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Rivaysowego

Wroctaw, dnia 18 marca 2015r.

PROTOKOL

z kontroli problemowej wykonywania zadan obronnych
w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ofawie
przeprowadzonej w dniu 25 lutego 2015 roku.

Adres: 55 — 200 Ofawa, ul. Baczynskiego 1, powiat otawski.

Kontrole problemowa w trybie zwyklym przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu
29 grudnia 2014 roku przez Wojewode Dolnoélaskiego planem kontroli na | potrocze 2015
roku, znak NK-KE.430.8.2014.MJ oraz na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16,
poz. 151 z pbzn. zm.).

Celem kontroli byta ocena prawidtowos$ci wykonywania zadan obronnych przez kierownika
podmiotu leczniczego oraz okreslenie stanu przygotowan obronnych w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Ofawie, zwanym dalej Szpitalem.

Czynnosci kontrolne, na podstawie imiennych upowaznien Wojewody Dolno$laskiego
nr BZ-ZKS0.0030.8.2015 i BZ-ZKS0.0030.9.2015 z dnia 23 lutego 2015 roku, wykonywat
zesp6t kontrolny z Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Dolno$laskiego Urzedu
Wojewobdzkiego w sktadzie:

Przewodniczacy zespotu
Urszula Wapinska — Starszy Specjalista

o Andrzej Matwiejszyn — Specjalista

Kontrole rozpoczeto i zakoriczono 25 lutego 2015 roku.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2012 roku do dnia kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ofawie.

Przedmiotem kontroli byty nastepujace zagadnienia:

Statut i regulamin porzadkowy Szpitala jako jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego
w zakresie zapiséw okreslajacych obowigzek realizacji zadan obronnych.

Prowadzenie spraw obronnych przez osobg zatrudniong w oparciu 0 umowg 0 prace oraz
prawidiowo$é opracowania zakresu obowiazkow.

Posiadanie przez kierownictwo jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan obronnych, poswiadczen bezpieczefistwa / upowaznien
umozliwiajacych realizacje nalozonych zadar obronnych.

Zorganizowanie statego dyzuru kierownika jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego,
w tym: wydanie zarzadzenia, opracowanie dokumentacji w zakresie uruchomienia
i funkcjonowania statego dyzuru oraz prowadzenie szkolefi z osobami funkcyjnymi.

Spos6b opracowania planu przygotowania podmiotu leczniczego zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkéw i sposobu przygotowania oraz
wykorzystywania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wiasciwosci
organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2012 r. poz. 741).




Funkcje kierownika jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego sprawuje od 2003 roku
pan Andrzej Dronsejko — Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ofawie.

Przed rozpoczeciem kontroli poinformowano Dyrektora o przedmiocie, zakresie i sposobie
przeprowadzenia kontroli. Fakt przeprowadzenia kontroli potwierdzono wpisem w ksigzce
ewidencji kontroli pod pozycig nr 2 z dnia 25 lutego 2015 roku.

Podczas kontroli dokumenty udostepniat i udzielat informacji Inspektor ds. ppoz. i obronnych
pan Krzysztof Jakubiszyn, realizujacy w Szpitalu zadania obronne od dnia 30 grudnia 2014 roku

( aneks do umowy od 01.01.2015r.).
W wyniku przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, co nastepuje:

1. W Statucie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie, w zatgczniku do uchwaty Nr XX/154/2012
Rady Powiatu Otawskiego z dnia 26 czerwca 2012 roku, nie zawarto stosownych zapisow
dotyczacych realizacji przez Szpital zadan na potrzeby obronne paristwa.

2. Szpital zatrudnia na umowe - zlecenie pracownika, ktoéry w imieniu Dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Otawie realizuje zadania obronne. Umowa — zlecenie z dnia 30 grudnia 2014
roku zostala zawarta od 1 stycznia 2015 roku. Inspektor przyjat do realizacji zadania
i potwierdzit podpisem w dniu 31 grudnia 2014 roku.

3. Dyrektor Szpitala oraz Inspektor ds. obronnych i ppoz. posiadajg stosowne poswiadczenie
bezpieczenstwa, co ulatwia zapoznawanie sie i rozpatrywanie korespondencji oraz
dokumentacji niejawnej wptywajacej do Szpitala oraz zapewnia peine sprawowanie nadzoru,
prowadzenia szkolen obronnych, koordynowania w placéwce realizacji zadan
na potrzeby obronne pafistwa oraz wytwarzania dokumentacji niejawnej przez
merytorycznego pracownika.

4. Zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie warunkéw i sposobu przygotowania oraz wykorzystywania podmiotow leczniczych
na potrzeby obronne paristwa oraz wilasciwosci organbw w tych sprawach
(Dz. U. z 2012 r. poz. 741) w grudniu 2014 roku zostat sporzadzony ,Plan przygotowan
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie na potrzeby obronne paristwa”. Plan wykonany jako
dokument jawny nie zostal zatwierdzony przez Staroste Otawskiego.

5. Posiadany potencjat lokalowy, kadrowy i logistyczny nie w peifni umoZziiwia realizacie zadan
obronnych na poziomie wynikajacym z nalozonych zadah wraz z poszerzeniem bazy
t6zkowej. Ustalono, ze nalezy zmniejszy¢ ilo§¢ wykazanej w planie bazy t6zkowej, a rozwingé
wiecej Zastepczych Miejsc Szpitalnych (ZMSz) w oparciu o pobliskg szkole podstawowg
i osrodek szkolno-wychowawczy.

6. Z ogoinej liczby t6zek w Zespole Opieki Zdrowotnej, w obiekcie Szpitala w Ofawie,
zobowigzano podmiot leczniczy do wydzielenia t6zek dla potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej z przeznaczeniem jako t6zka zabiegowe i ogdlne. W Szpitalu
nie opracowano ,Planu wydzielenia t6zek dla stuzb mundurowych w razie wystgpienia sytuaciji
kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny”. Dodatkowe
tozka w Szpitalu w Ofawie beda rozwiniete przy wykorzystaniu zestawow rezerw
strategicznych.

7. Szpital nie zostat objety systemem statego dyzuru Starosty Otawskiego, nie posiada
wymaganej dokumentacji oraz nie realizuje szkolefi w przedmiotowym zakresie.

WNIOSKI | ZALECENIA KONTROLUJACYCH.

Kontrolowane zagadnienia zesp6t kontrolny ocenia pozytywnie z nieprawidiowos$ciami.
Przeprowadzona w Zespole Opieki Zdrowotnej w Otawie kontrola wykazata, ze Szpital
przygotowany jest cze$ciowo do wykonywania zadan obronnych, wynikajacych z obowigzujacych
aktéw prawnych.




Na podstawie ustalen kontroli, w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidiowosci ..~ \

oraz usprawnienia kontrolowanych zadan, nalezy:

1. Spowodowaé uzupeinienie brakujacych w statucie i regulaminie organizacyjnym zapisow-—
o realizacji przez Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Olawie zadan na potrzeby obronne paristwa.

2. Opracowaé ,Plan przygotowan Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie na potrzeby obronne

panstwa” jako dokument niejawny o klauzuli ,zastrzezone” i przedlozyé do zatwierdzenia

Staroscie Ofawskiemu.

3. Opracowaé ,Plan wydzielenia #6zek dla stuzb mundurowych w razie wystgpienia sytuacji
kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”. Klauzula
dokumentu ,zastrzezone”.

4, Zmniejszyé ilos¢é wykazanej w planie bazy 6zkowej, a rozwinaé wigcej Zastgpczych Miejsc
szpitainych (ZMSz) w oparciu o pobliskg szkote podstawows i oSrodek szkolno-wychowawczy. ©

5. W uzgodnieniu ze Starostwem Powiatowym w Olawie powotaé zarzadzeniem kierownika
jednostki kontrolowanej staty dyzur Dyrektora ZOZ w Otlawie. Opracowaé wymagang
dokumentacje. Prowadzi¢ szkolenia z obsada etatows statego dyzuru.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. nr 16, poz. 151 z pdZn. zm.) zalecenia pokontroine
nalezy wykonaé w mozliwie najkrotszym czasie. O wykonaniu zalecen i wykorzystaniu wnioskéw,
a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, prosze poinformowaé pisemnie
organ zarzadzajacego kontrole za po$rednictwem kontrolujgcego w terminie 30 dni od otrzymania
protokofu.

Zakonczenie czynno$ci kontrolnych oraz oméwienie wynikéw kontroli odbylo si¢ w obecnosci
Dyrektora pana Andrzeja Dronsejki oraz Inspektora ds. obronnych i ppoz. Pana Krzysztofa
Jakubiszyna.

Dyrektor zostat poinformowany o przystugujacym kierownikowi jednostki kontrolowane;
uprawnieniu. Zgodnie z § 16 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadar obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 z p6zn. zm.) kierownik
jednostki organizacyjnej moze zgtasza¢ przewodniczgcemu zespotu kontroinego zastrzezenia
do ustalefi zawartych w protokole pokontrolnym, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
Zasadno$é zastrzezen podlega ponownemu sprawdzeniu w sposéb okreSlony przez organ,
ktory zarzadzit kontrole.

Podpisy

Kierownika Kontrolujacych
kontrolowanej jednostki organizacyjnej
PRZEWODNICZACY ZESPOLU
Starszy Spec;alista
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ndrzej Mabdq'sz{/t//
Wroctaw, dnia 17 marca 2015 .

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktory po podpisaniu
i zatwierdzeniu przez organ zarzadzajgcy kontrole otrzymuja:

1. Starosta Olawski.
2. Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Olawie.
3. Wydziat Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego DUW we Wroctawiu




