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Pan

Janusz Jarocki

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Jaskulinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
W dniach 8-10 lutego 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) kontrolerzy
w skladzie: Elzbieta Pawtowska - starszy inspektor wojewodzki (przewodniczaca kontroli),
Michalina Jarocka - inspektor wojewodzki z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslagskiego  Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzili  kontrole
kompleksowg w Domu Pomocy Spotecznej w Jaskulinie. Czynnosci kontrolne dotyczyty
organizacji i funkcjonowania jednostki zgodnie ze standardem okre$lonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sieipnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964, ze zm.) zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” obejmujace
okres od 1stycznia 2016 r. do 8 lutego 2017 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego Planem kontroli na | pétrocze 2017 r.
W okresie objetym kontrolg Dyrektorem ww. Domu byt Pan Janusz Jarocki

odpowiedzialny za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Dziatalno$¢ jednostki w  zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie

z nieprawidtowoscia.



Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezeh przez Dyrektora Domu w dniu
13 marca 2017 roku.

Przeprowadzone dziatania kontrolne wykazaty, ze Dom Pomocy Spotecznej w Jaskulinie
przeznaczony dla 70 os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie potrzeb
bytowych spetniat wymagania okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1- 8 rozporzadzenia.

Zgodnie z 8 6 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzadzenia w zakresie wyzywienia i organizacji
positkow Dom zapewniat $niadanie, obiad, kolacje (do wyboru) oraz positki dietetyczne.
Positki byty wydawane w nastepujacych godzinach: $niadanie 800 - 1000, obiad 1300-1500,
kolacja 1800-2000.

W ramach ustug opiekunczych mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych, statg opieke medyczng i pielegniarskg. Byli objeci
pomocag w zatatwianiu spraw osobistych. Placowka stwarzata warunki do udziatu w terapii,
podnoszeniu sprawnos$ci, zapewniata przestrzeganie praw mieszkancow i kontakt
z Dyrektorem Domu, co spetniato wymag § 6 ust.l pkt 10 cytowanego rozporzadzenia.

Dom zapewniat przechowywanie przedmiotow warto$ciowych. Na koncie depozytowym

nie znajdowaty sie zalegte depozyty po zmartych mieszkancach.

Na terenie Domu powotany byt zespot terapeutyczno - opiekunczy, ktory realizowat
zadania okreSlone w § 2 i 8 3 rozporzadzenia. Na podstawie skontrolowanych dokumentow
ustalono, ze mieszkancy posiadali indywidualne plany wsparcia opracowane na rok przez
zespét terapeutyczno - opiekunczy. Plan wsparcia zawierat: podstawowe informacje
0 mieszkancu, sktad zespotu, termin obowigzywania planu, podpis mieszkanca, proponowane
rodzaje wsparcia z zakresu pielegnacji zdrowia, rehabilitacji, pomocy psychologicznej,
socjalnej i religijnej. Ponadto dokonywana byta ocena 2 razy w roku, efektow indywidualnych
planbw wsparcia mieszkanca. Plan zawierat cele krétko i dtugoterminowe, notatki
pracownikow.

Na terenie Domu nie jest prowadzona zgodnie z wymogami rehabilitacja spoteczna
okreslona w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2014 r.
w sprawie zajeC rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r., poz. 250). Na podstawie analizy
dokumentacji tj. dziennikéw terapeutéw, badan psychologicznych, wykazéw imprez,
harmonogramu wyjazdéw, planéw pracy ustalono, ze w zajeciach przygotowujacych do

podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach chronionych lub na przystosowanym stanowisku



pracy - nie podejmowano dziatan. Ponadto w dziennikach terapeutéw imiona i nazwiska
mieszkancow obecnych na zajeciach nie sa wpisywane kazdorazowo (tylko przy wyjsciach
grupowych, wyjazdach, imprezach wyjazdowych). Brak informacji o skracaniu Ilub
wydluzaniu uczestnictwa w zajeciach, a takze nie zawsze jest odnotowywana absencja
mieszkanca na zajeciach ijej przyczyny.

W Domu zapewniona byta organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych, terapeutycznych,
udziat w imprezach kulturalnych i rekreacyjnych oraz prowadzono zajecia z psychologiem.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuiczych i wspomagajacych jest
zatrudnianie w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwdch pracownikéw socjalnych
na stu mieszkancéw. Dom zatrudniat 2 pracownikéw socjalnych na 1,50 etatu oraz zapewniat
kontakt z psychologiem, zatrudnionym na 0,5 etatu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekuriczego spetniat
wymogi okre$Slone w 8 6 ust. 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia tj. miat wartos¢ 0,5 na jednego
mieszkanca Domu.

Pracownicy zespotu terapeutyczno - opiekuiczego posiadali kwalifikacje zgodne
z wymogami okreSlonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Stwierdzona nieprawidtowos$¢:

1. Na terenie Domu nie jest prowadzona zgodnie z wymogami rehabilitacja spoteczna
okreslona w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2014 r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0sdb

z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne

wynikajace ze stwierdzonych nieprawidtowosci :

Ad. 1

Podjaé czynnosci zwigzane z prowadzeniem rehabilitacji spotecznej na terenie Domu.



Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego
2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla o0séb

z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r., poz. 250).

Termin realizacji zalecenia: 30 kwietnia 2017 r.

Pouczenie

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz.
930 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do
sformutowanych zalecerh pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od
daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen
lub przyczynach braku ich realizacji.

Ewelina Zygmunt



