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Dyrektor
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im. ks. Jana Schneidera
Malczyce

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
W dniach 22 - 23 marca 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) kontrolerzy
w skiadzie: Elzbieta Pawtowska - starszy inspektor wojewodzki (przewodniczgca kontroli),
Michalina Jarocka - inspektor wojewddzki z Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej
DolnoS$laskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzili  kontrole
kompleksowg w Domu Opieki Caritas im. ks. Jana Schneidera w Malczycach przy ul. 1-go
Maja 39. Czynnosci kontrolne dotyczyty organizacji i funkcjonowania jednostki zgodnie ze
standardem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964, ze zm.)
zwanego dalej ,rozporzadzeniem” obejmujgce okres od 1 stycznia 2016 r. do 22 marca
2017 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 r. przez
Wojewode Dolnoslagskiego Planem kontroli na | p6trocze 2017 r.
W okresie objetym kontrolg Dyrektorem ww. Domu byta Pani Magdalena Olaczek

odpowiedzialna za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Dziatalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie.



Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen przez Dyrektora Domu w dniu
20 kwietnia 2017 roku.

Przeprowadzone dziatania kontrolne wykazaty, ze Dom Opieki Caritas im. ks. Jana
Schneidera w Malczycach przy ul. 1-go Maja 39 przeznaczony dla 40 os6b w podesztym
wieku w zakresie potrzeb bytowych spetniat wymagania okre$lone w § 6 ust. 1 pkt 1 - 8
rozporzadzenia.

Zgodnie z 8 6 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzadzenia w zakresie wyzywienia i organizacji
positkbw Dom zapewniat $niadanie, obiad, podwieczorek, kolacje oraz positki dietetyczne.
Positki byly wydawane w nastepujacych godzinach: $niadanie 800 - 1000, obiad 1200-14Q0,
podwieczorek 1600, kolacja 1800-2000.

W ramach ustug opiekufAczych mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynno$ciach zyciowych, statg opieke medyczng i pielegniarska. Byli objeci
pomocg w zatatwianiu spraw osobistych. Placowka stwarzata warunki do udziatu w terapii,
podnoszeniu sprawnos$ci, zapewniata przestrzeganie praw mieszkancow i kontakt
z Dyrektorem Domu, co spetniato wymadg 8 6 ust.l pkt 10 cytowanego rozporzadzenia.

Dom zapewniat przechowywanie przedmiotow wartoSciowych. Na koncie depozytowym

nie znajdowaty sie zalegte depozyty po zmartych mieszkancach.

Na terenie Domu powotany byt zespét terapeutyczno - opiekunczy, ktéry realizowat
zadania okreSlone w § 2 i § 3 rozporzadzenia. Na podstawie skontrolowanych dokumentow
ustalono, ze mieszkarncy posiadali indywidualne plany wsparcia opracowane na rok przez
zesp6t terapeutyczno - opiekunczy. Plan wsparcia zawierat: podstawowe informacje
0 mieszkancu, charakterystyke i analize sytuacji mieszkanca, sktad zespotu, termin
obowigzywania planu, podpis mieszkanca, proponowane rodzaje wsparcia. Ponadto
dokonywana byta ocena 2 razy w roku, efektow indywidualnych planéw wsparcia
mieszkanca. Plan zawierat cele, osoby wyznaczone do realizacji planu, notatki pracownikéw.
Przy planach znajdowaty sie opinie psychologa.

W Domu zapewniona byla organizacja zajeé¢ rehabilitacyjnych, terapeutycznych,
udziat w imprezach kulturalnych i rekreacyjnych.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest
zatrudnianie w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwéch pracownikdéw socjalnych
na stu mieszkancéw. Dom zatrudniat 2 pracownikéw socjalnych na 2,00 etatach oraz

zapewniat kontakt z psychologiem.



Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno - opiekunczego spetniat
wymogi okreSlone w 8§ 6 ust. 2 pkt 3 lit. a rozporzadzenia tj. miat warto$¢ 0,5 na jednego

mieszkanca Domu.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezgcym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.
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