WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia ~ maja 2017 1.

- ZP.P.9514.7.2017.JS

Pan

Andrzej Adamowicz
Prezes Zarzadu

Black Point Group sp. z o.0.
ul. Leczycka 12

53 - 632 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 26 kwietnia 2017 1., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, ze zm.), zwanej dalej
Lustawg”, zespot kontrolujgcy w skladzie: Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczgca zespotu kontrolujgcego, Sylwia tuczkowska - starszy inspektor
wojewddzki, cztonek zespolu kontrolujacego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu, przeprowadzﬂ kontrolg okresowsg
w Black Point Group sp. z o.0., ﬁl. Yeczycka 12, 53 - 632 Wroclaw w zakresie spetniania
warunkéw okre$lonych dla zakladu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli, tj. 26 kwietnia 2017 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 r. przez

Wojewodg Dolno$laskiego planem kontroli na I pétrocze 2017 1.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Andrzej Adamowicz — Prezes Zarzadu

Spoiki.

Spelnianie ww. warunkow i obowiqzkéw okreslonych w ustawie dla zaktadu prag; chronionej

oceniam pozytywnie.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 wust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od 1 stycznia A201;7 r.
do 26 kwietnia 2017 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosit co

najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone




2)

3)

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei. Fakt ten potwierdzétjq
wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie
powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne wykazy pracownikoéw zatrudnionych
u pracodéwcy oraz informacje o wskazniku zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych;

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia we' Wroctawiu przy
ul. Leczyckiej 12 i ul. Teczowej 57, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Panstwowsa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogoéw wynikajacych
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnosci do nich. Fakt ten potwierdzaja
wydane przez te Inspekcje decyzje: z dnia 20.03.2012 r., 05.03.2013 r. oraz z dnia
28.02.2014 r.,

art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objgtym kontrolg niepetnosprawnym
pracownikom dorazng, specjalistyczng opieke médycznq oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne na podstawie umowy z dnia 15.02.2012 r., zawarte] na czas
nieokreslony, z podmiotem leczniczym z siedzibg w Warszawie, swiadczacym ushugi

medyczne na terenie catego kraju.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa, o ktérych mowa

w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia

2012 r. w sprawie trybu i sposobu przéprowadzania kontroli przez organy upowaznione do

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli

dokonano odpowiedniej adnotacji (§ 14 rozporzadzenia).




