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Pani
Teresa Lis
właściciel
Przedsiębiorstwa Produkcyjno -  
Usługowo -  Handlowego TERLIS 
Eksport -  Import 
ul. Batalionów Chłopskich 19 
58 -  200 Dzierżoniów

Wystąpienie pokontrolne

W dniu 16 lutego 2017 r., działając na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm.), zwanej dalej 

„ustawą”, zespół kontrolny w składzie: Joanna Stańda - starszy inspektor wojewódzki, 

przewodnicząca zespołu kontrolnego oraz Sylwia Łuczkowska - starszy inspektor 

wojewódzki, członek zespołu kontrolnego z Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, przeprowadził kontrolę okresową 

w Przedsiębiorstwie Produkcyjno -  Usługowo-Handlowym TERLIS Eksport -  Import Teresa 

Lis, ul. Batalionów Chłopskich 19, 58 -  200 Dzierżoniów w zakresie spełniania warunków 

określonych dla zakładu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia 

1 listopada 2016 r. do dnia kontroli, tj. 16 lutego 2017 r.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 r. przez 

Wojewodę Dolnośląskiego planem kontroli na I półrocze 2017 r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Teresa Lis -  właściciel przedsiębiorstwa.

Spełnianie ww. warunków i obowiązków określonych w ustawie dla zakładu pracy chronionej 

oceniam pozytywnie z nieprawidłowością.



Pracodawca spełnia wymogi określone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, użytkując obiekty i pomieszczenia w Dzierżoniowie przy 

ul. Batalionów Chłopskich 19, w Starej Bystrzycy przy ul. Bystrzyckiej 16 oraz 

w Szczytnej przy ul. Wolności 2H, które zostały pozytywnie zaopiniowane przez 

Państwową Inspekcję Pracy w zakresie spełniania przez nie wymogów wynikających 

z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy, tj. odpowiadają one przepisom i zasadom bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie 

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów 

komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich. Fakt ten potwierdza 

wydane przez tę Inspekcję postanowienie z dnia 29.06.2000 r. oraz dwie decyzje z dnia 

05.07.2012 r.,

2) art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniając w okresie objętym kontrolą niepełnosprawnym 

pracownikom doraźną, specjalistyczną opiekę medyczną oraz poradnictwo i usługi 

rehabilitacyjne na podstawie:

-  umowy o pracę z dnia 31.12.1998 r. wraz aneksem z dnia 01.09.2000 r. oraz 

z dnia 01.12.2016 r., zawartej na czas nieokreślony, z pielęgniarką, zatrudnioną 

w pełnym wymiarze czasu pracy,

-  umowy z dnia 01.01.2002 r. z Specjalistyczną Praktyką Lekarską w Długopolu 

Zdrój, zawartej na czas nieokreślony,

-  umowy z dnia 29.06.2012 r. z Specjalistyczną Praktyką Lekarską w Długopolu 

Zdrój, zawartej na czas nieokreślony,

-  umowy z dnia 01.09.2000 r. wraz z załącznikiem nr 1 oraz czterema aneksami, 

z lekarzem medycyny w Bielawie, zawartej na czas nieokreślony,

umowy z dnia 10.02.2006 r. z Gabinetem Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej 

w Dzierżoniowie, zawartej na czas nieokreślony.

3) art. 28 ust. 1 pkt la  ustawy, bowiem w okresie od dnia 1 listopada 2016 r. 

do dnia 16 lutego 2017 r. zatrudniał nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu pracy, a wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosił co 

najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogółu zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. Fakt ten potwierdzają 

wyniki analizy dokumentacji przedłożonej przez kontrolowanego w zakresie 

powyższego zagadnienia.

Kontrolujący stwierdzili, że ww. wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych za 

styczeń i luty 2017 r. pracodawca utrzymywał na poziomie wymaganym ustawą, 

niemniej niepoprawnie je obliczył. Wliczył bowiem do nich od dnia 13.01.2017 r., 

pracownika posiadającego lekki stopień niepełnosprawności, zamiast uwzględnić tę
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osobę dopiero od dnia 07.02.2017 r. Z ustaleń kontroli wynika, że pracownik ten 

wcześniej nie posiadał stosownego orzeczenia. Orzeczenie o lekkim stopniu 

niepełnosprawności uzyskał od Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności dopiero w dniu 31.01.2017 r. W orzeczeniu wskazano, że stopień 

niepełnosprawności został ustalony od dnia 13.01.2017 r., pracownik dostarczył to 

orzeczenie pracodawcy w dniu 07.02.2017 r., zatem dopiero od tej daty winien być 

wliczany do wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych jako osoba z lekkim 

stopniem niepełnosprawności. Zastosowanie ma w tym przypadku bowiem art. 2a ust. 1 

ustawy, zgodnie z którym osobę niepełnosprawną wlicza się do stanu zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych począwszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia 

potwierdzającego niepełnosprawność.

Z uwagi na powyższe stwierdzono nieprawidłowość, o której mowa w § 13 ust. 2 pkt 5 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na 

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), polegającą na błędnym obliczeniu wskaźników 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych za styczeń i luty 2017 r. Pracownik, który 

w dniu 31.01.2017 r. uzyskał orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności, winien być 

wliczany do wskaźnika zadamienia osób niepełnosprawnych dopiero od dnia 07.02.2017 r., 

tj., od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność, a nie 

od dnia 13.01.2017 r., tj. od dnia ustalenia przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności lekkiego stopnia niepełnosprawności.

Wobec powyższych ustaleń kontrolnych zalecam:

1) przedłożyć w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu do dnia 

30 kwietnia 2017 r. prawidłowo sporządzoną informację o wskaźniku zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych za styczeń i luty 2017 r. z uwzględnieniem pracownika 

z lekkim stopniem niepełnosprawności dopiero od dnia 07.02.2017 r., tj. od dnia 

przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność,

2) stosowanie przy ustalaniu wskaźników zatrudniania osób niepełnosprawnych 

wymogu wskazanego w art. 2a ust. 1 ustawy.

WOJEWODY OOLNOSlASKi

Otrzvmuią: J  o la ftfd  JmpKO
  DYREKTOR-WYD^IAŁU

1) Adresat, Zdrowia i Polityki'Społeczne.
2) a/a.
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