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Pani

Teresa Lis

wiasciciel

Przedsigbiorstwa Produkcyjno —
Ustugowo — Handlowego TERLIS
Eksport — Import

ul. Batalion6w Chiopskich 19

58 — 200 Dzierzoniow

Wystgpienie pokontrolne

W dniu 16 lutego 2017 r., dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm.), zwanej dalej
,ustawa”, zespot kontrolny w skladzie: Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespolu kontrolnego oraz Sylwia Fuczkowska - starszy inspektor
wojewodzki, czionek zespotu kontrolnego z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzil kontrole okresowsg
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Ustugowo-Handlowym TERLIS Eksport — Import Teresa
Lis, ul. Batalionéw Chlopskich 19, 58 — 200 Dzierzoniéw w zakresie spetniania warunkow
okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia
1 listopada 2016 r. do dnia kontroli, tj. 16 lutego 2017 1.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 1. przez

Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na I pétrocze 2017 r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Teresa Lis — wlasciciel przedsigbiorstwa.

Spelnianie ww. warunkow i obowigzkow okreslonych w ustawie dla zakladu pracy chronionej

oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscig.
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Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

D
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art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uZyikujqc obiekty i pomieszczenia w Dzierzoniowie przy
ul. Batalionow Chtopskich 19, w Starej Bystrzycy przy ul. Bystrzyckiej 16 oraz
w Szezytnej przy ul. Wolnosci 2H, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Panstwowg Inspekcje Pracy w zakresie spetniania przez nie wymogdéw wynikajacych
z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci do nich. Fakt ten potwierdza
wydane przez t¢ Inspekcje postanowienie z dnia 29.06.2000 r. oraz dwie decyzje z dnia
05.07.2012 1.,
art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc w okresie objetym kontrola niepelnosprawnym
pracownikom dorazng, specjalistyczng opieke medyczng orai poradnictwo 1 ushugi
rehabilitacyjne na podstawie:
—  umowy o prace z dnia 31.12.1998 r. wraz aneksem z dnia 01.09.2000 r. oraz
z dnia 01.12.2016 1., zawartej na czas nieokreslony, z pielegniarka, zatrudniong
w petlnym wymiarze czasu pracy,
—  umowy z dnia 01.01.2002 r. z Specjalistyczng Praktyka Lekarska w Dlugopolu
Zdroj, zawartej na czas nieokreslony,
—  umowy z dnia 29.06.2012 r. z Specjalistyczng Praktyka Lekarska w Dlugopolu
Zdr6j, zawartej na czas nieokreslony,
—  umowy z dnia 01.09.2000 r. wraz z zalgcznikiem nr 1 oraz czterema aneksami,
z lekarzem medycyny w Biclawie, zawartej na czas nieokreslony,
umowy z dnia 10.02.2006 r. z Gabinetem Rehabilitacji i Odnowy Biologiczne]
w Dzierzoniowie, zawartej na czas nieokreslony.
art. 28 ust. 1 pkt la ustawy, bowiem w okresie od dnia 1 listopada 2016 .
do dnia 16 lutego 2017 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikoéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja
wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie

powyzszego zagadnienia.

Kontrolujacy stwierdzili, ze ww. wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych za
styczen 1 luty 2017 r. pracodawca utrzymywal na poziomie wymaganym ustawa,
niemniej niepoprawnie je obliczyt. Wliczyt bowiem do nich od dnia 13.01.2017 r.,

pracownika posiadajgcego lekki stopieni niepetnosprawnosci, zamiast uwzgledni¢ tg
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osobe dopiero od dnia 07.02.2017 r. Z ustalen kontroli wynika, ze pracownik ten
wezedniej nie posiadal stosownego orzeczenia. Orzeczenie o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci  uzyskal od Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci dopiero w dniu 31.01.2017 r. W orzeczeniu wskazano, ze stopiefi
niepelnosprawnosei zostal ustalony od dnia 13.01.2017 r., pracownik dostarczy! to
orzeczenie pracodawcy w dniu 07.02.‘2017 r., zatem dopiero od tej daty winien byé
wliczany do wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych jako osoba z lekkim
stopniem niepetnosprawno$ci. Zastosowanie ma w tym przypadku bowiem art. 2a ust. 1
ustawy, zgodnie z ktérym osobe niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.
7 uwagi na powyzsze stwierdzono nieprawidtowos¢, o ktorej mowa w § 13 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), polegajaca na blednym obliczeniu wskaznikow
zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych za styczen i luty 2017 r. Pracownik, ktory
w dniu 31.01.2017 r. uzyskat orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, winien by¢
wliczany do wskaznika zadarnienia os6b niepetnosprawnych dopiero od dnia 07.02.2017 r.,
tj., od dnia przedstawienia pracodach orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé, a nie
od dnia 13.01.2017 r., tj. od dnia ustalenia przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Wobec powyzszych ustalen kontrolnych zalecam:

1) przedtozy¢ w Dolnoslagskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu do dnia
30 kwietnia 2017 r. prawidlowo sporzgdzong informacje o wskazniku zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych za styczen i luty 2017 r. z uwzglednieniem pracownika
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci dopiero od dnia 07.02.2017 r., tj. od dnia

przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

2) stosowanie przy ustalaniu wskaznikéw zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych

wymogu wskazanego w art. 2a ust. 1 ustawy.
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DYREKTOR-WYDZIALY
1) Adresat, Zdrowia | Polityki-Spaleczng
2) ala.







