WOJEWODA DOLNOSLASKI - Wroctaw, dnia 51/’ maja 2017 r.

ZP.P.9514.6.2017.SL

Pan

Zygmunt Kuczynski

Prezes Zarzadu

Spétdzielni Inwalidéw ,,Spamel”
ul. Wojska Polskiego 3

56-416 Twardogoéra

Wystapienie pokontrolne

W dniu 6 kwietnia 2017 r., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, ze zm.), zwanej dalej
,ustawg”, zespOt kontrolujacy w skladzie: Sylwia ¥.uczkowska - starszy inspektor
wojewodzki, przewodniczgca zespotu kontrolujacego oraz Joanna Standa — starszy inspektor
wojewoOdzki, czionek zespotu kontrolnego z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresowa
w Spétdzielni Inwalidow ,,Spamel”, ul. Wojska Polskiego 3, 56-416 Twardogéra, w zakresie
spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
ustawy, w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli, tj. 6 kwietnia 2017 1.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 1. przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na I potrocze 2017 1.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Zygmunt Kuczynski — Prezes Zarzadu

Spoétdzielni.

Spetnianie ww. warunkéw 1 obowigzkdéw okreslonych w ustawie dla zakladu praéy chronione]

oceniam pozytywnie.




Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1y

2)

3)

art. 28 wust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od 1 stycznia 2017 1.

do 6 kwietnia 2017 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych wynosil co

najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanégo stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdzajg

wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie

powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne wykazy pracownikow zatrudnionych

u pracodawcy oraz informacje o wskazniku zatrudnienia osdb niepelnosprawnych;

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia w Twardogérze przy

ul. Wojska Polskiego 3, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Pafistwowa

Inspekcje Pracy (dalej: PIP) w zakresvie spelniania przez nie wymogow wyﬁkajqcych

z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczenistwa

i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw

komunikacyjnych oraz spelniajg Wj/magania dostepnosci do nich. Fakt ten potwierdzaja

wydane przez te Inspekcje: postanowienie z dnia 22.06.1992 r., decyzja z dnia

21.03.2012 r. oraz protokét kontroli okresowej PIP z dnia 18.11.2016 1.;

art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrola niepelnosprawnym

pracownikom dorazng, specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ushugi

rehabilitacyjne na podstawie:

o umowy o $wiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych z dnia 30.12.1998 r.,
z podmiotem leczniczym we Wroctawiu, zawartej na czas nieokreslony,

o umowy o S$wiadczenie ustug medycznych z dnia 24.10.2001 r. wraz
z ancksami nr 1-3 oraz aneksem z dnia 01.04.2013 1. z podmiotem leczniczym
w Twardogdrze, zawartej na czas nicokreslony,

o umowy o prace z dnia 31.12.2015 r. zawartej do dnia 30.09.2018 r.,
7 pielegniarkg zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy,

o umowy o prace 01.04.1987 r. zawartej na czas nieokreslony, z fizjoterapeuta
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,

e umowy z dnia 21.10.2015 r. z lekarzem medycyny z Milicza, zawartej na czas
nieokreslony,

o umowy Zz dni'a 16.12.2013 r. z poradnig stomatologiczng w Twardogdrze,

zawartej na czas nicokreslony.




W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowos$ci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli dokonano

odpowiedniej adnotacji (§ 14 rozporzadzenia).

Otrzymujg:
1) adresat, -
2) ala.
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