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Sylwester Pajecki
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Wroctawskiego Centrum Opieki
i Wychowania

Placowka nr 10

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 14 lutego 2017 roku do Wojewody DolnoS$lgskiego wptyneto pismo - skarga
od Mirostawy K. i Bogustawa M. w sprawie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania (WCOW) Placowki nr 10 we Wroctawiu,
w dalszej czesci wystgpienia zwanej ,,Placowka”.

Analiza tresci pisma pozwolita wyodrebni¢ zagadnienia wskazujgce w opinii osoby

zgtaszajacej, na nieprawidtowosci dotyczace m. in. :

przestrzegania praw dziecka (m.in. przestrzegania prawa dziecka do ochrony przed

ponizajagcym traktowaniem i karaniem, przed stosowaniem przemocy fizycznej);

uczestnictwa wychowankéw w zajeciach pozalekcyjnych;

- udziatu wychowankdéw w zajeciach specjalistycznych;

- spedzania czasu wolnego;

- kontaktow wychowankdéw z rodzing;

- stosowanych metod wychowawczych;

- kwalifikacji pracownikow;

- opieki dziennej i nocnej nad wychowankami (grafiki dyzurow);

- wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci (w tym do stanu zdrowia
dziecka).

Rownoczes$nie zwrécono sie do Prezydenta Miasta Wroctawia o zbadanie zarzutéw

dotyczacych nieprawidtowego zarzadzania Wroctawskim Centrum Opieki i Wychowania



(zwanego dalej Centrum) przez Dyrektora i Wicedyrektora, a takze do Okregowego
Inspektora Pracy o zbadanie nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania prawa pracy.

W zwigzku z powyzszym, w dniach 7-10 marca 2017 roku zostata przeprowadzona
kontrola w trybie uproszczonym we Wroctawskim Centrum Opieki i Wychowania Placéwce
nr 10 na podstawie Zarzadzenia Wojewody Dolnoslgskiego Nr 48 z dnia 1.03.2017 r. oraz
upowaznien Nr: ZP-KNPS.0030.152/17, ZP-KNPS.0030.153/17, ZP-KNPS.0030.154/17
wydanych z upowaznienia Wojewody Dolnoslaskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w dniu
2 marca 2017 r. Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektoréw w skladzie: Edyta Kubicka -
starszy inspektor wojewodzki - przewodniczaca zespotu, Honorata Borowiec - starszy
inspektor wojewddzki - kontroler, Magda Saska - inspektor wojewddzki - kontroler. Kontrole
wpisano do Ksigzki Kontroli pod numerem 24. W celu zgromadzenia informacji dajgcych
obraz funkcjonowania jednostki przeprowadzono rozmowy z pracownikami: dyrektorem,
zastepcyg dyrektora, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym
i z wychowankami Placowki Nr 10. Analizie poddano réwniez dokumentacje dotyczaca
obszaréw, do ktorych wniesiono zastrzezenia oraz inng obrazujaca funkcjonowanie Placéwki.
Celem przeprowadzonego postepowania kontrolnego byta ocena funkcjonowania jednostki
w zakresie wniesionych zastrzezen: przestrzegania praw dziecka (ze szczeg6lnym
zwrdceniem uwagi na m.in. przestrzeganie prawa dziecka do ochrony przed ponizajagcym
traktowaniem i karaniem, przed stosowaniem przemocy fizycznej), uczestnictwa
wychowankéw w zajeciach pozalekcyjnych, udziatlu wychowankéw w zajeciach
specjalistycznych, spedzania czasu wolnego, kontaktow wychowankéw z rodzing,
stosowanych metod wychowawczych, kwalifikacji pracownikéw, opieki dziennej i nocnej nad
wychowankami (grafiki dyzuréw), wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci (w tym do stanu zdrowia dziecka). Ponadto, podczas kontroli dokonano wizji lokalnej

Placéwki, zapoznano sie zjej organizacja i sposobem funkcjonowania.

Podjete czynnosci kontrolne polegaty m.in. na sporzadzeniu protokotéw ustnych o$wiadczen
ztozonych kontrolujgcym przez Dyrektora Placowki, oSwiadczen pisemnych Dyrektora oraz
notatek z rozméw =z pracownikami i z podopiecznymi. Dodatkowo, odebrano za
potwierdzeniem  kserokopie = dokumentacji  dotyczacej  grafikbw  pracy, zajeé
przeprowadzanych przez specjalistow, skierowan.

Funkcje Dyrektora Placowki petnit Sylwester Pajecki odpowiedzialny za realizacje zadan

w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnosci Placowki podlegajacej kontroli wydaje sie



ocene pozytywna z nieprawidtowos$ciami, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny

i prawny.

Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania Placowka Nr 10 z siedzibg przy ulicy
Borowskiej 181-187 we Wroctawiu dziata na podstawie decyzji Wojewody Dolnoslaskiego
nr PS-1S.9423.15.2011 z dnia 7 lutego 2011 r., zmienionej decyzjami nr.: PS-1S.0423.18.2012
z dnia 15 listopada 2012 r., PS-1S.9423.2.2013 z dnia 26 lutego 2013 r., PS-1S.9423.61.2014
z dnia 13 pazdziernika 2014 r., PS-1S.9423.16.2015 z 30 pazdziernika 2015 r. Placdwka taczy
zadania socjalizacyjne i interwencyjne, a regulaminowa liczba miejsc wynosi 30. Zgodnie
z zapisami § 4 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego jednostki ,,Placowka posiada 30 miejsc:
trzy grupy po 10 miejsc”. W trakcie kontroli stwierdzono, ze podziat ten nie obowigzuje.
Zgodnie z podziatem pieter w budynku sa wyodrebnione: tzw. grupa interwencyjna na Il
pietrze (14 t6zek + 2 t6zka w pokoju interwencyjnym) oraz grupa tzw. socjalizacyjna na |
pietrze (19 #6zek). Ponadto na podstawie przeprowadzonej wizji lokalnej stwierdzono
nastepujacy rozktad pomieszczen:

PARTER:

- cze$¢ administracyjna: sekretariat, dwa gabinety dyrektoréw (w tym zastepcy), gabinet
kierownika specjalistbw (dla catego Centrum), gabinet koordynatora wszystkich
placowek wchodzacych w sktad WCOW, pokdj socjalny, toaleta, pokdj specjalistow dla
pietra Il (pedagog, psycholog, pracownik socjalny), 2 pomieszczenia magazynowe, pokoj
specjalistéw dla placowek z ul. Gazowej i z ulicy Legnickiej, pokdj specjalistow dla
placowek z ulicy KoHataja i z ulicy Podwale), pomieszczenie gospodarcze, stotowka,

kuchnia, duzy hall wyposazony w st6t pingpongowy.

I PIETRO:
Czes¢ bez dzieci:
- dwa pokoje odwiedzin (w kazdym 3 kanapy, 3 stoliki, 3 pufy, dywan);
- pokoéj pielegniarek obstugujacych Placowke nr 10 i pozostate placowki WCOW:;
- cze$¢ w remoncie: sala - sitownia, magazynek z meblami, azienka;
- pokdj psychologa do prowadzenia zaje¢ (kanapa, stolik, biurko, dywan);
- WC dla pielegniarek;
- WC dla odwiedzajacych;
- magazynek odziezowy;

- pralnia;



szatnia dla dzieci

Czes¢ dla dzieci:

pokoj wychowawcdw;
pokdj wychowankow (duzy regat, 3 t6zka, brak biurka i krzeset) - na dzien kontroli
w tym pokoju nikt nie mieszkat;
poko6j wychowankow (3 #6zka, 2 szafki, 1 szafa, regat, brak biurka i krzeset);
pokdj wychowankoéw (3 t6zka, 3 szafki, 1 szafa, stolik i krzesto, 2 wieszaki
na ubrania);
aneks kuchenny z petnym wyposazeniem;
pokdj rekreacyjny (2 kanapy, 2 regaty, 2 fotele, 2 szafki, TV);
WC dla chtopcow (prysznic, umywalka, toaleta);
magazynek;
WC personelu;
WC dziewczat (2 zlewy, prysznic, toaleta);
magazynek grupowy;
magazynek ubraniowy;
pokoj wychowankow (3 tozka, 2 t6zka pietrowe, regat z szafg i szufladami, 2 szafki
wiszgce, stolik bez krzesel);
pokdj nauczania indywidualnego;
pok6j wychowankoéw (3 tozka, 1 szafa, 2 szafki, 1 biurko i 2 krzesta, pufa, 1 mate
biurko);
pokoj wychowankow (2 tozka pietrowe, 2 szafki, 1szafa, 1stolik i krzesto);

pralnia, suszarnia.

Il PIETRO:

pokdj specjalistow dla dzieci z | pietra (pedagog, psycholog, pracownik socjalny);
pokoj terapeutyczny;

sala dosSwiadczania Swiata;

sala terapeutyczna (wyposazona w sprzet ,,Biofeedback”;

WC 2x dla personelu;

sala komputerowa;

WC 2x (zamkniete);

sala multimedialna;

aneks kuchenny (nieczynny);



- pokoj wychowankdw (2 t6zka, biurko i2 krzesta, szafki);

- pokoj wychowankow (3+6zka, 2 szafy, szafka, brak biurka i krzeset);
- sitownia;

- pralnia z suszarnig , WC, magazynek maty, magazynek odziezowy);
- pokoj wychowawcow (z zainstalowanym monitoringiem);

- pokoj interwencyjny (2 t6zka, 2 szafki, biurko, szafa);

- pokoj wychowankoéw (3+6zka, 2 szafy, biurko, krzesto, szafa);

- pokoj wychowankéw (3+6zka, szafa, biurko, 2 szafki);

- pokdj rekreacyjny (TV, stét, 2 kanapy);

- aneks kuchenny (petne wyposazenie);

- fazienka dziewczat (prysznic, umywalka, WC, zlew);

- fazienka chtopcow (prysznic, umywalka, WC, zlew);

- WC wychowawcow, magazynek srodkéw czystosci.

Pokoje dzieci sa wyposazone skromnie, bez ozd6b. Zadne z dzieci nie uskarzato sie na
wystrdéj pokoi, a wychowawcy zgodnie o$wiadczyli, ze wszelkie préby zwigzane
z ocieplaniem wizerunku tych pomieszczen nie przynosza efektow, poniewaz ozdoby,
rowniez firanki czy dywaniki sg niszczone. Pomieszczenia wspblne - S$wietlice, pokoje
terapeutyczne, pokoj nauki indywidualnej s bardziej przyjazne, lepiej wyposazone
i przytulniejsze. Podczas kontroli zwrécono roéwniez uwage na tazienke wychowankéw,
szczegOlnie chtopcow z |l pietra, ktéra w opinii kontrolujgcych wymaga remontu (szczegdlnie
kaloryfer wymaga zabezpieczenia i odnowienia). (Dowdd, akta kontroli str. 48-51)

Z uzyskanych podczas kontroli informacji wynika, ze do Placowki nr 10 przy
ul. Borowskiej sg przywozone lub przyprowadzane dzieci z innych placéwek dziatajgcych
w ramach WCOW: z Placéwki nr 3,11,12,13,14, poniewaz system pracy tych placowek
przewiduje ich zamykanie od godziny 8.00 do 12.00 lub 13.00 lub 14.00. Zatem wszyscy
wychowankowie Placowki nr 3,11,12,13,14, ktérzy w  godzinach przedpotudniowych
z réznych powodow nie idg do szkoty lub wczesniej koriczg nauke, oczekujg na otwarcie
swojej placowki w Placoéwce nr 10. W sytuacjach bardzo kryzysowych (np. wysoka gorgczka
wychowanka) jest mozliwo$é uruchomienia dyzuru w danej placéwce. Jak oswiadczyli
wychowawcy z Placéwki nr 10, nigdy nie wiadomo ile bedzie rzeczywiscie dzieci pod ich

opieka. (Dowad, akta kontroli str. 56, 172)



Z wykazu dzieci wynika, ze ich liczba na dzien kontroli wynosita 32. Wsrdd nich byto

14, ktoérzy na state przebywajg w miodziezowych os$rodkach socjoterapii lub

wychowawczych, a siedmioro (spoza listy) wychowankéw wiasnie jest lub bylo

przekierowanych do docelowych placowek. Przedstawiono skierowania dla tych dzieci

wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu z dnia 6 marca 2017 r.

(data wptywu do WCOW 7.03.2017 r.) do innych placoéwek dziatajgcych w ramach Centrum.

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora jednostki, wsréd czternastu placowek wchodzacych

w sklad Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania, do dwoch - do Placéwki nr 1

(ul. Lekcyjna 29) i Placowki Nr 10 (ul. Borowska 181-187) przyjmowane sg przede

wszystkim dzieci z interwencji (posiadajgce postanowienia sadowe), dowiezione przez

policje, uciekinierzy, doprowadzeni przez rodzicodw, réwniez z postanowieniami sgdowymi.

Dopiero po przeprowadzeniu wstepnej oceny sytuacji dziecka, sg one na podstawie

skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu umieszczane

w docelowych placéwkach. W trakcie kontroli stwierdzono, ze powyzsza zasada nie dotyczy

wszystkich wychowankoéw. Sg bowiem i tacy, ktorzy przebywajg w Placowce nr 10, poniewaz

zostali przekierowani do niej z innych placdwek wchodzacych w sktad WCOW lub tez tacy,
ktérzy tam docelowo pozostajg. Na dzien 10 marca 2017 r. bylo 8 wychowankow
przekierowanych z innych placowek, z Placéwki nr 13 (czworo) i z Placéwki nr 4 (czworo).

Jako powod przeniesienia tych wychowankéw wskazano: dtugotrwate ucieczki, pobyt

w MOS, pobyt z rodzenstwem, potrzebe wzmozonego wsparcia specjalistow, umieszczenie

w Centrum Neuropsychiatrii ,,Neuromed” (ktory wilasnie rozpoczat swojg dziatalnosc,

zajmuje wyodrebnione skrzydto budynku przy ul. Borowskiej 181-187). Na podstawie

oSwiadczenia Dyrektora stwierdzono, ze jest takze 5 wychowankéw w Placéwce nr 10,

ktérych 9 rodzenstwa przebywa w innych placowkach WCOW:

1. Jedna siostra Sandry S. przebywa w Placowce Nr 4;

2. dwojka rodzenstwa Jakuba W. - brat i siostra przebywa w Placéwce Nr 11, a kolejna
siostra w Placowce nr 12 (tak wynika z oSwiadczenia Dyrektora, akta kontroli str. 82),
natomiast z listy dzieci otrzymanej podczas kontroli, akta kontroli str. 73 wynika, ze jedna
siostra przebywa w Placdwce nr 11, druga w Placowce nr 12, a brat jest w Palcéwce nr
10;

3. siostra Maksymiliana S. przebywa w Placowce nr 13; (tak wynika z o$wiadczenia
Dyrektora, akta kontroli str. 82), natomiast z listy dzieci otrzymanej podczas kontroli, akta

kontroli str. 73 wynika, ze ta siostra przebywa w Placéwce nr 12;



4. dwojka rodzenstwa Huberta W. przebywa w Placdwce nr 3, ajeden brat w Placéwce nr 1
(tak wynika z oswiadczenia Dyrektora, akta kontroli str. 82), natomiast z listy dzieci
otrzymanej podczas kontroli, akta kontroli str. 73 wynika, ze jeden brat jest w Placowce
nr 1, drugi bratjest w Placéwce nr 3, a trzeci w Placéwce nr 10 .

5. brat Krystiana K. przebywa w Placéwce nr 7 (tak wynika z oSwiadczenia Dyrektora, akta
kontroli str. 82), natomiast z listy dzieci otrzymanej podczas kontroli, akta kontroli str. 76
wynika, ze ten brat jest w Placéwce nr 10.

Na liScie dzieci ponadto figuruje jeszcze dwdjka dzieci posiadajacych: w pierwszym

przypadku trojke rodzenstwa w innej placowce (Eryk. K.), w drugim przypadku jednego

brata w innej placéwce (Kacper £). Do tych rodzenstw nie byto odniesienia w o$wiadczeniu

Dyrektora.

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora, rozdzielanie rodzenstwa ma zwigzek z sytuacja prawna

dzieci, relacjami pomiedzy nimi, ich wiekiem, specyficznymi problemami zdrowotnymi.

Jednocze$nie oSwiadczono, ze sg zabezpieczone kontakty pomiedzy rodzenstwem, przy okazji

wspolnych imprez i przepustek do domdéw rodzinnych. Zwrécono takze uwage, ze trojka

dzieci umieszczonych w Placowce nr 10 ma mniej niz 10 lat, zostaly one umieszczone
ze wzgledu na starsze rodzenstwo lub z powoddw zdrowotnych (oczekiwanie na przyjecie do

Neuromed). (Dowod, akta kontroli str. 72-79, 81, 82)

Zdarzajg sie tez sytuacje, szczegOlnie dotyczy to wychowankéw przebywajacych

w MOS i MOW, ze w zwigzku z ich rzadkim urlopowaniem do Placowki nr 10, nie majg oni

w niej swojego statlego miejsca i podczas pobytu przydzielane sg im t0zka, tam gdzie

sq akurat wolne. Nie dotyczy to wychowankdéw, ktérzy ucza sie w Szkole Specjalnej

w Dobroszycach i tam przebywajg w ciggu tygodnia. (Dowod, akta kontroli str. 167, 171,174)

Podczas kontroli przeanalizowano sytuacje 5 wychowankdéw przebywajacych w Placowce
nr 10. Skupiono sie na ich skierowaniach i przesledzono ich ruch pomiedzy poszczegdlnymi
Placowkami WCOW lub innymi:

1 Radostaw S. - zgodnie z postanowieniem Sadu z dnia 24.06.2014 r. (syg. Akt Opm 73/07)
umieszczony w trybie natychmiastowym na czas trwania postepowania w pieczy
zastepczej, skierowanie z dnia 11.07.2014 r., z ktérego wynika, ze dziecko z dniem
2.07.2014 r. zostato przyjete do Palcowki przy ul. Lekcyjnej 29. Nastepnie chiopiec na
podstawie kolejnego postanowienia z dnia 29.09.2014 r. powr6cit do domu rodzinnego.
Postanowieniem z dnia 9.06.2015 r., syg. Akt Ill Nsm321/15, przyjety zostat w dniu
9.07.2015 r. do Placowki nr 1 przy ul. Lekcyjnej, skierowanie z dnia 27.07.2015 r.



Nastepnie wydano kolejne skierowanie z dnia 30.09.2015 r., ze od dnia 09.09.2015 r.
chtopiec bedzie przebywat we WCOW Placéwce nr 1 przy ul. Borowskiej, a nastepnie
w zwigzku ze zmiang numeru Placowki, wydano nowe skierowanie z dnia 18.05.2016 r.,
ze od dnia 18.05.2016 r. bedzie on wychowankiem Placowki nr 10 przy ul. Borowskiej
(czyli tej samej co poprzednio).

. Natalia S. - przyprowadzona do Placowki przez kuratora w dniu 31.03.2016 r. i umieszona
tam interwencyjnie na podstawie skierowania z dnia 18.04.2016 r. - ze wskazaniem,
ze przebywa w Placéwce nr 10 od 31.03.2016 r. Nastepnie zostato wydane nowe
skierowanie w dniu 13.06.2016 r., ze dziewczyna na podstawie postanowienia z dnia
14.04.2016 r. przebywa w Placéwce nr 10 od dnia 6.05.2016 r.

. Marek K. - przyprowadzony w dniu 14.12.2012 r. do Placéwki przez policje, (w karcie
przyjecia dziecka nie wskazano numeru placowki, jest natomiast logo WCOW Lekcyjna
29). Umieszczony na podstawie skierowania z dnia 23.01.2013 r. w ktérym wskazano,
ze chiopiec od 14.12.2012 r. jest w Placéwce przy ul. Lekcyjnej 29. W tym czasie
chtopiec fizycznie nie przebywat w Placowce, poniewaz byt uczniem MOS i na czas nauki
przebywat w internacie, a dni wolne spedzat w domu. Nastepnie skierowaniem z dnia
16.01.2015 r. umieszczony od dnia 8.01.2015 r. w Placéwce nr 3 przy ul. Kasztelanskiej
7/10 (na podstawie postanowienia nr Ill Nsm 727/12 z 17.12.2014 r.). W dniu
12.03.2015 r. Dyrektor jednostki zwrécit sie do MOPS o przekierowanie chlopca
do Placowki nr 1 przy ul. Lekcyjnej, w zwigzku z tym na podstawie nowego skierowania
z dnia 27.03.2015 r. (na podstawie ww. postanowienia) chiopiec zostat z dniem
1.04.2015r. umieszczony w Placéwce przy ul. Lekcyjnej. Nastepnie Dyrektor jednostki
pismem z dnia 1.09.2015 r. zwr6cit sie do MOPS o przekierowanie chtopca do Placéwki
nr 10 przy ul. Borowskiej. W tym zakresie w dniu 30.09.2015 r. wydane zostato
skierowanie, chiopiec z dniem 09.09.2015 r. umieszczony zostat w Placdwce przy
Borowskiej. Nastepnie Dyrektor jednostki zwrocit sie w dniu 23.03.2016 r. do MOPS
o przekierowanie chtopca do Placowki nr 13 przy ul. KoHataja. Zgodnie z o$wiadczeniem
Dyrektora to przekierowanie zwigzane bylo z poprawnym funkcjonowaniem chiopca
w Placéwce przy ul. Borowskiej i byta to decyzja zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka. W tym zakresie w dniu 30.03.2016 r. zostato wydane skierowanie, chtopiec od
23.03.2016 r. umieszczony zostat w Placowce nr 13. Nastepnie w dniu 28.11.2016 r.
Dyrektor ponownie zwrocit sie do MOPS o przekierowanie chtopca do Placowki nr 10
przy ul. Borowskiej. W tym zakresie w dniu 14.12.2016 r. zostatlo wydane skierowanie,

wychowanek od dnia 2.12.2016 r. zostat umieszczony w Placéwce nr 10. Zgodnie



z oSwiadczeniem Dyrektora jednostki to przekierowanie chiopca wynikato ze zlego
funkcjonowania wychowanka i przebywania chtopca na stalej ucieczce, byta to decyzja
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, (dowod, akta kontroli:145, 196-215).

4. Hubert W. - umieszczony w dniu 23.05.2016 r. w Placéwce (bez wskazania w karcie
przyjecia do ktorej, jest logo WCOW, ul. Lekcyjna 29) na podstawie postanowienia
z 10.05.2015 r. nr Nsm 113/16 i skierowania z dnia 31.05.2016 r., w ktérym wskazano
Placowke nr 1 przy ul. Lekcyjnej 29. Nastepnie na podstawie skierowania z dnia
12.08.2016 r. wychowanek zostat umieszczony z dniem 12.08.2016 r. w Placéwece ni- 10
przy ul. Borowskiej. Jako uzasadnienie przeniesienia wskazano konieczno$¢ realizowania
obowigzku nauki na Oddziale w Neuromed przy ul. Borowskiej.

5. Patryk S. - umieszczony 31.05.2010 r. na podstawie postanowienia nr R Il Nsm 67/10
z 22.04.2010 r. w Placdwece przy ul. Lekcyjnej, nastepnie na podstawie skierowania z dnia
8.01.2016 r. umieszczony z dniem 8.01.2016 r. w Placdwce nr 10 przy ul. Borowskiej.

(Dowdd, akta kontroli: 72, 146)

Podczas kontroli zweryfikowano informacje odnosnie famania praw dziecka.
Wychowawcy i wychowankowie zgodnie stwierdzili, ze zdarzyt sie incydent ze strony
jednego z wychowawcow w stosunku do wychowanka. Dziecko poinformowato o zdarzeniu
innych wychowawcow, ktérzy na te okoliczno$¢ sporzadzili notatke i przekazali jg
kierownictwu jednostki. W zwiazku z tym powotany zostat zespét, ktérego zadaniem byto
zbadanie sprawy i ustalenie planu dziatania w stosunku do wskazanego pracownika. Zespot
dziatat pod nadzorem radcy prawnego WCOW. Po przeprowadzonym postepowaniu
wyjasniajacym, zesp6t zdecydowat o odsunieciu pracownika od bezposredniej pracy
z dzieémi, co tez uczyniono. Obecnie zostalo sporzagdzone wypowiedzenie stosunku pracy
z pracownikiem, jednak z powodu jego dtugotrwatej nieobecnosci cate postepowanie
przedtuza sie. Zaden z pracownikéw nie stwierdzit innych przypadkéw tamania praw
dziecka, nie byt réwniez swiadkiem niepokojacych zdarzen i nie byt o takich informowany ze
strony wychowankdéw. Rowniez podopieczni, poza tg jedng sytuacjg nie zgtaszali zastrzezen.
Jako metody wychowawcze pracownicy najczesciej wskazali rozmowy wychowawcze oraz
stosowany system kar i nagréd.

(Dowdd, akta kontroli str. 89, 166-168)

Podczas kontroli skupiono sie takze na organizacji czasu wolnego w Placéwce nr 10.

W tym zakresie rozmawiano z wychowankami, wychowawcami oraz przeanalizowano



dokumentacje obrazujaca ten obszar dziatania Placowki. W kregu zainteresowania byt czas
wolny w ciggu tygodnia, w weekendy oraz w czasie ferii zimowych. Za organizacje czasu
wolnego odpowiedzialni sg gtéwnie wychowawcy z danej grupy wychowawczej. W duzej
mierze od ich inwencji i zainteresowan zalezy sposéb spedzania tego czasu. Sg tez propozycje
odgornie zatatwiane i przekazywane do wykorzystania do poszczeg6lnych grup. W ciggu
tygodnia jest niewiele tego czasu, sg to wyznaczone godziny po odrobieniu zadan domowych.
W tym czasie mozna sie bawi¢, gra¢ na komputerze, gra¢ w pitke na boisku, chodzié
do sitowni, czytaé, oglada¢ TV, wyjs¢ poza placowke (mitodsi, ponizej 13 r. z. tylko
z wychowawcg), rozmawia¢ przez telefon lub zajg¢ sie swoimi sprawami. W weekendy
najczesciej organizowane sg wspélne wyjscia, sg tez do dyspozycji indywidualne wyjscia
do miasta lub na przepustki do doméw rodzinnych.

(Dowod, akta kontroli str. 176-188)
Z wypowiedzi dzieci i dorostych wynika, ze w tym roku nie byto podczas ferii wyjazdoéw na
zimowiska, byt jednodniowy wyjazd do Rzeczki na narty dla wybranych osdb. Ponadto
wszyscy zgodnie oswiadczyli, ze byto bardzo duzo atrakcji, a wéréd nich wyjscia: do Mc
Donalda, do Alei Bielany na zajecia tworzenia ,Wirtualnych Walentynek”, do Bobolandii,
do Skate Parku, do Looppy’s World, do Planetarium, do kina, na tyzwy, na basen. Ponadto
organizowane byly na terenie PlacOéwki zajecia sportowe (turniej tenisa stotowego),
plastyczne, kulinarne, konkurs ,Mam talent”. Nalezy zatem stwierdzié, ze kazdy
wychowanek mogt skorzysta¢ z wybranej i interesujgcej go formy spedzania czasu wolnego,
majac do wyboru kilka réznych propozycji i tak tez oSwiadczyty dzieci. Cze$¢ dzieci podczas
ferii byta na przepustce w domu rodzinnym. Dzieci majg rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia
w roznych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkotach i innych instytucjach.
Najczesciej nie chca jednak skorzysta¢ z tych propozycji. Nieliczni wymieniali zajecia
sportowe - siatkdwke, pitke nozng (w ramach Klubu Sportowego - Odra Ratowice), zajecia
muzyczne w Szkole Muzycznej (wychowanka kontynuuje nauke gry na skrzypcach, ktorg
rozpoczeta zanim trafita do Placowki).

(Dowdd, akta kontroli str. 176-188)

Z rozmow z wychowawcami oraz specjalistami wynika, ze w Placowce przebywaja
bardzo zaburzone i czesto zdemoralizowane dzieci. Wszystkie wymagajg pomocy
specjalistow. Wiekszos¢ wychowankéw jednak nie ma $wiadomosci, jak rowniez ochoty aby
pracowac nad soba. Kazde pietro obstuguje inny zespét specjalistéw, jest to spowodowane

specyfikg grup i przebywajgcych w niej dzieci. Pietro drugie obstuguja specjalisci, ktdrzy
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swoje biuro maja na parterze, jest to pedagog, psycholog, pracownik socjalny. Natomiast
pietro | obstuguja specjalisci, ktdrzy swoje biuro maja na Il pietrze. Sa to pedagog, psycholog,
pracownik socjalny oraz tzw. psycholog wspomagajacy. Ten ostatni praktycznie wiekszo$¢
swojego czasu pracy spedza bezposrednio przy dzieciach, w grupie I. Pozostali specjalisci
zawsze w sytuacjach kryzysowych sg do dyspozycji dzieci i pracownikow, przeprowadzajg
rozmowy interwencyjne, wyciszajace, edukujace. Ich rola oprécz pracy z dzie¢mi skupiona
jest tez na wspomaganiu, koordynowaniu i zatatwianiu spraw zwigzanych z poprawnym
funkcjonowaniem dzieci (dowozenie na terapie dzieci, zalatwianie im tej terapii, kontakty
z réznymi instytucjami, itp.). Obecnie WCOW wspélpracuje z placowka medyczna
»Neuromed”, do ktorej dzieci ze szczegdlnymi problemami sg kierowane na nauke do szkoty
lub na terapie. SpecjaliSci z Placowki cyklicznie, raz w tygodniu w wyznaczonym dniu
0 wyznaczonej godzinie, prowadzg tzw. ,spotecznosci”, podczas ktérych omawiane s3
problemy dzieci, ich zachowania, sg one wtedy roéwniez oceniane. Od pazdziernika 2016 .
wprowadzono réwniez do Placéwki dwie terapeutki, ktdére co poniedziatek przeprowadzaja
zajecia z socjoterapii z wybrang grupg wychowankdw. Kazde dziecko ma prowadzong przez
specjalistow dokumentacje - arkusze badann i obserwacji. Karty udziatlu w zajeciach
specjalistycznych sg rowniez prowadzone dla wszystkich dzieci, poniewaz wszystkie
wymagajg pomocy. RoOwniez dla kazdego dziecka specjaliSci majg opracowane
»indywidualne plany zajeé specjalistycznych”, w ktérych odnotowane sg kierunki dziatan

z dzieckiem i czestotliwos¢ spotkan. Nie sg to jednak zajecia state, prowadzone wedtug Scisle
okreSlonych grafikow. Przeanalizowana dokumentacja wskazuje na systematyczne wpisy
psychologa i pedagoga, odnoszg sie one w wiekszosci do rozméw interwencyjnych,
pogadanek po ucieczce, rozméw wychowawczych, biezacych trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, przestrzegania norm spotecznych, wzmacniania zachowan pozgdanych.
Odnotowane sg réwniez zajecia z seksuologiem, trening zastepowania agresji, zajecia
relaksacyjne. Wychowankowie w rozmowach potwierdzili uczestnictwo w tzw.
»Spotecznosciach”, cze$¢ réwniez moéwita o rozmowach z pedagogiem lub psychologiem,
a czes¢ twierdzita, ze nie ma takich zaje¢, pomimo ze w dokumentacji byty one odnotowane.
Dzieci akcentowaty gtdwnie zajecia o charakterze statym i cyklicznym, natomiast wszelkiego
typu ,rozmowy z psychologiem lub pedagogiem” (te interwencyjne, jak i prowadzone
z inicjatywy dzieci) nie sg przez nich postrzegane jako zajecia specjalistyczne. W przypadku
jednego ze specjalistow przekazat on w pazdzierniku 2016 r. wychowawcom grafik pracy

z dzieémi, natomiast sie z niego nie wywigzat.
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Obecnie w Placowce nr 10 jest 12 wychowankdw (na 32 wszystkich, zgodnie z listg), ktérzy
sq pod opieka psychiatry. Siedmioro z nich jest konsultowanych wedtug potrzeb.
Indywidualne konsultacje seksuologiczne ma dwdjka wychowankoéw, neurologiczne zgodnie
z potrzebami - trojka wychowankéw, a na warsztaty seksuologiczne uczeszcza
7 wychowankow.
Specjalisci sg rowniez zobligowani do organizowania szkolen i spotkan dla kadry, w celu
doskonalenia warsztatu ich pracy oraz podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikdw.
Plany takich szkolen sg zaplanowane na kazdy rok szkolny.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze mato widoczna przez dzieci praca specjalistow,
a przede wszystkim nie przynoszaca w krotkim czasie sukceséw, wynika z charakteru
Placowki, ciggtej rotacji wychowankdéw, matej ich motywacji do pracy nad sobg, ich bardzo
trudnej i ciggle zmieniajgcej sie sytuacji zyciowej. Pomimo stosunkowo licznej kadry
specjalistow, ogrom dokumentacji prowadzonej przez nich oraz innych obowigzkow,
wynikajacych z ich stanowiska pracy powoduje, ze sg oni w mniejszym stopniu skupieni
na bezposredniej pracy z dzieckiem (poza psychologiem wspierajagcym).
(Dowdd, akta kontroli str. 109-141, 171)
Wszyscy wychowankowie majg umozliwione kontakty z rodzing dalsza lub blizsza,
w sytuacji gdy nie jest to zabronione przez sad. W dokumentacji dzieci znajdujg sie karty
odwiedzin, w ktérych odnotowywane sg wszystkie kontakty z bliskimi. Dodatkowo kazdy
rodzic ma obowigzek podpisa¢ o$wiadczenie w przypadku zabrania dziecka na przepustki.
Dzieci potwierdzity, ze wychodzg do doméw zwykle w weekendy, na 4 godziny, niektore
moga nocowaé. Mozliwe sg rowniez odwiedziny rodzicéw w Placéwce, odbywajg sie one
w pokojach odwiedzin. Z wypowiedzi dzieci wynikato, ze wiekszo$¢ pragnetaby czestszych
i dhuzszych wizyt rodzicow w Placéwce. Nierzadko jednak rodzice nie wywigzujg sie
z obietnic danych dzieciom dotyczacych tych kontaktow.
(Dowdd: akta kontroli str. 57, 176-188)
Opieka nad dzie¢mi odbywa sie zgodnie z grafikami dyzuréw dziennych i nocnych.
Sa one przygotowywane z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym i 90% pracownikow
z ktérymi rozmawiano odnosnie tej kwestii nie wnosita uwag co do tego. Réwniez sposob
przydzielania dyzuréw, szczeg6lnie nocnych, nie budzit wiekszych emocji. Zgodnie wszyscy
twierdzili, ze dyzury nocne sg atrakcyjne pod wzgledem finansowym, a dobor oso6b je
petnigcych, w opinii pracownikdéw nie jest nastawiony na wyro6znianie lub dyskryminowanie
kogokolwiek. Jedyne uwagi pracownicy zwrdcili na sytuacje osob, ktére tylko i wylgcznie

petnia dyzury nocne i w ten sposéb ograniczajg innym dostep do nich. Z przeanalizowanych
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grafikbw z 14 tygodni wynika, ze zdarzyty sie dwa dyzury nocne, do ktérych wypeienia
przydzielony zostat psycholog. Obsadzanie dyzuréw specjalistami wynika z sytuacji
awaryjnych i nagtych.

Analiza grafikow dyzuréw, jak réwniez wypowiedzi dzieci i pracownikéw wskazuja,
ze w ciggu tygodnia dyzur nocny rozpoczyna sie o godzinie 20.00 bagdz 22.00 i koriczy o 8.00
rano, wtedy na kazdym pietrze jest jeden wychowawca. Dyzury poranne rozpoczynajg sie
od godziny 8.00 lub od godziny 7.00. Zatem na porannych pobudkach sg zawsze 2 osoby,
po jednej na kazdym pietrze i zazwyczaj trzecia, ale tylko na jednym z pieter, zwykle
na pierwszym. Dyzury dzienne na kazdym pietrze petnig dwie osoby: jedna od 8.00 lub 7.00
do 20.00 lub 19.00, druga od godziny 11.00 do 21.00 lub od 12.00 do 22.00 lub od 13.00 do
21.00 lub od 14.00 do 22.00. Zatem w godzinach popotudniowych przy najwiekszej liczbie
dzieci na kazdym pietrze jest dwoéch wychowawcoéw, a na pietrze 1 dodatkowo jest
w godzinach od 8.00 do 14.00 lub od 10.00 do 18.00 psycholog wspomagajacy. W trakcie
dyzuréw popotudniowych w wybranych dniach sg obecni specjaliSci na wczednigj
wspomnianych tzw. spoteczno$ciach, w godzinach 16.00 - 18.00. Nie stwierdzono w tym
obszarze nieprawidtowosci. (Dowod: akta kontroli str. 97-103,105, 107,166-175)

Na terenie Placéwki funkcjonuje kuchnia oraz stotdbwka. Kuchnia czynna jest
codziennie od 6.00 do 15.00 lub 16.00. Przygotowywane sg w niej $niadania i obiady, ktore
dzieci spozywajg na stotdwce. Natomiast produkty lub potprodukty (czasem sg to np. safatki
zrobione przez panie kucharki) na kolacje sg pobierane przez poszczegdlne grupy i positek
wieczorny jest juz przygotowywany i spozywany przez wychowankéw w aneksach
kuchennych znajdujgcych sie na pietrach. Obiady w opinii wszystkich stotujacych sie 0séb
(dzieci 1 pracownicy) sg bardzo dobre, porcje sg wystarczajgce. Obiad zawsze jest
dwudaniowy. Wiecej uwag rozméwcy wniesli do $niadan, ze sa zbyt mato urozmaicone, starsi
wychowankowie uwazajg, ze porcje sg zbyt mate. Natomiast zawsze mozna doje$¢ kanapkami
z dzemem. Po zjedzeniu kolacji aneks kuchenny jest sprzatany przez dyzurnego i raczej nie
praktykuje sie by po tym czasie z niego korzystano. Wskazane zatem byloby w tym obszarze
zweryfikowac potrzeby dzieci i dostosowaé lub réznicowa¢ wielko$¢ porcji w zaleznosci

od wieku dzieci. (Dowdéd: akta kontroli str.49, 176-188)

W Placéwce Nr 10 zatrudnionych jest 17 wychowawcow, z tego dwoch obecnie nie
Swiadczy pracy (diugotrwate L-4, urlop macierzynski), 3 psychologéw (jeden wspierajacy,
a jeden zatrudniony bedzie tylko do korica marca 2017 r.), 2 pedagogdéw, 2 pracownikow

socjalnych oraz 3 pielegniarki, 1 dyrektor, 1 zastepca dyrektora. Ponadto na podstawie
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umowy zlecenia zatrudnione sa dwie osoby, do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych.
Wszyscy pracownicy posiadajg kwalifikacje do zajmowanych stanowisk. W okresie od
czerwca 2016 r. do dnia kontroli, tj. do 7 marca 2017 r. z Placowki nr 10 przeniesiono pieciu
pracownikéw do innych placowek dziatajacych w ramach WCOW (dwoje do Placowki nr 4,
i po jednym do Placéwki nr 7, nr 12, nr 1). Natomiast w tym samym okresie sze$ciu
pracownikOéw zostato przeniesionych z innych placédwek do Placéwki nr 10. Zgodnie
z oSwiadczeniem Dyrektora, ruchy kadrowe wynikaty ze zmian organizacyjnych, wolnych
miejsc pracy w danej placéwce, dogodniejszych warunkéw zatrudnienia lub na prosbe
pracownika. W wyniku zmian, niektore z tych osob zrezygnowaty z pracy. Osoby, z ktorymi
rozmawiano, a ktére akurat podlegaty przeniesieniu byty z tego faktu zadowolone, niemniej
wszyscy zwrdcili uwage na niekorzysci ptyngce z rotacji pracownikéw. Wszyscy zgodnie
stwierdzili, ze praca w Placéwce nr 10 jest bardzo ciezka i zdarzaja sie sytuacje, ze niektorzy

nowi pracownicy po paru dniach rezygnujg z niej. (Dowdd: akta kontroli str. 166-175, 95)

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w zakresie kontrolowanych zagadnien zarzuty
przywotane w pismie w obszarach stosowania przemocy wobec wychowanka potwierdzity
sie. Na dzien kontroli zostaty one juz wychwycone przez pracownikéw oraz Dyrektora
Centrum i podjeto w tym obszarze kroki celem wyeliminowania ich. Na dzieA kontroli nie
zgtaszano takich sytuacji. W przypadku pozostatych zgtaszanych nieprawidtowosci
w obszarach: zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, spedzania i organizacji czasu
wolnego, kontaktow z rodzing, kwalifikacji pracownikéw, opieki dziennej i nocnej,
wyzywienia nie znalazty one potwierdzenia. Natomiast trzeba mie¢ swiadomos¢, ze specyfika
pracy w Placéwce nr 10 (gtéwnie nastawionej na interwencje i trudne przypadki
wychowawcze) powoduje, ze zamierzone dziatania okre$lone w planach pracy specjalistow,
czy dziatania zaplanowane przez wychowawcow w zwyktym dniu pracy wychowawczej nie
zawsze sg mozliwe do zrealizowania. Duzym utrudnieniem jest na pewno ciggly ruch
wychowankdw, tylko z nielicznymi mozna w tej sytuacji prowadzi¢ systematyczng i ciggta
prace, a tylko taka daje wieksze szanse na powodzenie w pracy wychowawczej.

Niepokojace natomiast sg inne stwierdzone podczas kontroli fakty. Pobyt w Placdwce
nr 10 przez dzieci postrzegany jest jako ,pobyt za kare”. ROwniez przenoszenie
wychowankéw z placowki do placowki w ramach WCOW nie sprzyja poczuciu
bezpieczenstwa, stabilizacji, a rozdzielanie rodzeAstwa (w tym takze dzieci ponizej 10 roku
zycia, ktorych podstawa przyjecie do Placdwki byto nierozdzielanie z rodzenhstwem)

zaprzecza tezie budowania wiezi pomiedzy cztonkami tej samej rodziny poprzez wspélne
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zamieszkiwanie. Zgodnie z listg dzieci i o$wiadczeniem Dyrektora jest 7 dzieci, ktore
w sumie majg 15 rodzeristwa poza Placowka nr 10. | jesli nawet sg to w wiekszosci
uzasadnione dziatania o rozdzieleniu, poparte decyzjami zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka, nalezy w jak najwiekszym stopniu eliminowaé takie praktyki i rozwigzywaé
problemy wychowawcze pojawiajgce sie w pracy z wychowankami z jak najmniejszg szkodg
dla podopiecznych. Tylko obiektywne przyczyny powinny uzasadnia¢ przenoszenie
i rozdzielanie dzieci i powinny to by¢ rozwigzania stosowane tylko w ostatecznosci.
Przeniesienie wychowanka czy rozdzielenie go z rodzenstwem tylko wybi6rczo rozwigzuje
problem, a w przysztosci moze mie¢ konsekwencje nieodwracalnego zerwania wiezi
pomiedzy cztonkami jednej rodziny i tak juz zaburzonej w swoim funkcjonowaniu.
Z dokumentacji dzieci wynika, ze cze$¢ przypadkéw zwigzanych z ich przenoszeniem byta
wynikiem zmian organizacyjnych jednostki, zmian nazw placéwek, ktdre w okresie ostatnich
paru lat (szczegélnie od 2015 r.) nasility sie. Odnoszac sie do tego zjawiska, stwierdzono
w dokumentacji, na listach dzieci niescistosci. Z réznych dokumentéw otrzymanych podczas
kontroli wynikajg inne dane dotyczace miejsca pobytu danego wychowanka (opisana sytuacja
W niniejszym wystapieniu str. 6-7).

Niepokojace sa tez sytuacje, w ktérych wychowankowie przebywajacy na state
w MOS i MOW, a urlopowani bardzo rzadko do Placoéwki nr 10, nie majg w niej swoich
statych miejsc. Wszyscy rozmowcy zgodnie potwierdzili te praktyki. Nie buduje
to w wychowankach poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci. Podobnie sytuacja wyglada
z do$¢ znaczng rotacjg pracownikéw. W wielu przypadkach nie ma na nig wptywu kadra
zarzadzajgca, natomiast nalezy jg ograniczy¢ w mozliwie najwiekszym stopniu, to moze mie¢
przetozenie na ciggta i stabilng prace wychowawcza, tak istotng w pracy z dzie¢mi.

Zapisy Regulaminu WCOW Placéwki nr 10 nie odzwierciedlajg rzeczywistej
organizacji Placowki, jest inny podziat grup wychowawczych niz ten okreSlony
w Regulaminie.

Nie powinno réwniez by¢ sytuacji, aby we WCOW Placéwce nr 10 przebywaty dzieci
na tzw. ,przeczekaniu” z innych placéwek wchodzacych w sklad WCOW. Powoduje
to dodatkowe obcigzenie dla dyzurujgcego wychowawcy, ze zwiekszong liczbg dzieci (przy
ustalaniu grafikdw jeszcze niewiadomg liczbg). Pobyt tych wychowankéw nie jest niczym
uzasadniony, poza przyjeta wewnetrzng praktyka, wynikajacg z zamykania niektdérych
placowek do godzin potudniowych. Takie rozwigzania zaburzajg poczucie bezpieczenstwa

i przynalezno$ci wychowankow.
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W wyniku zakoriczonej kontroli uproszczonej stwierdzono nieprawidtowosci:

1 Zapisy Regulaminu WCOW Placéwki nr 10 nie odzwierciedlajg rzeczywistej jej
organizacji.

2. Wychowawcy dyzurujacy we WCOW Placowce nr 10 sprawujg opiekg (w godzinach
przedpotudniowych) nad wychowankami skierowanymi do innych Placéwek WCOW,
zamykanymi w godzinach przedpotudniowych.

3. Rozdzielanie rodzenstw i przenoszenie wychowankéw w ramach WCOW (czesto
zwigzane z korzy$ciami wynikajgcymi z organizacji pracy wychowawczej).

4. Informacje zawarte w dokumentacji prowadzonej w Placowce odnosnie miejsca
pobytu dzieci sg niespdjne.

5. Brak statych miejsc w Placowce dla wychowankow przebywajgcych w MOS i MOW.

Wobec dokonanych ustaleh wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1 Nalezy doprowadzi¢ do zgodnosci zapisy Regulaminu WCOW Placéwki m 10 z jej
rzeczywistg organizacja.

Podstawa prawna: art. 106 ust. 4 pkt 2 lit. h ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 575).

Termin realizacji: 30 czerwca 2017 r.

2. Nalezy zapewni¢ wiasciwg opieke i organizacje pracy wychowawczej we WCOW
Placowce nr 10.

Podstawa prawna: 8§ 13 ust. 1, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r.,,

poz. 292).

Termin realizacji: niezwtocznie.

3. Nalezy tylko w wyjatkowych i uzasadnionych dobrem dziecka sytuacjach rozdziela¢
rodzenstwa (nie kierowaé sie korzySciami wynikajagcymi z organizacji pracy
wychowawczej).

Podstawa prawna: art. 4 pkt 4, pkt 7, art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697), § 13 ust.

1, ust. 2 pkt 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011

r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 292).

Termin realizacji: na biezaco.
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4. Nalezy rzetelnie i zgodnie ze stanem faktycznym prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
wychowankow.

Podstawa prawna: § 13 ust. 1rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz.

292).

Termin realizacji: na biezgco.

5. Kazde dziecko wpisane do ewidencji placowki powinno mie¢ w niej swoje state
miejsce.

Podstawa prawna: art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697), § 13 ust. 2 pkt 1

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 292).

Termin realizacji: na biezaco.

Prosze o przekazanie informacji do tut. Wydziatlu odnosnie realizacji wydanych zalecen
i wskazanych w wystgpieniu uwag w funkcjonowaniu jednostki i sposobow ich eliminowania

do 30 czerwca 2017 .

Pouczenie:

Zgodnie z art. 197 d ust.l, 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.), kontrolowana jednostka, ktérej wydano lub nie zalecenia pokontrolne,
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZdrowraiPolitykrSpateczrrej-'
(kontroler) (kierownik komorki do spraw kontroli)

(kontroler)

(kontroler)
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