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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 14 lutego 2017 roku do Wojewody Dolnos$laskiego wptyneto pismo - skarga

od Mirostawy K. i Bogustawa M. w sprawie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu

Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania (WCOW) z siedzibg przy ul. Lekcyjnej 29

we Wroctawiu.

Analiza tresci pisma pozwolita wyodrebni¢ zagadnienia wskazujgce w opinii osoby

zgtaszajacej, na nieprawidtowosci dotyczace m. in.:

przestrzegania praw dziecka (m.in. przestrzegania prawa dziecka do ochrony przed
ponizajacym traktowaniem i karaniem, przed stosowaniem przemocy fizycznej);
uczestnictwa wychowankéw w zajeciach pozalekcyjnych;

udziatu wychowankoéw w zajeciach specjalistycznych;

spedzania czasu wolnego;

kontaktow wychowankow z rodzing;

stosowanych metod wychowawczych;

kwalifikacji pracownikéw;

opieki dziennej i nocnej nad wychowankami(grafiki dyzuréw);

wyzywienia dostosowanego do potrzebrozwojowych dzieci (w tym do stanu zdrowia

dziecka).

W zwigzku z powyzszym, w dniach 22-23 marca 2017 roku zostata przeprowadzona

kontrola w trybie uproszczonym w losowo wybranej placdwce funkcjonujacej w ramach



Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania - w Placéwce nr 13, na podstawie
Zarzadzenia Wojewody Dolnoslaskiego Nr 53 z dnia 3.03.2017 r. oraz upowazniei Nr: ZP-
KNPS.0030.180/17, ZP-KNPS.0030.182/17, wydanych z upowaznienia Wojewody
DolnoS$laskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w dniu 17 marca 2017 r. Kontrole
przeprowadzit zesp6t inspektoréw w sktadzie: Edyta Kubicka - starszy inspektor wojewo6dzki
- przewodniczgca zespotu, Magda Saska - inspektor wojewodzki - kontroler. Kontrole
wpisano do Ksigzki Kontroli pod numerem 25. W celu zgromadzenia informacji dajgcych
obraz funkcjonowania jednostki przeprowadzono rozmowy z pracownikami: dyrektorem,
wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, terapeutg i z wychowankami Placowki Nr 13.
Rowniez poddano analizie dokumentacje dotyczacg obszarow, do ktérych wniesiono
w skardze zastrzezenia oraz inng obrazujacg funkcjonowanie Placowki.

Celem przeprowadzonego postepowania kontrolnego byta ocena funkcjonowania jednostki
w zakresie wniesionych zastrzezen: przestrzegania praw dziecka (ze szczeg6lnym
zwrdceniem uwagi na m.in. przestrzeganie prawa dziecka do ochrony przed ponizajgcym
traktowaniem i karaniem, przed stosowaniem przemocy fizycznej), uczestnictwa
wychowankéw w zajeciach pozalekcyjnych, udzialu wychowankéw w zajeciach
specjalistycznych, spedzania czasu wolnego, kontaktow wychowankéw z rodzinag,
stosowanych metod wychowawczych, kwalifikacji pracownikéw, opieki dziennej i nocnej nad
wychowankami (grafiki dyzuréw), wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci (w tym do stanu zdrowia dziecka). Ponadto, podczas kontroli dokonano wizji lokalnej

Placowki, zapoznano sie zjej organizacja i sposobem funkcjonowania.

Podjete czynnosci kontrolne polegaty m.in. na sporzadzeniu protokotéw ustnych
osSwiadczen ztozonych kontrolujagcym przez Dyrektora Placowki, o$wiadczen pisemnych
Dyrektora oraz notatek z rozméw z pracownikami i z podopiecznymi. Dodatkowo, odebrano
za potwierdzeniem kserokopie dokumentacji dotyczacej grafikbw pracy, zajec

przeprowadzanych przez specjalistow i wychowawcéw, skierowan.

Funkcje Dyrektora Placowki petnit Sylwester Pajecki odpowiedzialny za realizacje zadan
w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnosci Placowki podlegajacej kontroli wydaje sie
ocene pozytywng z nieprawidtowos$ciami, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny

i prawny.



Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania Placowka Nr 13 (zwana w dalszej czesci
wystgpienia Placowka) z siedzibg przy ulicy KoHataja 31/3 we Wroctawiu dziata na
podstawie decyzji Wojewody Dolnoslaskiego nr PS-1S.9423.65.2014 z dnia 13 pazdziernika
2014 r. zmienionej decyzja nr.: PS-1S.9423.19.2015 z dnia 30 pazdziernika 2015 r. Placowka
faczy zadania interwencyjne i socjalizacyjne, a regulaminowa liczba miejsc wynosi 12. Miesci
sie w centrum miasta przy ulicy KoHataja 31 w zabytkowej kamienicy, na drugim pietrze.
Zajmuje duze mieszkanie, w ktérym mozna wyodrebni¢:

- obszerny hall, w ktérym znajdujg sie szafy, wieszaki na ubrania, hall petni funkcje szatni;

- cze$¢ rekreacyjna stanowigca przedtuzenie hallu (oba pomieszczenia stanowia
wewnetrzng cze$¢ mieszkania i sg bez okien), bedaca jednocze$nie pomieszczeniem
wychowawcow, jest tu kanapa, stolik, TV, zabudowana na catej Scianie szafa, biurko
z komputerem;

- pokoj wychowankdw: 5tézek, 2 biurka, 2 krzesta, 4 szafki niskie, 2 szafy wysokie;

- pokdj wychowankdw: 4 tézka, 4 szafki niskie, 1 biurko, 1krzesto;

- pokdj wychowankéw; 3 tdzka, 2 szafki niskie, 1 szafa wysoka, 1 biurko;

- lazienka dla chtopcow: prysznic, umywalka, toaleta;

- tazienka dla dziewczat: prysznic, umywalka, toaleta, pralka, suszarka;

- kuchnia z petnym wyposazeniem, duzy stét i 10 krzeset.

Pokoje dzieci byty czyste, uporzadkowane, kazdy w innym kolorze, bez 0zdob, na oknach

wisiaty firanki. Kazdy pokoj byt oswietlony tylko lampami sufitowymi, co przy do$¢ duzej

wysokosci pokojow moze by¢ niewystarczajgce.

Na dzien kontroli w Placéwce przebywato 8 wychowankéw. Siedmioro posiadato
skierowania do Placowki nr 13 wydane przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
z Wroctawia. Jedna wychowanka przebywa w Placowce od 27.02.2017 r., czyli od okoto
trzech tygodni (potwierdzita to w rozmowie). Nie posiadata jeszcze skierowania do
Placéwki. W okresie ostatnich 10 miesiecy z Placowki odeszto i przyjeto:

® w czerwcu 2016 r. - odszedt 1 wychowanek (D. J.) usamodzielnienie;

® w sierpniu 2016 r. - odeszta 1 wychowanka (P. T.) przekierowana do Placowki nr 10

z powodu diugotrwatej ucieczki;
« w pazdzierniku 2016 r. - odszedt 1 wychowanek (S. Cz.) usamodzielnienie, odeszto
2 wychowankéw (K. i T. L. - rodzenstwo) przekierowani do innej placowki we

Wroctawiu, poza WCOW, cytat z protokotu posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny



sytuacji dziecka nr 212 B/10/16 i nr 213B/10/16 z dnia 6.10.2016 r. uzasadniajacy

przeniesienie dzieci: ,,z powodu zapewnienia stabilizacji emocjonalnej”;

o w listopadzie 2016 r. - odeszto 3 wychowankéw (D. M., D. W., P. M)

usamodzielnienie; 1 osoba zostata przyjeta,

0 w grudniu 2016 r. - odeszto 2 wychowankéw (M. K., A. K. - rodzenstwo)

przekierowanie do Placéwki nr 10 z powodu: w przypadku jednego wychowanka
dtugotrwatej ucieczki, drugiego z powodu pobytu w MOS i przepustkowania do domu

rodzinnego;

® w styczniu 2017 r. - odeszta 1 wychowanka (P. Z.) usamodzielnienie;

0o w lutym 2017 r. - odeszta 1 wychowanka (H. K.) przekierowana do Rodzinnego

Domu Dziecka nr 15, 1 osoba zostata przyjeta;

0 w marcu 2017 r. - odeszto 3 wychowankéw (D. B., D. H.,, D. W.) jeden z nich

usamodzielnit sig, dwojka (rodzernstwo) przekierowana zostata do rodziny zastepczej

spokrewnione;j.

Jak wynika z o$wiadczenia Dyrektora jednostki, w przypadku 5 wychowankéw zostali oni

rozdzieleni z rodzenstwem. Ponizej przedstawiono wychowankéw Placowki Nr 13, ktdrzy

posiadajg rodzenstwo w innych placowkach dziatajgcych w ramach WCOW:

1 P. H.- dwdjka rodzenstwa umieszczona w Placéwce nr 5, rozdzieleni ze wzgledu cyt.:

3.

,.na wzajemne blokowanie procesu terapeutycznego w kontek$cie wykorzystywania
seksualnego, chlopiec natomiast stwierdzit, ,ze jest tu ze wzgledu na proces
usamodzielnienia a chciatby by¢ z braé¢mi” ;

S. S. - dwojka rodzeristwa umieszczona w Placowce nr 2, rozdzielenie rodzenstwa ze
wzgledu na proces usamodzielnienia S.;

.W. - trojka rodzenstwa, jeden brat D. przebywat od marca 2016 r.
z .W. w Placéwce nr 13, ale usamodzielnit sie w marcu 2017 r., drugi brat M.
umieszczony jest w Placowce nr 10 lub w Placowce nr 14 (zgodnie z przekazang
dokumentacjg - o$wiadczenie Dyrektora i listy wychowankéw (akta kontroli str. 57,
21-49). W prowadzonej réwnolegle kontroli (w dniach 7-10.2016 r.) w Placowce nr
10 na liscie dzieci z marca 2017 r. nie figuruje M., chociaz w dokumentacji Placowki
nr 13 za okres od czerwca 2016 r. do dnia kontroli jest on caty czas wykazywany jako
wychowanek Placowki nr 10, trzeci brat K. wykazany od czerwca 2016 r. na listach

Placowki nr 13 jako wychowanek Placowki nr 10, natomiast na liscie wychowankow



Placowki nr 10 pobranej podczas kontroli w dniach 7-10.03.2016 r. nie figuruje taka
osoba, w o$wiadczeniu Dyrektora nie zostat wykazany.

4. A.S. - brat umieszczony w Placéwce Nr 10 (pobyt w SOSW Dobroszyce),
rozdzielenie ze wzgledu na proces usamodzielnienia wychowanki;

5 K.G. - brat K. umieszczony w Placéwce nr 14 zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora
jednostki lub w Placowce nr 10, (wykazany na listach Placéwki nr 13 jako
wychowanek Placowki nr 10, ale na listach wychowankéw Placowki nr 10 z marca
2017 r. nie figuruje taka osoba), rodzenistwo rozdzielone ze wzgledu cyt.: ,,na
problematyczno$¢ relacji wymagajacg wypracowania odrebnosci na ptaszczyznie
psychologicznej oraz spotecznej”, chtopiec stwierdzit, ,,ze nie chciat by¢ z bratem”.

(Dowod, akta kontroli str. 17, 21-49, 50-57, 102-105, 110-117)
Z uzyskanych podczas kontroli informacji wynika, ze Placowka nr 13 od godziny
8.00 do 13.00 jest dla dzieci niedostepna, poniewaz dyzury wychowawcze popotudniowe
rozpoczynajg sie w niej od godziny 13.00. W godzinach przedpotudniowych, od godz. 10.00
do godz. 14.00 jest obecna pani kucharka. W przypadkach powaznej choroby dziecka
i koniecznosci pozostawienia go w domu, jest mozliwos¢ zorganizowania dyzuru
wychowawczego na miejscu. Natomiast w kazdej innej sytuacji: po zakohAczonych lekcjach
jeszcze przed godz. 13.00, w przypadku pOZniejszego rozpoczynania zaje¢ w szkole,
koniecznosci pozostania w godzinach przedpotudniowych w domu, wszyscy podopieczni sg
kierowani do Placowki nr 10 przy ul. Borowskiej. Jak wynika z rozmoéw z dzie¢mi, taka
sytuacja jest dla nich trudna i bardzo niechetnie lub w og6le unikajag pobytéw w Placéwce nr
10 (np. idac po skonczonych lekcjach na lody, do miasta, a przed lekcjami do domu

rodzinnego ,,na przechowanie”). Stosowane praktyki potwierdzili rGwniez wychowawcy.
(Dowadd, akta kontroli str. 18, 61-81, 91-96)

Organizacja pracy Placowki nr 13 ksztattuje sie nastepujaco:

- 6.30 pobudka;

- 7.00 -7.30 $niadanie;

- 7.30 wyjscie do szkoty;

- 0d godziny 13.00 dyzur wychowawczy popotudniowy do godz.18.00 lub 19.00;

- 0Od godziny 14.00 do godz. 22.00 dyzur wychowawczy drugiego wychowawcy;

- 0d godziny 22.00 do 8.00 dyzur nocny - jeden wychowawca.

Ten system pracy obowiagzuje w tygodniu, natomiast w weekendy dyzur

wychowawczy jest od godziny 8.00 do godz. 20.00, jest wtedy jeden wychowawca.



Powyzszy rozktad dnia potwierdzajg grafiki dyzuréw pracowniczych za miesigce od stycznia
2017 r. do dnia kontroli. W grafikach odznaczone zostaty réwniez tzw. godziny wewnetrzne

do wykorzystania przez kazdego pracownika.

Przeanalizowano podczas kontroli obszar wyzywienia i dostepnosci do produktow
spozywczych. Oprécz obiadéw, ktére przygotowuje pani kucharka, pozostate positki -
$niadania i kolacje przygotowujg wychowankowie pod nadzorem wychowawcoéw. Rowniez
w ramach zaje¢ kulinarnych sporzadzane sg rozne dania, inwencja nalezy tu do
wychowawcoOw i dzieci. Positki sg urozmaicone, jest ich wystarczajgca ilo$¢, s mozliwe
dokfadki. W przypadku jednej wychowanki jest stosowana specjalna dieta weganska.
Produkty potrzebne do przygotowywania positkdw sg przywozone raz w tygodniu przez
zaopatrzeniowca. Podopieczni majg dostep do pozywienia, owocow, ktore sg wytozone
w kuchni na parapecie, przy oknie. Stodycze sg przechowywane w pokoju wychowawcow
i wydawane pod ich nadzorem. Podopieczni chwalili jako$¢ obiadéw, cho¢ nie wszyscy lubig
to co jest podane na stét. W zwiazku z tym, ze dzieci wracajag do domu o rdéznych porach,
same odgrzewajg sobie positki. Jadtospis uklada pani kucharka w porozumieniu
z intendentka. W tym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(Dowdd, akta kontroli str. 18)

Zaden podopieczny i pracownik nie zgtaszali przejawéw tamania praw dziecka
w Placdwce nr 13. Dzieci sg traktowane zyczliwie, znaja swoje obowiazki i przystugujace im
prawa. W sytuacjach problematycznych, konfliktowych wychowawcy ingerujg w sposob
dozwolony i aprobowany przez podopiecznych. Czasem 2z powodu zachowan
nieakceptowanych  spotecznie  (ucieczki, palenie papieroséw, absencja szkolna)
wychowankowie ponoszg konsekwencje, w postaci réznych kar, ktérych sg $wiadomi.
Metody wychowawcze stosowane w Placowce to oprécz rozmowy wychowawczej,
wspomnianego systemu kar i nagréd (codzienne przyznawanie tzw. wykrzyknikow - za
dobre uczynki i kwadracikow za zie), dziatanie wiasnym przyktadem, pietnowanie
i negowanie ztych oraz wulgarnych zachowan, naktanianie do rozwijania swoich talentéw,
angazowanie w rdzne dziatania i aktywnosci (zajecia muzyczne, zajecia z literatury).
W zwigzku z tym miodziez jest mobilizowana do uczestnictwa w réznego typu zajeciach
rébwniez poza placéwka. Poza walorem czysto edukacyjnym, zajecia te ksztattujg charaktery
dzieci, wskazuja na rozne formy spedzania czasu wolnego i rozwijajg osobowos$¢. Wiekszos¢

podopiecznych uczestniczy w zajeciach sportowych: strzelectwo, siatkbwka, wspinaczka,



tyzwy, zorganizowanych w ramach projektu ,,Kumulacja aktywnos$ci”. Inni trenujg siatkowke
w ramach projektu Fundacji Pozytywka, a niektorzy biorg udziat w ekstremalnych biegach
zorganizowanych w ramach Projektu Stowarzyszenia Angel Run. Ponadto cze$é
wychowankéw w wolnym czasie uczeszcza na zajecia muzyczne - nauka gry na gitarze, na
zajecia ze sztuk walki. W zwigzku z tym, ze wychowankowie Placowki to starsza miodziez,
cze$¢ z nich w czasie wolnym takze podejmuje prace zarobkowg (roznoszenie ulotek, praca
w firmie Mercedes). Prace w Placowce wspomagajg wolontariusze, udzielajg podopiecznym
korepetycji z jezykdéw obcych. W dniach kontroli zaplanowany byt Dzien Hiszpanski
zorganizowany wiasnie z inicjatywny wolontariuszy. Wglad w dokumentacje prowadzong
przez wychowawcow, w ktorej odnotowane zostaty rdzne formy spedzania i organizacji
czasu wolnego potwierdza wypowiedzi dzieci, zapisy wskazujg na rozne rodzaje zajec:
filmowe (ogladanie filméw tematycznych i ich omawianie), terenowe (spacery, wyjscia do
réznych instytucji - Aaguapark, Mulitikino), kulinarne (przygotowywanie réznych potraw),
sportowe (wyjscia np. na lodowisko), porzadkowe (rozdzielanie i robienie generalnych
porzadkéw), muzyczne (zapoznanie miodziezy z nurtami w historii muzyki, dyskusja,
obchodzenie sie z instrumentami, nauka gry na gitarze), filozoficzno - etyczne (rozwazania

o wierze w réznych jej wydaniach). (Dowdd, akta kontroli str. 19, 84-90, 97-100)

Wszystkie dzieci majg mozliwos¢ kontaktéw z rodzinami, jezeli nie majg sagdowego
zakazu tych kontaktow. Udajg sie na przepustki w weekendy tub spedzajg np. ferie w domach
rodzinnych. W Placéwce prowadzona jest dokumentacja, w ktorej odnotowywane sg wszelkie
formy tych kontaktéw (z kim - stopieh pokrewienstwa, kiedy - data, ustalenia, spostrzezenia
po kontakcie, podpisy). Najwyzej punktowang nagrodg w systemie kar i nagrod,
sq dodatkowe 4 godziny na wyjscia poza Placowke, ktére mozna wykorzysta¢ m.in.
na wizyte u rodziny. Mtlodziez zgodnie potwierdzita mozliwos¢ kontaktow z osobami

bliskimi. (Dowdd, akta kontroli str. 84-90)

Podczas kontroli przeanalizowano obszar dotyczacy pomocy specjalistycznej skierowanej do
wychowankéw. Placowke w tym zakresie obstugujg psycholog, pedagog, terapeuta oraz
pracownik socjalny. Dodatkowo, podopieczni ze szczeg6lnymi potrzebami kierowani sg na
zajecia do Neuromedu, dla jednej z wychowanek odbywajg sie tam zajecia
0 tematyce uzaleznien. SpecjaliSci majg swojg siedzibe przy ul. Borowskiej, przy Placowce
Nr 10, ich godziny pracy okresSlone sg w grafikach. Natomiast z przeanalizowanej

dokumentacji podopiecznych, =z kart zaje¢ specjalistycznych wynika, Zze zajecia



z psychologiem i pedagogiem odbywajg sie w poniedziatki w godzinach 16.00-19.00, zajecia
z pedagogiem odbywajg sie w $rody w godzinach 16.00-20.00, zajecia z psychologiem
odbywajg sie w czwartki w godzinach 16.00-19.00. W tych dniach i w tych godzinach
specjalisci zwykle sg w Placéwce nr 13 i doraznie udzielajg wsparcia wychowankom lub tez
organizuja tzw. ,,spotecznos¢”. Regularnym wsparciem objeci sg wybrani podopieczni, ktérzy
np. z wlasnej inicjatywy poprosili o takie wsparcie, jak rowniez ci ktdrym zaproponowano
pomoc i sie na nig zgodzili. Zajecia z nimi prowadzi terapeuta w Placdéwce przy
ul. Borowskiej, sg to wtedy cykliczne spotkania, odbywajg sie wedlug ustalonego
harmonogramu w konkretne dni, o wyznaczonej godzinie. Mitodziez potwierdzita powyzsze.
Obecnie z takiej formy pomocy korzysta troje podopiecznych. Terapeuta ma opracowany dla
kazdego z nich indywidualny plan zaje¢ specjalistyczno-terapeutycznych (data zajecia,
zalecana czestotliwos$¢ zajeé, kierunek podejmowanych dziatan). Ponadto terapeuta, zwykle
w pigtki, odwiedza wszystkich podopiecznych w Placéwce nr 13, przy ul. KoHataja 31/3.
W tym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(Dowdd, akta kontroli str. 91-94)

W Placéwce nr 13 zatrudnionych jest w sumie 11 pracownikéw: 5 wychowawcow,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny, pielegniarka, terapeuta oraz osoba petnigca
jednoczes$nie funkcje wychowawcy - koordynatora - gtdwnego specjalisty. Wszystkie osoby
posiadajg odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych stanowisk.

(Dowdd, akta kontroli str. 82-83)

Podsumowujac nalezy stwierdzié¢, ze w zakresie kontrolowanych zagadnien zarzuty
przywotane w skardze, a dotyczace: zaje€ specjalistycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, spedzania
i organizacji czasu wolnego, kontaktéw z rodzing, kwalifikacji pracownikéw, opieki dziennej
i nocnej, wyzywienia nie znalazty potwierdzenia.

Niepokojace natomiast sg inne stwierdzone podczas kontroli fakty. Rozdzielanie
rodzenstwa i przenoszenie ich z placowek do innych, réwniez tych dziatajagcych poza
strukturg  WCOW. Niezrozumiatym jest przekierowanie rodzenstwa K. i T. L.
do Placowek Siemacha Spot 24, poniewaz w protokotach z posiedzen zespotéw
przytoczonych w pierwszej czesci wystgpienia dotyczacych ich sytuacji, nie podano zadnego
konkretnego powodu ich przeniesienia, a wskazanie na cyt.: ,zapewnienia dzieciom
stabilizacji emocjonalnej” budzi watpliwo$¢ i pytanie: Czy pobyt we WCOW Placéwce nr 13

nie stwarza takiej stabilizacji? Kameralna atmosfera, niewielka liczba dzieci w Placowce



nr 13 (10 os6b/na 12 miejsc, na stan z pazdziernika 2016 r., kiedy rodzernstwo zostato
przeniesione), duza obsada specjalistow i wychowawcdw stwarza optymalne warunki do
pracy z dzie¢mi i warunki do ich stabilizacji emocjonalnej. Podczas kontroli w udostepnionej
dokumentacji stwierdzono takze niescistosci, sprawa dotyczy sytuacji opisanych na str. 4-5
niniejszego wystgpienia. Moze to $wiadczy¢ o braku przeptywu informacji o czynionych
krokach w stosunku do wychowankdw (ktorzy zostali, badZz beda przenoszeni do innych
Placowek). Sam proces rozdzielania rodzenstwa powinien (je$li nastepuje w ogoéle) by¢
sporadyczny, natomiast na 7 wychowankow z listy (a 8 zgodnie ze stanem rzeczywistym) az 5
jest rozdzielona z rodzenstwem, ktérego w sumie jest 12 osob. Wskazane bytoby
zweryfikowac priorytety w pracy z dzie¢cmi umieszczonymi w placéwkach WCOW. By¢
moze praca z grupg jednolita - np. starsza mitodziezg jest z wielu punktéw widzenia
efektywniejsza niz praca z grupg mieszang (dzieci miodsze i starsze), ale czy rowniez
korzystna z punktu widzenia ich rozwoju emocjonalnego, rodzinnego, poczucia wiezi
i przynaleznosci? Artykut 95 ww. ustawy wskazuje, ze umieszczanie dzieci ponizej 10 roku
zycia mozliwe jest tylko w wyjatkowych przypadkach, np. gdy dotyczy to rodzenstwa. Zatem
mozna postawic teze, ze w niejednym przypadku podstawg przyjecia do placbwek WCOW
wszystkich dzieci mtodszych (ponizej 10 r.z.), a majacych starsze rodzenstwo jest argument
za nierozdzielaniem rodzenstwa. Natomiast pdzniej z réznych przyczyn sg one rozdzielane.
Istotnym z punktu widzenia funkcjonowania Placowki w obszarze stwarzania
wychowankom poczucia bezpieczenstwa jest organizacja pracy Placéwki. Decyzja
zezwalajgca (przytoczona na wstepie wystgpienia) na dziatanie Placowki, wydana na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 575), okre$la w art. 93 ust. 4 pkt 1, ze ,placowka
zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegOlnoSci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne”.
W kontekscie tych zapisow i wydanej bez zadnych uwarunkowan decyzji, nie moze by¢
sytuacji, by placowka byta nieczynna dla dzieci w godzinach przedpotudniowych.
Rownocze$nie zapis Regulaminu Organizacyjnego Placowki nr 13 w Rozdziale IV w § 19
pkt 1 wskazuje, cyt.: ,,Placowka jest catodobowg placéwka opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjno - interwencyjnego, ktéra dzieciom pozbawionym trwale lub okresowo opieki
rodziny wiasnej, zapewnia catodobowg opieke i wychowanie, odpowiednie warunki rozwoju

oraz przygotowuje do samodzielnego zycia”.



W wyniku zakonczonej kontroli uproszczonej stwierdzono nieprawidtowosci:

1. Placéwka funkcjonuje niezgodnie z przepisami, na podstawie ktérych otrzymata
zezwolenie, nie zapewnia wychowankom w kazdej sytuacji catodobowej opieki.
2. Rozdzielanie rodzenstw i przenoszenie wychowankéw w ramach WCOW (np. zwigzane z

korzysciami wynikajacymi z organizacji pracy wychowawczej).

3. Informacje zawarte w dokumentacji prowadzonej w Placéwce odnos$nie miejsca pobytu

dzieci sg niespojne.

Wobec dokonanych ustalenn wydaje sie zalecenie pokontrolne:

1. Nalezy dostosowaé czas pracy Placéwki ni' 13 do wymogu okre$lonego w przepisach.
Podstawa prawna: art. 93 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697).

Termin realizacji: na biezaco.

2. Nalezy tylko w wyjatkowych i uzasadnionych dobrem dziecka sytuacjach rozdziela¢
rodzeAstwa (nie kierowa¢ sie korzySciami wynikajagcymi z organizacji pracy
wychowawczej).

Podstawa prawna: art. 4 pkt 4, pkt 7, art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697), 8 13 ust. 1,

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 292).

Termin realizacji: na biezaco.

3. Nalezy rzetelnie i zgodnie ze stanem faktycznym prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
wychowankdéw, w tym zwigzang z ich miejscem pobytu.

Podstawa prawna: 8 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22

grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 292).

Termin realizacji: na biezgco.

Prosze o przekazanie informacji do tut. Wydziatu odno$nie sposobu realizacji
wydanych zalecen oraz wskazanych w wystgpieniu uwag w funkcjonowaniu jednostki

1sposoboéw ich eliminowania do 30 czerwca 2017 r.
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Pouczenie:
Zgodnie z art. 197 d ust.l, 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.), kontrolowana jednostka, ktérej wydano lub nie zalecenia pokontrolne,
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

N\ .
r Z up. WOJEWODY DOIlifclOSLASKIEGO

(kontroler) (kierownik komarki do i
ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU

Zdrowia i Polityki Spotecznej

Jfaagda,...

(kontroler)
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