Zarzadzenie nr ., V/i./2017
Wojewody Dolnos$laskiego
z dnia 2017 r.

w sprawie sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia przewodniczacych komisji
dyscyplinarnych i ich zastepcédw, przewodniczacych sktadéw orzekajacych oraz rzecznikéw

dyscyplinarnych i ich zastepcdw, a takze wysokos$ci wynagrodzenia obroficy z urzedu

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r.
w sprawie sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia przewodniczacych komisji
dyscyplinarnych i ich zastepcédw, przewodniczacych sktadéw orzekajgcych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastepcow, a takze wysokosci wynagrodzenia obroncy z urzedu (Dz. U.

z 2016 r. poz. 2040) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Zarzadzenie okre$la szczegdtowy sposob postepowania w sprawie ustalania:

1) wynagrodzen miesiecznych przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej ijego zastepcow;
2) wynagrodzenia przewodniczgcego sktadu orzekajgcego za rozpoznanie sprawy zakofnczonej
wydaniem orzeczenia lub postanowienia;

3) wynagrodzenia obroincéw z urzedu;

4) wynagrodzen rzecznika dyscyplinarnego ijego zastepcow za:

a) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego,

b) udziat w postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 2. 1. W celu ustalenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej (zwany dalej przewodniczagcym komisji) sporzadza sprawozdanie za poprzedni
miesigc kalendarzowy.

2. Sprawozdanie zawiera informacje na temat ilosci spraw zakonnczonych wydaniem orzeczenia
lub postanowienia, informacje o stopniu zawitosci tych spraw oraz liczby spraw, nadzér nad
ktorymi w danym miesigcu sprawowal przewodniczacy komisji  dyscyplinarnej
lub poszczeg6lni jego zastepcy.

3. Przewodniczacy komisji moze w sprawozdaniu przedstawi¢ swoje propozycje, co do
wysokosci wynagrodzen. W tym celu zatgcza liste zawierajgcg imiona, nazwiska i adresy oséb,
ktérym w danym miesigcu przystuguje wynagrodzenie oraz proponowang wysokos¢

wynagrodzenia.



4. Przewodniczacy komisji przedkiada sprawozdanie do dnia 10 kazdego miesigca
kalendarzowego Dolnoslagskiemu Kuratorowi Oswiaty jako Petnomocnikowi Wojewody,
zwanemu dalej ,,Petnomocnikiem Wojewody”.

5. Na podstawie informacji przedtozonych przez przewodniczacego komisji Petnomocnik
Wojewody ustala wynagrodzenia dla przewodniczacego komisji lub jego zastepcOw za miesigc,
ktorego dotyczyto sprawozdanie.

6. Wynagrodzenia miesieczne dla przewodniczacego komisji lub jego zastepcow za miesigc
kalendarzowy objety sprawozdaniem wyptacane sg do ostatniego dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.

§3. L W celu ustalenia wynagrodzen, o ktérych mowaw 8§ 1pkt 2i 3, przewodniczgcy komisji
sporzadza sprawozdanie za poprzedni miesigc kalendarzowy.

2. Sprawozdanie zawiera informacje na temat ilosci spraw zakonczonych wydaniem orzeczenia
lub postanowienia w danym miesigcu oraz informacje o stopniu zawitosci tych spraw oraz
wskazuje nazwiska przewodniczacych sktaddw orzekajgcych, ktére orzekaty w tych sprawach
oraz nazwiska obroricéw z urzedu je$li byli wyznaczeni. Ponadto przewodniczacy komisji
podaje nazwiska rzecznikow, ktérzy brali udziat w postepowaniach.

3. Przewodniczacy komisji moze w sprawozdaniu przedstawi¢ swoje propozycje co do
wysokosci wynagrodzen dla poszczegdlnych przewodniczacych sktadow orzekajacych. W tym
celu zalgcza liste zawierajgcg imiona, nazwiska i adresy oséb, ktorym przystuguje
wynagrodzenie oraz proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia.

4. Przewodniczacy komisji przedktada sprawozdanie do dnia 10 kazdego miesigca
kalendarzowego wraz z listami Petnomocnikowi Wojewody.

5. Na podstawie informacji przedtozonych przez przewodniczgcego komisji Petnomocnik
Wojewody ustala wynagrodzenia dla przewodniczacych sktadéw orzekajacych oraz dla
obroncéw z urzedu za miesigc, ktérego dotyczyto sprawozdanie.

6. Wynagrodzenia przewodniczacych sktadéw orzekajacych oraz obroricow z urzedu za
miesigc kalendarzowy objety sprawozdaniem wyptacane sg do ostatniego dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.

8 4. Listy, o ktorych mowa w § 2 ust. 3iw § 3 ust. 3, moga by¢ sporzadzone tgcznie, w formie
jednego dokumentu.

§ 5 1. W celu ustalenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 4 lit. a, rzecznik
dyscyplinarny oraz jego zastepcy sporzadzajg sprawozdania z przeprowadzonych

i zakonczonych przez siebie postepowan wyjasniajacych. Wspomniane sprawozdania



sporzadzane sg w miesigcu, w ktorym zakonczyto sie dane postepowanie wyjasniajace
i gromadzone sg przez rzecznika dyscyplinarnego.

2. Rzecznik dyscyplinarny - na podstawie informacji zawartych w zgromadzonych
sprawozdaniach - sporzadza catoSciowe sprawozdanie za poprzedni miesigc kalendarzowy.

3. Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje na temat iloSci zakornczonych w danym
miesigcu postepowan wyjasniajagcych oraz informacje o stopniu zawitosci tych spraw.
Rzecznik dyscyplinarny wskazuje réwniez nazwiska oséb, ktére prowadzity postepowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny moze w sprawozdaniu przedstawi¢ swoje propozycje co do
wysokosci wynagrodzen za przeprowadzenie poszczegdlnych postepowan.

5. Rzecznik dyscyplinarny przedkiada do dnia 10 kazdego miesigca kalendarzowego
sprawozdanie wraz z aktami zakonczonych postepowan wyjasniajgcych Petnomocnikowi
Wojewody.

6. Na podstawie informacji przedtozonych przez rzecznika dyscyplinarnego Petnomocnik
Wojewody ustala wynagrodzenia dlarzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcéw za miesigc,
ktérego dotyczyto sprawozdanie.

7. Wynagrodzenia dla rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcoOw za dany miesigc
kalendarzowy wyptacane sg do ostatniego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

8§6. 1. W celu ustalenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 4 lit. b, rzecznik
dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie z udziatu rzecznikéw w zakoriczonych postepowaniach
dyscyplinarnych, za poprzedni miesigc kalendarzowy.

2. Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje na temat ilosci zakonczonych postepowan
dyscyplinarnych, w ktérych rzecznik lub jego zastepcy brali udziat oraz informacje o stopniu
zawitosci tych spraw. Rzecznik dyscyplinarny wskazuje rowniez nazwiska rzecznikéw, ktorzy
brali udziat w postepowaniach.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze w sprawozdaniu przedstawi¢ swoje propozycje co do
wysokosci wynagrodzen dla poszczego6lnych os6b.

4. Rzecznik dyscyplinarny przedktada do dnia 10 kazdego miesigca kalendarzowego
sprawozdanie Petnomocnikowi Wojewody.

5. Na podstawie informacji przedtozonych przez rzecznika dyscyplinarnego Petnomocnik
Wojewody ustala wynagrodzenia dla rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcdw za miesiac,
ktérego dotyczyto sprawozdanie.

6. Wynagrodzenia dla rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcow za dany miesigc

kalendarzowy wyptacane sg do ostatniego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.



87.1 Sprawozdania, o ktérych mowaw 8§ 2 ust. 1, §3ust. 1, §5ust. 1oraz § 6 ust. 1za miesigc
grudzien kazdego roku sktadane sg do dnia 20 grudnia.

2. Wyptata wynagrodzen na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, nastagpi do
ostatniego dnia grudnia.

§ 8.1. Za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2017 r. przewodniczgcy komisji sporzadzajedno
sprawozdanie dotyczace wynagrodzen przewodniczacego i jego zastepcédw oraz jedno
sprawozdanie dotyczace wynagrodzen przewodniczacych sktaddw orzekajacych. Do kazdego
ze sprawozdan dotgcza liste 0sob z propozycjami wynagrodzen.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji sktada Petnomocnikowi
Wojewody do 10 czerwca 2017 r.

3. Za caly okres wskazany w ust. 1 wynagrodzenia zostang wyptacone wymienionym osobom
do ostatniego dnia czerwca 2017 .

8 9.1. Za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2017 r. rzecznik dyscyplinarny sporzadza jedno
sprawozdanie dotyczace wynagrodzen za zakonczone postepowania wyjasniajace oraz jedno
sprawozdanie dotyczace wynagrodzen za udziat w postepowaniach dyscyplinarnych
zakonczonych w tym okresie. Do kazdego ze sprawozdan dotgcza liste 0s6b z propozycjami
wynagrodzen.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny sktada Petnomocnikowi
Wojewody do 10 czerwca 2017 r.

3. Za caty okres wskazany w ust. 1 wynagrodzenia zostang wyptacone wymienionym osobom
do ostatniego dnia czerwca 2017 r.

810. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pawet Hreniak



