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Jordanow Slaski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 26 i 27 stycznia 2017 r. na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930
ze zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, zesp6t kontrolerow z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spoleczne;j
Dolnoé$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu w skladzie: Honorata Borowiec -
starszy inspektor wojewddzki oraz Edyta Kubicka — starszy inspektor wojewo6dzki
przeprowadzil kontrole kompleksowg Urzedu Gminy w Jordanowie Slaskim w zakresie
realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 1. przez
Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na I pétrocze 2017 1.
W okresie objetym kontrola, tj. od 1 stycznia 2016 roku do dnia kontroli
tj. 26 stycznia 2017 roku osobg odpowiedzialng za wykonywanie kontrolowanych zadan byt
Woéjt Gminy — Henryk Kuriata. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu
Interdyscyplinarnego (ZI) zapewnial Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slaskim, w siedzibie ktérego przeprowadzono czynnosci kontrolne.

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wydaje si¢ ocen¢ pozytywna z nieprawidtowosciami.

Uzasadnieniem powyzsze] oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny
i prawny zawarty w protokole kontroli podpisanym w dniu 31 maja 2017 r. Do protokotu

nie wniesiono zastrzezen.



Rada Gminy Jordanéw Slaski podjeta uchwate nr VII/40/2011 z dnia 22 lipca 2011 .
w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Jordanéw Slaski na lata 2011 — 2016. W Strategii byly uwzglednione cele i kierunki dziatas
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do dnia kontroli nie dokonano oceny
realizacji zalozen Strategii. W dniu kontroli Gmina nie posiadata aktualnie obowigzujgce;
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej os$wiadczyl, iz trwajg prace nad przygotowaniem dokumentu strategii, ktory
bedzie obowigzywatl od 2017 roku.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy do zadan whasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. W okresie objetym kontrola w Gminie Jordanéw Slaski obowiazywat
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2016 przyjety
uchwatg Rady Gminy Jordanéw Slaski nr X/54/2011 z dnia 15 listopada 2011 r.
Cel glowny Programu to: stworzenie jednolitego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W Programie wskazano cele szczegélowe, zaplanowano dzialania
do realizacji i wskazano realizatoréw oraz przewidywane rezultaty. Odno$nie monitorowania
i realizacji Programu wskazano, ze Wéjt Gminy w Jordanowie Slaskim sprawuje na biezaco
nadz6r nad realizacjg Programu i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do osiggnigcia
wyzej wymienionych celow. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory byt
jednym z realizatordw Programu o$wiadczyl, ze wszelkie informacje na temat realizacji
zadan, przekazywane sa Wéjtowi Gminy oraz Radzie Gminy Jordanéw Slaski w I kwartale
nastgpnego roku, zatem do 30 marca 2017 r. W dniu kontroli takie sprawozdanie nie byto
jeszcze przygotowane. Na dzien kontroli Gmina nie posiadata aktualnie obowigzujacego
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oswiadczyl, iz zbierane sa dane w celu
opracowania gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, ktéry obowigzywat bedzie od 2017 r.

Odnoszac si¢ do art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy, gmina zobowiazana jest do prowadzenia
poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdziatlania przemocy w rodzinie,
w szczegélnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzagce wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.
Przeprowadzona kontrola wykazala, iz Gmina Jordanéw Slaski w niewielkim stopniu,

jednakze realizowata to zadanie.



Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy Rada Gminy w Jordanowie Slaskim w dniu
15 listopada 2011 r. podjeta uchwate nr X/53/2011 w sprawie trybu i sposobu powotywania
i odwotywania czltonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego
funkcjonowania. Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 30 listopada 2011 r. Wojewoda
Dolnoslaski stwierdzil niewazno$¢ § 1 ust. 2 oraz § 1 ust. 7 zatagcznika do w/w uchwaty.

Na podstawie zawartych porozumien o wspdtpracy w zespole interdyscyplinarnym,

zarzadzeniem nr 8/2012 z dnia 26 marca 2012 r. W6jt Gminy powotat 10 — osobowy Zespot
Interdyscyplinarny. W  skladzie Zespolu Interdyscyplinarnego stwierdzono brak
przedstawiciela organizacji pozarzadowej, o ktérym mowa w art. 9a ust. 3 pkt 6 ustawy.
W § 4 w/w zarzadzenia Wéjt Gminy Jordanéw Slaski ustalit wzory dokumentéw do pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego. Nalezy zauwazyé, iz wskazanie przez Wojta Gminy wzorow
dokumentéw jakie winien prowadzi¢ Zespot Interdyscyplinarnym jest niczym innym jak
jednym z elementéw okreslenia szczegbélowych warunkéw funkcjonowania Zespotu, co nie
znajduje uzasadnienia w normie kompetencyjnej zawartej w art. 9a ust.2 ustawy. Zgodnie
z art. 9a ust. 15 ustawy Rada Gminy w drodze uchwaly, okreslajac tryb i sposéb powotywania
i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegéltowe warunki jego
funkcjonowania winna byla réwniez wskazal¢ wzory dokumentéw jakie Zesp6l bedzie
prowadzil. Biorgc powyzsze pod uwage wskazuje si¢ aby niezwlocznie doprowadzi¢ do
zgodnosci zarzadzenia Wéjta z zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Osmiu czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego zlozyto Burmistrzowi o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci danych, ktorych tre$é byta zgodna z art. 9c ust. 3 ustawy, dwie osoby
nie dopehity tego obowigzku.

Zgodnie z art. 9a ust. 6 na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego
spoérod jego czlonkéw wybrano przewodniczacego zespotu i1 jego zastgpce. W okresie
objetym kontrolg posiedzenia odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy. Na podstawie
zapisOw w protokotach z posiedzen Zespotu oraz oswiadczenia Przewodniczacej Zespotu
stwierdzono, iz Zesp6l Interdyscyplinarny podejmowal dzialania, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 2 ustawy. Weryfikacja list obecnosci pozwolita stwierdzié, iz w okresie objetym
kontrolg 1 osoba w ogdle nie uczestniczyta w posiedzeniach Zespotu, a 3 osoby uczestniczyly
sporadycznie.

W okresie objetym kontrolg Zespét Interdyscyplinarny zarejestrowal 1 procedure
,Niebieskie Karty”, zakonczyt 2 procedury prowadzone od 2013 r. oraz kontynuowat
procedure wszczeta w 2015 r. Kontrolujacy poddali analizie dokumentacje wszystkich

procedur i nie stwierdzono w niej nieprawidlowosci.
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W odniesieniu do realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy
Przewodniczaca Zespoiu Interdyscyplinarnego o$wiadczyla, ze w okresie objetym kontrolg
nie bylo potrzeby zapewnienia schronienia osobom dotknigtym przemoca. W sytuacji
pojawienia si¢ takiego problemu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej podejmie wspotprace
ze Stowarzyszeniem ,Akson” we Wroctawiu, prowadzacym Specjalistyczny Os$rodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. W sytuacji braku miejsc w tym Osrodku, osoby
otrzymajg wsparcie finansowe i zostang umieszczone w innej odpowiedniej placowce na
terenie Wroctawia.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim zglosit do rejestracii
Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych zbidr danych osobowych o nazwie
,» Zespol interdyscyplinarny — przeciwdziatanie przemocy”.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w zakresie realizacji zadan gminy
wynikajacych z wustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stwierdzono
nieprawidtowosci:

1) Nie wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego brali regularny udzial w jego
posiedzeniach.

2) W Zespole Interdyscyplinarnym nie ma przedstawiciela organizacji pozarzagdowe;j.

3) Dwobch czionkéow Zespotu nie zlozylo Wéjtowi Gminy oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktoérych
mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ustawy.

4) Gmina Jordanéw Slaski nie posiada aktualnej gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych.

5) Gmina Jordanéw Slaski nie posiada aktualnego gminnego programu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W zwigzku z powyzszym wydaje si¢ nastepujace zalecenia pokontrolne:
1) Zobowigza¢ czlonkéw do  regularnego  uczestnictwa w  posiedzeniach
i pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390, t.}.).

Termin realizacji: 30 czerwca 2017 r.

2) Powotaé do Zespohu Interdyscyplinarnego przedstawiciela organizacji pozarzgdowej.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390, t.j.).
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Termin realizacji: 31 lipca 2017 1.

3) Przestrzega¢ obowigzku skladania przez czionkéw zespotu interdyscyplinarnego
i grup roboczych organowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy, o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, o ktérym mowa w art. 9¢ ust.3

ustawy.
Podstawa prawna: art. 9c wust. 3 wustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390, t.j.).

Termin realizacji: niezwlocznie.

4) Opracowaé i realizowa¢ gminng strategi¢ rozwigzywania problemoéw spotecznych
ze szczegblnym uwzglgdnieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2016 1., poz. 930, j.t.)

Termin realizacji: 31 lipca 2017 r.

5) Opracowat i realizowa¢ gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390, t.j.).

Termin realizacji: 31 lipca 2017 r.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz, U, z 2016 r., poz. 930, ze
zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecert pokontrolnych zglosi¢ do
nich pisemne zastrzezenia do Wojewody Dolnoslaskiego. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia
ich dorgczenia. W terminie do dnia 10 sierpnia 2017 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien powiadomi¢
Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecenia, uwag i wnioskéw przedstawionych w niniejszym wystapieniu.

........ H

(kiergx*%éik jednostki kontrolujace;).;

Do wiadomosci:. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jordanowie Slaskim






