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Pan

Franciszek Bulyszko

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 29 - 30 maja 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm., zwanej
dalej ,,ustawg”), zespdét kontrolerdw: Dorota Kaminska — starszy inspektor wojewddzki
przewodniczaca kontroli oraz Malgorzata Sitka — inspektor wojewddzki, kontroler,
przeprowadzit kontrole kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gérze przy
ul. Hirszfelda 5. Kontrol¢ przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia
2016 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na I pdtrocze 2017 r. Kontrola
obejmowata zagadnienia wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 238, poz.1586 ze zm., zwanego dalej ,rozporzadzeniem”), jak réwniez oceniono
kwalifikacje pracownikdéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego. Kontrolg objeto okres
od 1 stycznia 2016 r. do 29 maja 2017 r. W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng
za realizacje kontrolowanych zagadnien byt Pan Franciszek Bulyszko — Kierownik Jednostki.
Dzialalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gérze w zakresie objetym
kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.
W trakcie kontroli ustalono, ze funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorze, zwanego dalej ,,Jednostka”, okresla Statut i Regulamin Organizacyjny. Do Jednostki
kierowano uczestnikow z gminy Goéra oraz z gmin: Wasosz, Jemielno 1 Niechléw na podstawie

porozumien, o ktéorych mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia. Jednostka dziata przez 5 dni



w tygodniu, po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 - prowadzono zajecia
z uczestnikami.

Jednostka spelnia standard ustug okreslony w § 18 pkt 1 - 6 rozporzadzenia.
Usytuowanie Jednostki zapewnia spokdj 1 bezpieczenstwo uczestnikom. Obiekt jest
pozbawiony barier architektonicznych, a jego powierzchnia uzytkowa zapewnia kazdemu
uczestnikowi metraz zgodny z normg wyznaczong przepisami. Jednostka dysponuje
wymaganymi przepisami pomieszczeniami oraz niezbednym sprzetem do realizacji zadan
wspierajaco — aktywizujgcych.

Jednostka §wiadczy ustugi w formie treningéw i zaje¢ indywidualnych w zakresie
wymaganym przepisami oraz wspélpracuje na rzecz integracji spotecznej uczestnikow
z podmiotami, wymienionymi w § 21 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 24 ust. 2 rozporzadzenia w dokumentacji indywidulanej uczestnikow
znajdowaly sie decyzje administracyjne o skierowaniu do Jednostki, w przypadku 0s6b po raz
pierwszy korzystajacych z ustug wydane zgodnie z § 7 ust. 6 rozporzadzenia tj. na okres
3 miesiecy, kolejne przedtuzaly pobyt uczestnikow w Jednostce o rok. W toku kontroli
ustalono, ze dla nowo przyjetych 0séb opracowywano indywidulany plan postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego, zwany dalej ,planem”, w przypadku uczestnikéw
kontynuujacych postgpowanie ww. dokument sporzgdzano co 6 miesiecy. Przy opracowaniu
planéw nie stwierdzono okreslania przez zesp6l wspierajgco-aktywizujgcy czasu niezbednego
na jego realizacj¢. Indywidulane postepowanie odbywalo si¢ w porozumieniu z uczestnikami,
a efekty dzialan systematycznie oceniano. Brakowalo korelacji pomigdzy okresem
obowigzywania decyzji o skierowaniu do Jednostki a czasem realizacji planu. 7 uwagi
na dyspozycje § 7 ust. 6 - 8 rozporzadzenia, przy opracowaniu ww. dokumentu nalezy okre$li¢
okres zaplanowany na jego realizacj¢, zgodnie z ktdrym uczestnik zostanie skierowany
do Jednostki. Wskazane jest rowniez dokumentowanie zebran zespotu organizowanych w celu
oceny mozliwosci zaproponowania osobom nowo przybylym postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego, opracowania planéw, jak rowniez omoéwienia ich realizacji i osiggnigtych
rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwoscei ich modyfikacji.

W toku kontroli ustalono, ze w Jednostce prowadzono dokumentacje zbiorcza, o ktorej
mowa w § 24 ust. 3 rozporzadzenia tj. ewidencj¢ uczestnikéw i ich obecnosci oraz dzienniki
dokumentujace prace pracownikdéw zespolu wspierajgco-aktywizujacego, zwanych dalej
,»pracownikami zespotu”.

Jednostka zapewnia okre$lony w § 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu. Kierownik Jednostki spelnia wymogi § 9 rozporzadzenia dotyczace

wyksztatcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami
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psychicznymi, posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art. 122 ustawy. Pozostali pracownicy
zespotu spetniali wymogi kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786), z wyjatkiem 0sob zatrudnionych na stanowisku instruktora terapii zajgciowe]
i asystenta osoby niepelnosprawnej. Zgodnie z ww. przepisami instruktor terapii zajeciowe]
powinien legitymowaé si¢ wyksztalceniem $rednim i policealng szkota odpowiedniej
specjalnosci, natomiast asystent osoby niepelnosprawnej dyplomem w zawodzie. Ponadto
w przypadku jednego z ww. pracownikdéw zatrudnionego w 2017 r., brak bylo potwierdzenia
co najmniej poélrocznego do$wiadczenia zawodowego, polegajacego na realizacji ustug dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia. Natomiast
drugi z ww. pracownikéw prowadzacy trening umiejetnosci spolecznych nie posiadal
przeszkolenia w tym zakresie, co jest niezgodne z § 11 ust. 2 rozporzadzenia. W toku kontroli
Kierownik Jednostki przedtozyt dokument potwierdzajacy odbycie przez pracownika szkolenia
w powyzszym zakresie, spetniajac wymog wyzej przywolanego przepisu.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym

zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki, zgodnie z § 23 rozporzadzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Brak okre$lania przez zesp6t wspierajaco-aktywizujacy czasu niezbednego na realizacje
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego. Brak korelacji pomigdzy
terminem obowigzywania decyzji o skierowaniu do Jednostki a okresem realizacji
ww. planu.

2. Brak spelniania kwalifikacji przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: asystenta
osoby niepetnosprawnej i instruktora terapii zajgciowej oraz brak potwierdzenia posiadania
przez jednego z pracownikéw pdlrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego

na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) wydaje si¢ nastgpujace zalecenia pokontrolne
wynikajace ze stwierdzonych nieprawidtowosci:

Ad. 1
Przy opracowaniu indywidulanego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego
wskazywaé okres niezbedny do jego realizacji, zgodnie z ktérym organ jednostki samorzadu

terytorialnego prowadzacej Jednostke wyda decyzje o skierowaniu do Jednostki.



Podstawa prawna: § 7 ust. 6 - 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.),

Termin realizacji zalecenia: na biezaco

Ad.2

Podjg¢ dzialania zmierzajace do zatrudnienia w zespole wspierajaco — aktywizujacym,
odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe do zajmowanych
stanowisk oraz speilniajace wymog posiadania co najmniej pélrocznego do$wiadczenia
zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Podstawa prawna: § 10 ust. 1 oraz § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U.
z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1786).

Termin realizacji zalecenia: 30 wrze$nia 2017 r.

POUCZENIE;:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 930 ze zm.), jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana
jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich
pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie
14 dni od dnia ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewodg zastrzezen
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka obowigzana jest
w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody Dolnoslgskiego o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw przedstawionych w wystapieniu. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode
zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody Dolnoslaskiego o realizacji zalecen,
uwag i wnioskdw przedstawionych w wystgpieniu, majgc na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez Wojewodg Dolno$laskiego zastrzezen.




