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Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci

w Ludwikowicach Ktodzkich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 24 - 26 lipca 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 930, ze zm.) zespot
kontroleréw: Elzbieta Pawtowska, starszy inspektor wojewodzki, przewodniczaca kontroli,
Marian Tagliber, inspektor wojewodzki, kontroler przeprowadzit kontrole kompleksowg
w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Ludwikowicach Ktodzkich przy ul. Wiejskiej 9.
Czynnosci kontrolne dotyczyty organizacji i funkcjonowaniajednostki zgodnie ze standardem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012
roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964, ze zm.) zwanego dalej
»rozporzadzeniem” obejmujgce okres od 1 stycznia 2016 r. do 24 lipca 2017 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 9 czerwca 2017 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego Planem kontroli na Il potrocze 2017 r.
Dziatalnos$¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie.
Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny

zawarty w protokole kontroli, podpisanym bez zastrzezen przez Dyrektora Domu w dniu

6 wrzes$nia 2017 roku.



Przeprowadzone dziatania kontrolne wykazaty, ze Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci
w Ludwikowicach Kiodzkich przeznaczony dla 100 dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w zakresie potrzeb bytowych spetniat wymagania okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1 -
8 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 6 lit. a i ¢ rozporzadzenia w zakresie wyzywienia i organizacji
positkbw Dom zapewniat $niadanie, Il $niadanie, obiad, podwieczorek, kolacje oraz positki
dietetyczne. Dla kazdego podstawowego positku czas wydawania wynosit 2 godziny.

W ramach ustug opiekuficzych mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych, stala opieke medyczng i pielegniarska. Byli objeci
pomocg w zatatwianiu spraw osobistych. Placowka stwarzata warunki do udziatu w terapii,
podnoszeniu sprawnosci, zapewniala przestrzeganie praw mieszkancdw i kontakt
z Dyrektorem Domu, co spetniato wymag § 6 ust. 1 pkt 10 cytowanego rozporzadzenia.

Zgodnie z 8 5 ust. 2 ww. rozporzgdzenia Dom w zakresie potrzeb edukacyjnych zapewniat
pobieranie nauki, uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauke
i wychowanie przez doswiadczenia zyciowe.

Dom gwarantowat bezpieczne przechowywanie S$rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych, co spetniato wymogi § 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia. Na koncie
depozytowym nie znajdowaly sie zalegte depozyty po zmartych mieszkancach.

W zakresie ustug wspomagajacych Dom spetniat standardy okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U.
z 2014 r., poz. 250). Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji ustalono, ze zajecia byty
prowadzone indywidualnie lub grupowo w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin
tygodniowo. Zajecia byty dokumentowane w dziennikach zaje¢ pracownikéw. Rodzaj, zakres
programowy oraz wymiar czasu zaje¢ byt dostosowany do wieku, stanu zdrowia oraz
niezbednych potrzeb i mozliwosci mieszkanca Domu.

Na terenie Domu powotany byt zespot terapeutyczno - opiekuniczy, ktory realizowat
zadania okre$lone w 8 2 i § 3 rozporzadzenia. Na podstawie skontrolowanych dokumentéw
ustalono, ze mieszkancy posiadali indywidualne plany wsparcia opracowane na rok przez
zespOt terapeutyczno - opiekuinczy. Plan wsparcia zawierat: podstawowe informacje
0 mieszkancu, diagnoze funkcjonowania mieszkanca, cel Kkrotkoterminowy, cel
dtugoterminowy, forme realizacji, podpisy, notatki z realizacji planu, opinie psychologiczna,

ocene planu wsparcia.



Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest zatrudnianie
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwdéch pracownikéw socjalnych na stu
mieszkancoéw. Dom zatrudniat 2 pracownikéw socjalnych na 2,00 etatach oraz zapewniat
kontakt z psychologiem, zatrudnionym na 0,25 etatu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno - opiekunczego speniat
wymogi okre$lone w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. e rozporzadzenia tj. miat warto$¢ 0,5 na jednego
mieszkannca Domu. Kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw nie budzity zastrzezen.

Pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestniczyli w latach 2016 - 2017
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych praw mieszkarca, badz kierunkéw
prowadzonej terapii lub metod pracy, tym samym zostat zrealizowany obowigzek wynikajacy

z 8 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezagcym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.






