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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia / \“wrzesnia 2017 r.

ZP-KNPS.431.6.27.2017.MS

Pani

Justyna Smalec

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Zigbicach

Wystapienie pokontrolne

W dniach 24-26 lipca 2017 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) zespot
kontroleréw: Maltgorzata Sitka - inspektor wojewddzki, przewodniczgcy zespotu, Monika
Broniszewska — starszy inspektor wojewddzki, kontroler i Krzysztof Jakubowski - inspektor
wojewddzki, kontroler, przeprowadzil kontrole kompleksowg w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zigbicach, ul. Walowa 65, 57- 220 Zigbice z zakresu realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy, w szczegoélnosci zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki
z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez zapisow art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1
i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia
24 lipca 2017 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 9 czerwca 2017 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego Planem kontroli na I pélrocze 2017 r.

Jednostka kieruje Pani Justyna Smalec, zatrudniona na stanowisku Kierownika
od dnia 17.10.2016 r. Do dnia 31.07.2016 r. na stanowisku Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zigbicach zatrudniona byta Pani Elzbieta Tarapacka,
a w okresie od 1.08.2016 r. do 16.10.2016 r. obowigzki Kierownika pelnita Pani Elzbieta

Duzynska - Specjalista pracy socjalnej — koordynator.



Pani Justyna Smalec ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie
objetym kontrola.

Podpisany w dniu 4.09.2017 r. protokdt kontroli, do ktérego nie wniesiono zastrzezen,
zawieral ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli dokumentacje oraz

udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zigbicach w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawa o pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, Zze Gmina realizuyje zadania wlasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3,4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy.

Gmina Zigbice nie posiada strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy), dlatego nie koordynuje jej realizacji zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy.

Poprzednia Gminna Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Gminy Zigbice wprowadzona Uchwatg Nr X1.1/270/2010 Rady Miejskiej w Zigbicach z dnia
25 lutego 2010 r. obowigzywata w latach 2009 — 2015,

Zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 7 ustawy, dotyczace przyznawania i wyplacania zasitkow
celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym
osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczef na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, nie bylo
realizowane, gdyz jak wyjasnit Kierownik O$rodka nie zlozono wnioskéw o pomoc
w powyzszym zakresie.

Ustalono, ze Kierownik Osrodka, na podstawie upowaznienia Burmistrza Ziebic z dnia
17 pazdziernika 2016 r., wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
potwierdzajgce prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (t,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 ze zm.).

Zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 8 ustawy, dotyczace przyznawania zasitkéw celowych
w formie biletu kredytowanego oraz zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 9 ustawy, dotyczace optacania
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub

ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem badz
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rodzefstwem, w okresie objetym kontrola nie byto realizowane, bowiem jak wyjasnit
Kierownik Osrodka nie informowano o potrzebach w tym zakresie.

Ponadto Kierownik Osrodka os$wiadczyt, ze na terenie Gminy Zigbice nie ma
mieszkan chronionych (art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy).

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wlasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4, 5
ustawy. Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek, gdyz jak wyjasnil Kierownik Osrodka w okresie objetym kontrolg nie zlozono
wnioskéw na w/w forme pomocy.

Gmina na swoim terenie nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy
spotecznej i o$rodkach wsparcia o zasiggu gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby
wymagajace umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowano do placowek
odpowiedniego typu zlokalizowanych najblizej miejsca zamieszkania osoby zainteresowane;.

Ponadto Kierownik Osrodka o$wiadczyl, ze w okresie objetym pomocg M-GOPS
w Ziebicach nie opracowywat i nie realizowat projektéw socjalnych (art. 17 ust. 2 pkt 3a).

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt
3 i pkt 6 ustawy.

Zadanie dotyczace przyznawania i wyplacania zasitkéw celowych na pokrycie
wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa lub ekologiczng (art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy) nie
bylo realizowane, gdyz w okresie objetym kontrola na terenie gminy nie wystapila klgska
zywiotowa ani ekologiczna.

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy).

Zadanie z art. 18 ust. 1 pkt 7 dotyczace przyznawania i wyplacania zasitkéw
celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,
o ktérych mowa w art. Sa oraz zadanie z art. 18 ust. 1 pkt 8 dotyczace przyznawania
i wyplacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia oraz zapewnienia positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie
byly realizowane, bowiem, jak zapewnit Kierownik Os$rodka na terenie Gminy Zigbice nie
przebywajg i nie zamieszkujg cudzoziemcy, o ktérych mowa w art. Sa ani cudzoziemcy,

ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.



M-GOPS w Zigbicach nie wyplaca wynagrodzenia za sprawowanie opieki (art. 18 ust.
1 pkt 9 ustawy), gdyz jak wynika z wyjasnien Kierownika Osrodka nie ma opiekundéw,
ktérym przyznano wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

W Gminie Zigbice zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace wytaczania
powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancéw Gminy, nie bylto realizowane.
Jednak, jak zapewnit Kierownik Osrodka, osobom zglaszajacym si¢ do Osrodka udzielano
informacji w powyzszej kwestii oraz 2 razy w miesigcu zapewniano mozliwo$¢ skorzystania
z darmowej porady prawne;.

Osrodek nie kierowal wniosk6w o ustalenie niezdolnosci do  pracy,
niepetnosprawnosci 1 stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik M-GOPS w Zigbicach skladat Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawial potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Na sformutowanie oceny wplyw miaty nast¢pujgce nieprawidtowosci:

a) zatrudnienie pracownika na stanowisku nie ujetym w wykazie stanowisk stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

b) brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

c) bledny okres ustalenia pomocy w formie zasitku okresowego,

d) btedne naliczenie odplatnoscei strony za ustugi opiekuncze,

e) bledne dokumentowanie dochodu rodziny w sprawach dotyczacych ustug opiekunczych,
specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz

dozywiania dzieci.

Kierownik M-GOPS w Ziebicach spelnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada wymagany staz pracy
w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.
Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spelniaja wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 1161 156 ustawy.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Pani Elzbieta Duzynska zatrudniona

jest na stanowisku Specjalisty pracy socjalnej — koordynatora, ktérego nie ujeto w wykazie



stanowisk stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt
wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy otrzymywalo 9 pracownikéw socjalnych realizujgcych
prace socjalng w $rodowisku. W aktach personalnych pracownikéw socjalnych znajdujg sig
stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie powyzszego dodatku oraz przyjete
1 podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dzialania kontrolowanej jednostki obejmuje Miasto i Gming Zigbice
zamieszkatg przez 17 114 mieszkancéw (wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r.), w tym
564 rodziny i osoby samotnie gospodarujace objete pracg socjalng w 2016 r. W Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zigbicach na dzien kontroli zatrudnionych byto
9 pracownikéw socjalnych terenowych.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 1 12 ustawy o pomocy spolecznej osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancdéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0sdb samotnie gospodarujgcych, objetych
praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujagcych. Osrodek pomocy
spoteczne] zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mnie] niz 3 pracownikoéw
socjalnych.

W przypadku M-GOPS w Zigbicach wskaznik ten jest spelniony w stosunku

do liczby mieszkancow.
Na terenie Gminy Zigbice nie ma mieszkan chronionych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt
12 ustawy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie

i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania i wyplacania zasitkow

okresowvch stwierdzono nastepujaca nieprawidlowosé:

1. W sprawie nr 5 (M.G.) strona zlozyta wniosek o przyznanie pomocy finansowej w dniu
30.03.2016 r. Decyzja MGOPS-II-510-44/2016 z dnia 6.04.2016 r. przyznano stronie
pomoc w formie zasitku okresowego od 1.04.2016 r. do 31.05.2016 1.



Zgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej $wiadczenia pieni¢zne
z pomocy spoleczne] przyznaje si¢ 1 wyplaca za okres miesigca kalendarzowego,
poczawszy od miesigca, w ktérym wniosek zostal zlozony wraz z wymagana
dokumentacja.

W zwigzku z powyzszym zasitek okresowy powinien zosta¢ przyznany stronie

od 1.03.2016 1.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych $wiadczenia ushig  opiekuficzych,

z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. W sprawie nr 1 (M.B.) decyzja Nr MGOPS-516-24/2016 z dnia 19.01.2016 r., przyznano
stronie pomoc w formie ustug opiekuniczych od dnia 4.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 .
Do wniosku strona dolgczyta m.in. dokumentacj¢ potwierdzajacg dochdéd w wysokosci
2 419,18 zt. Osrodek uwzgledniajac wskaznik odptatnosci w procentach wykazany w § 5
ust. 2 Uchwaly Nr1X/44/2015 Rady Miejskiej w Zigbicach z dnia 28 maja 2015 r.
biednie ustalit odptatno$¢ strony za realizacje ustug w wysokosci 20% rzeczywistych
kosztéw ustalonej odptatnosci, tj. 2,40 zt za godzing, zamiast 25% rzeczywistych

kosztéw, tj. 3,00 zt za godzine.

2. W sprawach nr 1 (M.B.) i 3 (W.P.) we wnioskach o udzielenie pomocy brakowato
dokumentacji potwierdzajgcej sytuacje dochodowg strony/rodziny tj.:
- decyzji whasciwego organu w sprawie emerytury.
Zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, sytuacje osobista, rodzinna,
dochodowa i majatkowg osoby lub rodziny ustala si¢ m. in., na podstawie decyzji

wiasciwego organu w sprawie renty, emerytury.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych dozywiania dzieci stwierdzono nastepujgca

nieprawidlowos¢:

1. W sprawie nr 4 (B.S.) dotaczone do akt sprawy zaswiadczenie o wysokos$ci osiggnietego
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, nie zawierato informacji o wysokosci potracone;j
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie

zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czgdci finansowane] przez = ubezpieczonego)
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i chorobowe, co jest niezgodne z art. 107 ust. 5b pkt. 7 ustawy, ktéry stanowi, iz sytuacje
osobistg, rodzinng, dochodows i majatkowa osoby lub rodziny ustala si¢ na podstawie
zaswiadczenia albo oswiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia ztytutlu zatrudnienia,
zawierajacego informacje o wysoko$ci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od
os6b fizycznych, sktadki naubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenie
emerytalne irentowe wczesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skladki na

ubezpieczenie chorobowe.

W  sprawdzonych sprawach dotyczacych $wiadczenia specjalistycznych ustug

opiekuficzych dla  oséb  z zaburzeniami  psychicznymi, stwierdzono  nastepujaca

nieprawidlowos¢:

1.

W sprawach nr 1 (K.D.) i nr 3 (A.T.) dolaczone do akt sprawy zaswiadczenia
o wysokos$ci osiggnictego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia nie zawieraty informacji
o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz skladek
na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czg$ci finansowanej przez
ubezpieczonego) i chorobowe.

Analogicznie, jak w sprawach dotyczacych dozywiania dzieci, sytuacj¢ osobista,
rodzinng, dochodowa i majatkowag osoby lub rodziny ustala si¢ na podstawie
zaswiadczenia albo os$wiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia,
zawierajgcego informacje o wysokos$ci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w czgsci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skladki na

ubezpieczenie chorobowe.

Niezaleznie od powyzszego stwierdzono, ze w decyzjach ustalajgcych odplatnosé

za pobyt w domu pomocy spotecznej rozstrzygano roéwniez o obowigzku gminy do wnoszenia

oplaty za pobyt mieszkanca w placowce, wskazujac wysoko$¢ oplaty wnoszonej przez gmine.

W zwigzku z powyzszym dokonywano zmian tych decyzji takze w przypadku zmiany kosztu

utrzymania mieszkanca w domu pomocy spolecznej, gdy koszt ten mial wplyw na wysoko$é

oplaty wnoszonej przez gming. Problematyka dotyczaca prawidlowosci decyzji, w ktérych

ustalono odplatnos¢ podmiotéw zobowigzanych do ich wnoszenia nie jest jednolicie
ujmowana w orzecznictwie. Organ kontrolny podziela w tym zakresie stanowisko wyrazone

w wyroku WSA w Biatymstoku z dnia 7.08.2012 r., IT SA/Bk 423/12 przyjmujac, ze przepisy
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art. 59 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej nie nakfadajg obowigzku wydania decyzji
o ustaleniu optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej w stosunku do 0séb innych niz osoba
kierowana do domu pomocy spolecznej. Powyzszy przepis pozwala na ustalenie wlasciwosci
miejscowej organu uprawnionego do wydania decyzji o skierowaniu do domu pomocy
spolecznej i decyzji o ustaleniu oplaty za pobyt w placéwce dla osoby kierowanej. Decyzje
w tym zakresie wydaje organ gminy wiasciwej w dniu kierowania osoby do domu pomocy
spoleczne;j.

W art. 61 ust. 1 ustawy wskazano enumeratywnie krag podmiotéw zobowigzanych
do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej. Sg nimi w kolejno$ci: mieszkaniec
domu pomocy spolecznej, a w przypadku oséb maloletnich przedstawiciel ustawowy
z dochodéw dziecka, malzonek, zstgpni przed wstepnymi oraz gmina, z ktérej osoba zostata
skierowana do domu pomocy spotecznej. Zasada kolejnosci przyjeta w omawianym przepisie
oznacza, ze w sytuacji, gdy osoba umieszczona w domu pomocy spotecznej nie jest w stanie
ponosié kosztéw pobytu w placéwce, obowigzek wnoszenia oplat spoczywa na matzonku,
w nastepnej kolejnosei na zstgpnych, w dalszej kolejnosci na wstepnych, a jeszcze w dalszej —
na gminie, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

W przypadku gdy osoby zobowigzane do ponoszenia optaty nie wywigzujg sie
ze swego obowiagzku, oplaty te zastgpczo wnosi gmina, z ktérej osoba zostata skierowana
do domu pomocy spotecznej. Gminie przystuguje prawo dochodzenia zwrotu poniesionych
na ten cel wydatkow - art. 61 ust. 3 ustawy.

Przepisy ustawy o pomocy spofecznej nie zawierajg podstawy do rozstrzygania
o obcigzeniach gminy na rzecz domu pomocy spolecznej, gdyz obowigzek wnoszenia
odplatnosci przez gming jest obowigzkiem wynikajacym bezposrednio z przepisOw prawa

1 nie wymaga konkretyzacji poprzez wydanie jakiejkolwiek decyzji administracyjnej.

W zwiazku z przeprowadzona kontrola oraz stwierdzonymi nieprawidlowos$ciami
wydaje si¢ nastepujace zalecenia:
1. Dostosowa¢ stanowisko pracy Pani Elzbiety Duzynskiej do stanowiska ujetego
w wykazie stanowisk stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U.
72014 r. poz. 1786).
Podstawa prawna: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

Termin wykonania: niezwlocznie.



2.

5.

Podja¢ dziatania zmierzajace do realizacji zadania wlasnego gminy o charakterze
obowigzkowym dotyczagcym prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.).

Termin wykonania: 31.12.2017 r.

Swiadczenia pienigzne z pomocy spolecznej przyznawaé i wyplacaé za okres miesiaca
kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostal ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg.

Podstawa prawna: art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 22016 1., poz. 930 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Odptatno$¢ strony za ustugi opiekuncze ustala¢ w wysokosci okre§lonej w szczegdtowych
warunkach przyznawania odplatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

Podstawa prawna: art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 930 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Sytuacje osobista, rodzinng, dochodowsg 1 majgtkowa osoby lub rodziny ustala¢
na podstawie, m.in.:

- decyzji wlasciwego organu w sprawie renty, emerytury,

- zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia,
zawierajagcego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od
0os6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w czg¢sci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skitadki na
ubezpieczenie chorobowe.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 oraz art. 107 ust. 5b pkt 4 1 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne] (t. j. Dz. U. 22016 1., poz. 930 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.



POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U.z2016 1., poz. 930 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformulowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosz¢ o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Zigbic
2.a/a
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