WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia 1 pazdziernika 2017 1.

FB-KF.1611.3.2017.AR

Pani

Elzbieta Burzynska-Charytoniuk
Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;j

w Ztotoryi :

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach od 31 sierpnia do 8 wrzesnia 2017 1. na podstawie art. 175 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6ézn. zm.),
zesp6l kontrolny Wydzialu Finansow i Budzetu Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroclawiu w skladzie:

e Anna Rosiecka - inspektor wojewoddzki, przewodniczacy zespotu,

e Dorota Jaroszewicz - inspektor wojewodzki, czlonek zespotu

przeprowadzil kontrole problemowsg w trybie zwyklym w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Ziotoryi (ul. Staszica 22, 59-500 Ztotoryja).

Temat kontroli: Prawidlowos$¢ wydatkowania $rodkéw przekazanych przez Wojewodzka

Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng we Wroctawiu z budzetu Wojewody Dolnoslaskiego.
Okres objety kontrolg: od 01.01.2017 1. do 30.06.2017 1.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 09 czerwca 2017r.

przez Wojewode DolnoSlaskiego planem  kontroli na II  poélrocze 2017r.
(NK-KE.430.3.2017.DD).




Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;
w Ztotoryi pod pozycia 1.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownicze pelnily nw. osoby:

- Pani Elzbieta Burzynska-Charytoniuk powolana przez Staroste Zlotoryjskiego
na stanowisko Pafstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ztotoryi z dniem
1 lutego 2013 r. na okres 5 lat, tj. do dnia 31 stycznia 2018 r., ktorej jednoczesnie
powierzono  funkcje Dyrektora Panstwowej Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ztotoryi — pismo Starosty Ztotoryjskiego nr OP.2120.2.2013 z dnia
28 stycznia 2013 r.

- Pani Agnieszka Nalepka pelnigca obowigzki Gtéwnego Ksiegowego od dnia 1 wrzes$nia

2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wykaz oséb odpowiedzialnych za wykonywanie zadan objetych kontrolg dolgczono
do akt kontroli.
[Dowéd: akta kontroli str.: 8-14]

W wyniku niniejszej kontroli, na podstawie przedtozonych do badania dokumentéw
finansowo-ksiegowych, prawidtowos$¢ wydatkowania przez Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-
Epidemiologiczng w Ziotoryi $rodkéw przekazanych przez Wojewodzka Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng we Wroctawiu z budzetu Wojewody Dolnoslaskiego oceniono pozytywnie

z uchybieniami.

Powyzsza ocena zostata ustalona na podstawie ocen czgstkowych badanych obszaréw, tj.:
— zgodnos¢ wydatkéw z planowanym przeznaczeniem — ocena pozytywna,
— dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych — ocena pozytywna
z uchybieniami,

— prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ sporzadzania sprawozdan — ocena pozytywna.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ziotoryi (zwana dalej PSSE w Zlotoryi)
jest jednostkg budzetowg bedacg podmiotem leczniczym finansowanym z budzetu panstwa,

w stosunku do ktérego uprawnienia podmiotu tworzgcego W rozumieniu przepisow




o dziatalnosci leczniczej posiada Wojewoda Dolnoslaski. PSSE w Ziotoryi jest dysponentem

srodkow budzetowych trzeciego stopnia w zakresie wykonywania budzetu panstwa.

W zwigzku z otrzymanym pismem Przewodniczacego Dolnoslaskiej Rady Wojewodzkie;

Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikoéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej -

nr DRW/52/2015 z dnia 10 kwietnia 2017 r., w ktérym zasygnalizowano niewlasciwe
dysponowanic $rodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia, kontrola objeto wydatki

zwigzane z przedmiotowym zagadnieniem.

W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ztotoryi kwesti¢ wynagrodzen reguluja:

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw

wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowe;.

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu
przyznawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujacym czynnosci
kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokosci tego dodatku.

e Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach
Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r. wpisany przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej do rejestru pod numerem CLXVII, obowiazujacy
od dnia 1 grudnia 2007 .

o Zaktadowy Regulamin Premiowania Pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ztotoryi wprowadzony Zarzadzeniem Nr 01/DYR/15 Dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ztotoryi z dnia 20 stycznia 2015 1.
w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Ztotoryi.
Ujgcie Srodkéw udzielonych z budzetu panstwa w planie finansowym jednostki
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wroctawiu przekazata informacije

o kwotach dochodéw i wydatkdéw, w tym wynagrodzen dla PSSE w Zlotoryi na rok 2017 —
pismem EK.3111.26.2017.AW z dnia 19 stycznia 2017 .




Opracowany na podstawie ww. informacji plan finansowy PSSE w Ziotoryi na 2017 r. zostat
zatwierdzony do realizacji Decyzja Wojewody Dolnoslaskiego Nr 8/2017 z dnia 14 lutego
2017 r.

W tabeli nr 1 zaprezentowano plan finansowy wydatkéw na 2017 r. w zakresie wynagrodzen

i pochodnych od wynagrodzen.

Tabela nr 1
§4010 §4040 §4170 §4110 §4120 suma
2017 rok 1218780 100 500 2000 | 209000 13 500 | 1543 780

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2017 roku nie byly dokonywane zmiany w budzecie

na 2017 r. Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ztotoryi.
W zwigzku z powyzszym, przedmiotowy obszar kontroli nie podlegat ocenie.

[Dowdd.: akta kontroli str.. 15-18]

Zgodnosé wydatkéw z planowanym przeznaczeniem

Zgodnie z danymi ujetymi w rocznych sprawozdaniach budzetowych Rb-28 jednostka

wydatkowata §rodki w kwotach wskazanych w ponizszej tabeli nr 2.

Tabela nr 2
Stan na 30.06.2017
Wyszezegblnienie Paragraf . Struktu’r a
Plan Wykonanie | wydatkéw
%

Wydatki osobiste niezal. wynagrodzen 3020 7 500,00 450,00 © 0,05
Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 1218 780,00 581 462,76 60,07
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 100 500,00 97 546,81 10,08
Skladki na ubezpieczenie spoleczne 4110 209 000,00 104 943,60 10,84
Skfadki na fundusz Pracy 4120 13 500,00 7270,25 0,75
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 2 000,00 330,00 0,03
Zakup maeriatéw i wyposazenia 4210 40 000,00 20 265,17 2,09
Zakup lekédw i wyrobéw medycznych 4230 55 000,00 25 245,03 2,61
Zakup energii 4260 32 050,00 23 846,98 2,46
Zakup ustug remontowych 4270 15 000,00 6 302,89 0,65
Zakup ushug zdrowotnych 4280 3 800,00 386,00 0,04
Zakup ustug pozostatych 4300 65 000,00 38 384,78 3,97
Oplaty z tytuhu ustug telekomunik. 4360 10 000,00 2 644,96 0,27
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Zakup ustug obejm. Ekspertyzy, analizy 4390 10 000,00 0,00 0,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 6 000,00 497,59 0,05
Roézne oplaty i skladki : 4430 11 000,00 2 989,83 0,31
odpisy na ZFSS ‘ - 4440 45 249,00 45 249,00 4,67
Podatek od nieruchomosci 4480 6 000,00 4 341,00 0,45
Optaty za pomieszczenia garazowe 4400 1 500,00 405,90 0,04
Koszty postepow. Sagdowego i prokurat. 4610 100,00 56,70 0,01
Szkolenia pracownikow 4700 7 321,00 4 486,43 0,46
Optfaty na rzecz budzetow jst 4520 2 080,00 844,87 0,09

Ogolem: 1 861 380,00 967 950,55 99,91

Wedtug informacji przekazanej przez Wojewddzkg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
pismem EK.03111.26.2017.AW z dnia 19 stycznia 2017 r. plan wynagrodzen osobowych
na rok 2017 (§4010) wynosit 1.218 780,00 zt.

Poza $rodkami otrzymanymi z budzetu pafistwa jednostka w 2017 r. otrzymywala
z Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi $rodki na refundacje czgscei kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

W okresie objetym kontrolg srodki te stanowity sume 8 355,35 zi, z tego:
— §4010—7 366,67 zt
— §4110- 988,68 zi.

Do szczegdtowej kontroli, w oparciu o profesjonalny osad kontroleréw, wybrano probe
wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia, wynikajacych z lit plac za miesigc: styczef
i czerwiec 2017 1., w tacznej wysokosei 189 201,60 zt, co stanowito 33,29% ogoétu wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia osobowe w okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2017 roku,

co zestawiono w tabeli nr 3.
Tabela nr 3

Dowdd Wartos¢ kosztow

Nazwa listy plac . Data
P ksiggowy, §4010 §4110 §4120

Lista ptac nr 2/17

za miesigc styczen 2017 - . i .
Wynagrodzenia PK 5 31.01.2017 | 79:3,507,66 15 326,48 1037,20

odstawowe

Lista ptac nr 7/17

za miesigc czerwiec 2017 e .
Wynagrodzenia PK 53 26.06.2017 95 693?94 16 304,81 1110,44

odstawowe




Wydatki ponoszone w §4010 na wynagrodzenia osobowe pracownikéw PSSE w Ziotoryi
obejmowaly:

e wynagrodzenia zasadnicze,

e dodatki za wieloletnig prace,

e dodatki specjalne,

e dodatki funkcyjne,

e premie regulaminowe,

e dodatki za dyzur przy telefonie,

e nagrody jubileuszowe,

e odprawy emerytalne,

e ckwiwalent za urlop.

W tabeli nr 4 - na podstawie list plac za miesiagce: styczen i czerwiec 2017 r., a takze
przedtozonych do kontroli wydrukow zbiorczych z systemu ptacowego Zbiorowka 1. Listy
plac za miesigc styczen i czerwiec 2017 oraz za okres od 01 stycznia do 30 czerwca 2017 r. -

przedstawiono strukture¢ wynagrodzen wg poszczegdlnych sktadnikow.




Tabela nr 4

(4]
List Wynagrodzenie lv?v(i)gl?)ii{nfa Dodatek Dodatek Premia Dodatek za | Wynagr. .ll:ri%:::zy / Suma | Refundacja; Suma
2 zasadnicze % funkeyjny | kontrolerski dozorstwo | chorob. | . kosztéw z PUP wydatkéow
plac prace odprawy
gtoylciern 60969,70 |  15554,16] 354573|  4089,53| 588894 379,25 | 3 044,63 0,00| 93 507,66 0,00 93 507,66
Czerwiec
2017 ¢ 66 653,93 15610,89| 3 701,02 3439,72 5770,48 420,00 97,90 9 156,16 | 104 850,10 0,001 104 850,10
Suma
za I pol. 388 552,76 93 968,02 | 21 820,54 20 606,98 30611,08 2369,25| 857741 9 156,16 | 575 662,20 7 366,67 | 568 295,53
2017 r.
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wynagrodzenia zasadnicze

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslajg przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawic warunkéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej. W rozporzadzeniu
ustalono:
— tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia); »
— tabele zaszeregowania pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznych (zalgcznik

nr 3 do rozporzadzenia).

Jednostka w kontrolowanym okresie wyptacita wynagrodzenia =zasadnicze, nadane

w kategoriach zaszeregowania pracownikéw w tgcznej wysokosci — 388 552,76 zl.

W 2017 roku fundusz ptac wzrést o 3%. W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2017 r.
nie zwigkszano wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw PSSE w Zlotoryi. Zgodnie
z pisemnym wyjasnieniem Dyrektora PSSE w Ziotoryi z dnia 08.09.2017 1., cyt.:

» W pierwszej poltowie roku 2017 nie zostalo zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw PSSE Ziotoryja, wynikalo to z koniecznos$ci zarezerwowania kwot na wyplate
nagrod jubileuszowych dla 5 0sob i odpraw emerytalnych dla 3 0sdb, ktdre poinformowaly
o odej$ciuw br.( tqcznie ok. 87 140 zi).

W lipcu 2017 r. dwie osoby dla ktdrych byly planowane odprawy emerytalne zglosily
ustnie, ze przechodzq na emeryture dopiero w styczniu 2018 r. co pozwolilo na zwiekszenie

wynagrodzenia zasadniczego o 3% od miesigca lipca 2017 r.”

dodatek za wieloletnia prace

Wedlug wyzej przywotanego rozporzgdzenia pracownikowi przystuguje dodatek
za wieloletﬁiq prace zwany dodatkiem stazowym. Zgodnie z Ponadzaktadowym Ukladem
Zbiorowym  Pracy Dla  Pracownikéw  Zatrudnionych ~w  Stacjach  Sanitarno-
Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r. pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysoko$ci wynoszacej, po 5 latach | pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 30%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 30 i wigcej latach pracy.
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W kontrolowanym okresie dodatki za wieloletnig prac¢ wyplacono w acznej wysokosci —

93 968,02 zl.

dodatek funkeyjny

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslaja przepisy ww. rozporzadzenia, w ktérym okreslono
wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny i stawki dodatku funkeyjnego

(zatacznik nr 4 do rozporzadzenia).

W Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ziotoryi ksztaltowanie si¢ wysokosci

dodatkéw funkcyjnych obrazuje tabela nr 5.

Tabela nr S
Lgecznie ilo§é chz;l a kwota
Okres pracownikow WydIJO?IC(t)lI:egO Rozpigtos¢ dodatku
otrzymujacych funkca'n: o [%]
dodatek yjneg
[z1]
Styczen 2017 r. 5 3 545,73 od 20% do 40%
Czerwiec 2017 1. 5 3701,02 od 20% do 40%
Suma za 1 p(')lrocze 5 21 820,54 -
2017 r.

Kontrolujacy potwierdzili, iz wysoko$¢ wyptaconych dodatkéw funkcyjnych miescita si¢

w limitach procentowych okre$lonych w ww. rozporzadzeniu.

nagrody jubileuszowe i odprawy

Przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 1. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg précownik()w podmiotow leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej podaja, ze za diugoletnig prace pracodawca wyplaca pracownikowi
nagrody jubileuszowe, a pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu

niezdolnos$ci do pracy przystuguje odprawa.

W kontrolowanym okresie nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne wyptacono w tacznej

wysoko$cei 9 156,16 zi.




.
0.0

Potwierdzono zgodno$¢ powyzszych kwot z naliczeniem ujgtym w listach plac dla okresow

objetych kontrolg.

dodatek specjalny (kontrolerski)

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu
przyznawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujgcym czynnosci
kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokosci tego dodatku pracownikom
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujacym czynnosci kontrolne przyznawany
jest miesigczny dodatek specjalny do wynagrodzenia w wysokosci 25% wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow.

Dodatek specjalny przyznaje:

- starosta w porozumieniu z wojewodg — panstwowemu powiatowemu inspektorowi
sanitarnemu;

- panstwowy powiatowy inspektor sanitarny — pracownikom powiatowej stacji sanitarno

— epidemiologiczne;j.

Wysokos$é wydatkéw poniesionych na wyptlate dodatku specjalnego zawarto w ponizszej

tabeli nr 6.
Tabela nr 6
Y.acznie ilosé I‘chzll; ac(l:;??
OKkres pracownikow Vydpo da tkug Rozpigtos¢ dodatku
otrzymujacych specialneso [%]
dodatek peci &
[21]

Styczen 2017 r. 29 4 089,53 zt od 7% do 25%
Czerwiec 2017 r. 29 3438,72 zt od 5% do 25%
Suma za 2017 r. - 20 606,98 z1 -

W PSSE w Zlotoryi wysoko$¢ przyznawanych dodatkéw specjalnych uzalezniona

jest od posiadanych srodkow finansowych.

W toku czynnosci kontrolnych Potwierdzono zachowanie limitéw procentowych okre$lonych

W ww. rozporzadzeniu w ramach kontrolowanych okresoéw.
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remie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace pracownikow podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie
jednostki budzetowej w §3 ust. ‘1 1 2 okresla, ze w ramach Srodkéw na wynagrodzenia
pracodawca moze utworzyé fundusz premiowy. Zgodnie z wczesniej przywolanym
Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym w ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca
tworzy fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie za wykonanie przez pracownika
okreslonych zadan. Wysoko$¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania
okresla zaktadowy regulamin premiowania. Regulamin ten uwzglednia w kryteriach
okreslajacych wysoko$¢ premii, pozostawanie pracownika poza normalnymi godzinami pracy

w gotowosci do wykonywania pracy (dyzur pod telefonem).

W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zlotoryi kwestie przyznawania
pracownikom premii reguluje Zakladowy Regulamin Premiowania Pracownikow Powiatowej
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Ztotoryi wprowadzony Zarzadzeniem nr 01/DYR/15
Dyrektora PSSE w Zlotoryi z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

premiowania w Powiatowe;j Sfacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ztotoryi.

W kontrolowanym okresie wysoko$¢ premii dla Dyrektora Stacji ustalal Dolnoslaski
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny we Wroclawiu na podstawie Zarzgdzenia
Nr 1/DPWIS/12 Dolnoslgskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
we Wroclawiu z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania
dla Panstwowych Powiatowych Inspektorow Sanitarnych, Zastepcéw Panstwowych

Powiatowych Inspektorow Sanitarnych wojewodztwa dolnoslgskiego.

W mysl zapisow Zakladowego Regulaminu Premiowania Pracownikéw Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Zlotoryi:

e Premia jest ruchomg czeScia zasadniczej placy pracownikéw, przyznawana
za prawidtowe, efecktywne i terminowe wykonanie przez pracownikow zadan - § 3
regulaminu.

~®  Oceny wykonanych zadan dokonuje Dyrektor - § 4 regulaminu.

e Premi¢ wyplaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego - § 5 pkt 1 regulaminu.
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e Pracownik ma prawo do pelnej premii za czas urlopu wypoczynkowego - § 5 pkt 2

regulaminu.

e Pozostanie pracownika poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania
pracy powoduje przyznanie premii dodatkowej w wysokosci 0,5% minimalnego

wynagrodzenia za prace za dzien powszedni oraz 1% w niedzielg i $wigta - § 5 pkt 3

regulaminu.

e Premie ustala Dyrektor w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika -

§ 6 regulaminu.

PSSE w Ziotoryi na wyptate premii w okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2017 1.

wydatkowata srodki w tgcznej wysokosci 30 611,08 zt.

Zrealizowane wydatki na wyptate premii zaprezentowano w tabeli nr 8.

Tabela nr 9
Ustalony
Y.aczna wartosé procent
Okres miesi¢cznych wynagrodzenia
premii [zi] zasadniczego
dla
pracownika|%]
01/2017 5888,94 9
02/2017 3692,66 5
03/2017 3893,43 5
04/2017 5731,53 8
05/2017 5634,04 8
06/2017 5770,48 8
SUMA 30 611,08

Na podstawie przedtozonych do kontroli Podsumowar wynagrodzern: ustalono, ze premia

regulaminowa byta przyznawana pracownikom miesigcznie w stosunku procentowym

do ptacy zasadniczej (do 10%).

W okresie objetym kontrolg procentowa wysoko$¢ ustalonej premii w poszczegdlnych

miesigcach byla taka sama dla wszystkich pracownikow.
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W wyniku weryfikacji dokumentéw przedlozonych do kontroli stwierdzono, iz PSSE
w Zlotoryi w okresie objetym kontrolg naliczata i wyptacata premie zgodnie z zapisami

przyjetego w jednostce Zaktadowego Regulaminu Premiowania.
[Dowdd: akta kontroli str.: 19-112]

Na podstawie dokumentéw przedlozonych do kontroli, w zakresie kontrolowanych list ptac
potwierdzono, iz wydatkowania §rodkow dokonano w granicach kwot okreslonych w planie
finansowym jednostki. Kwota otrzymanych s$rodkéw zostala w petlni wydatkowana
na wyplatg wynagrodzen objetych kontrolg. Jest to zgodne z §15 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek

budzetowych i samorzgdowych zaktad6w budzetowych.

Bioragc pod uwage stwierdzony stan faktyczny, zgodno$¢ wydatkéw z planowanym

przeznaczeniem oceniono pozytywnie.

Dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych.

Ksiggi rachunkowe Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ziotoryi prowadzone
sa komputerowo z wykorzystaniem programu ProgMan Finanse DDJ 9.8000 firmy Wolters
Kluwer SA.

Do kontroli przedtozono wydruki z ewidencji ksiggowej kont:

404 - Wynagrodzenia

405 - Ubezpieczenia i inne $wiadczenia

130 - Rachunek bankowy jednostki budzetowe;j

- za okres od 01 stycznia do 30 czerwca 2017 r.

225 - Rozliczenia Publiczno-Prawne Podatki - za miesigc styczen, luty i czerwiec 2017 r.
240-01 - Zwigzek Zawodowy PIS - za miesigc styczen i czerwiec 2017 r.

229-01 - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Sktadki Pracodawcy) - za miesigc styczen, maj

i czerwiec 2017 .
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Zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy o rachunkowosci podstawg zapiséw w badanych ksiggach
rachunkowych byly dowody stwierdzajace dokonanie operacji gospodarczej — listy plac,

polecenia ksiggowania, wyciggi bankowe.

W toku kontroli stwierdzono, ze przedlozone do kontroli listy ptac zostaty podpisane
przez. Glownego Ksiegowego i Dyrektora PSSE, jednakze bez wskazania daty ich
sporzadzenia. Na wydrukach list ptac widnieje data wyplaty generowana automatycznie
z systemu.

Powyzsze ustalenie zostato zakwalifikowane jako uchybienie.

Ewidencja ksiegowa w zakresie $rodkéw objetych kontrolg spetnila wymagania
okre$lone w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047,

Z pozn. zm.).

Zapisy w przedtozonych do kontroli ksiggach rachunkowych zawieraty dane wskazane
wart. 23 ust. 2 ww. ustawy, tj. uwzglednialy daty dokonania operacji gospodarczych,
okre$laty rodzaj i numery identyfikacyjne dowodow ksiggowych, ktdre stanowily podstawe
zapisc')w,’ zawieraly zrozumialy tekst lub skrot opisu operacji, kwoty i daty zapisow,

oznaczenie kont, ktorych zapisy dotyczyly.

Ksiggi rachunkowe w zakresie objetym kontrolg prowadzone byly rzetelnie, bezblednie,

sprawdzalnie i na biezgco zgodnie z art. 24 ust. 1-5 powyzszej ustawy, tj.:

odzwierciedlaty stan rzeczywisty;

— wprowadzono do nich kompletne 1 poprawnie wszystkie zakwalifikowane
do zaksiegowania w danym miesigcu dowody ksiggowe, zapewniono cigglo$¢ zapisow
oraz bezblednos¢ dziatania procedur obliczeniowych;

— umozliwialy stwierdzenie poprawnosci dokonanych w nich zapiséw, stanow
oraz stosowanych w nich procedur obliczeniowych;

— zawarte w nich dane umozliwialy sporzgdzenie w terminie obowigzujacych jednostke

sprawozdan budzetowych.
[Dowdd: akta kontroli str.: 113-154]
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Dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych oceniono pozytywnie

z uchybieniami.

Prawidlowosc¢ i rzetelnos¢ sporzgdzania sprawozdan

Kontrolujacy potwierdzili, iz sprawozdania budzetowe w zakresie srodkéw objetych kontrola,
spelniajg wymogi §9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r.
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, tj. zostaly sporzadzone prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym.

W toku kontroli stwierdzono, ze zapisy w ksiggach rachunkowych PSSE w Zlotoryi
umozliwialy sporzadzenie przez jednostke obowigzujgcych sprawozdan objetych kontrolg.

Jest to zgodne z art. 24 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.

[Dowdd: akta kontroli str.. 155-161]

Prawidlowo$¢ i rzetelno$é sporzadzania sprawozdan oceniono pozytywnie.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, zaleca si¢ zamieszczanie na listach plac dat ich

sporzadzenia — realizacja na biezaco.

Prosze o zlozenie informacji o dziataniach podjgtych w celu realizacji powyzszego zalecenia
w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Na tym wystgpienie pokontrolne sporzgdzone w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach

zakonczono.

Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane;.
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Zgodnie z art, 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz.U.Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja s$rodki

odwolawcze.

Z up. WOJEWODY DOL swi LASKIEGD

Podpis klerownzka ]ednostkz kontrolujqce]
(wojewody lub upowaznionej osoby)
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