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Wroctaw, dnia  “/{ maja 2017 r.
ZP - KNPS.431.1.11.2017.DK
Pani
Jadwiga Bodniewicz
Dyrektor

Srqdowiskgwego Domu Samopomocy
w Srodzie Slaskiej z Filia w Piersnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 21-22 marca 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm., zwanej dalej
,ustawg”), zespdt kontrolerow: Dorota Kaminska — przewodniczaca kontroli oraz Marian
Tagliber — kontroler, przeprowadzili kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Srodzie Slaskiej z Filia w Piersnie. Kontrole przeprowadzono zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli
na I pétrocze 2017 r. Kontrola obejmowata zagadnienia wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586 ze zm., zwanego dalej ,,rozporzadzeniem™),
jak réwniez ocenioﬁo zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-
aktywizujacego z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2016 r.
do 21 marca 2017 r. W okresie objetym kontrolg jednostka kierowala Pani Jadwiga
Bodniewicz, zatrudniona na stanowisku Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Slaskiej z Filia w Piersnie, ktéra jest odpowiedzialna za wykonywanie zadan
w kontrolowanym zakresie.
Dzialalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy W Srodzie Slqskiej z Filig

w Piersnie w zakresie objetym kontrola oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.




W trakcie kontroli ustalono, ze funkcjonowanie Jednostki okresla Statut i Regulamin
Organizacyjny, jak réwniez program dziatalnosci i plany pracy. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Srodzie Slaskiej z Filia w Piersnie dziata zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia.

Budynki Jednostki w Srodzie Slaskiej oraz Filii w Piersnie spelniaja warunki
okre$lone w § 18 ww. rozporzadzenia dotyczace usytuowania i wymaganego metrazu.
Obiekty wyposazone sa w windy osobowe; w dniu kontroli dzwig zamontowany w budynku
Jednostki w Srodzie Slaskiej byt niesprawny, co jest niezgodne § 18 pkt 3 rozporzadzenia,
zgodnie z ktérym standard ushug uwaza si¢ za spelniony, jezeli budynek $rodowiskowego
domu samopomocy jest pozbawiony barier architektonicznych. Jednostka w Srodzie Slaskiej
i Filia w Piersnie dysponuja wymaganymi przepisami pomieszczeniami oraz sprzg¢tem
niezbednym do realizacji zadan wspierajaco — aktywizujacych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Slaskiej wraz z Filia w Piersnie
$wiadczy ushugi okre§lone przepisami w formie treningdw i zajeé indywidualnych
i wspdlpracuje na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw z podmiotami, o ktérych mowa
w § 21 rozporzadzenia.

Zespoly wspierajaco — aktywizujace dzialajace w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Srodzie Slaskiej i Filii w Piersnie opracowaty dla uczestnikéw indywidualne plany
postepowania wspierajaco — aktywizujacego. W przypadku nowo przyjetych oséb ww. plan
sporzadzano po dokonaniu oceny 3 miesigcznego pobytu w Jednostce. Cele pracy
uwzglednialy indywidualne potrzeby i mozliwosci uczestnikow. Indywidulane postgpowania
wspierajaco — aktywizujace byly realizowane w uzgodnieniu z uczestnikami, a efekty pracy
systematycznie dokumentowano i oceniano.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Srodzie Slaskiej i Filii w Piersnie
prowadzono dokumentacj¢ indywidualng i zbiorcza. W toku kontroli ustalono, ze Wpisow
w ewidencji uczestnikéw dokonywano chronologicznie wedlug dat przyjecia uczestnikow.
Pracownicy zespolu wspierajaco — aktywizujacego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w  Srodzie Slaskiej oraz Filii w Piersnie prowadzili dzienniki zajeé, zgodnie
z wymogami okreslonymi przepisami.

Dyrektor Domu spelnia wymogi § 9 rozporzadzenia dotyczace wyksztalcenia wyzszego
oraz. do$wiadczenia zawodowego, posiada 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1
ustawy. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Srodzie Slaskiej oraz Filii w Piersnie
zapewniono wymagany wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco —

aktywizujacego, posiadajacych wyksztalcenie zgodne z kwalifikacjami odpowiednimi
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do zajmowanego stanowiska. W kwestii posiadania przez pracownikéw ww. zespotu
pbtrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, w przypadku jednej osoby wskazano wolontariat,
w aktach innego pracownika brak bylo potwierdzenia speilnienia ww. wymogu.
Z nadestanego pisma z dnia 17 maja 2017 r. wynika, ze ww. pracownik legitymowatl sie
doswiadczeniem nabytym w trakcie praktyk studenckich oraz posiadal staz w jednostce nie
realizujacej ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Wymoég, o ktérym mowa w § 11
ust. 1 rozporzadzenia nalezy odnie$¢ do do$wiadczenia zawodowego uzyskanego w trakcie
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, badZz wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug
w ramach dzialalnosci gospodarczej, badZ umowy cywilnoprawne;.

W okresie objgtym kontrola zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym

zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki.

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. W dniu kontroli winda w budynku Jednostki w Srodzie Slaskiej byta niesprawna.

2. W kwestii posiadania przez pracownikéw zespotlu wspierajaco—aktywizujacego
pélrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, w przypadku jednej osoby wskazano wolontariat, w aktach

innego pracownika brak byto potwierdzenia spetnienia ww. wymogu.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) wydaje si¢ kontrolowanej Jednostce
nastepujace zalecenia pokontrolne wynikajace ze stwierdzonych nieprawidtowosci:

Ad. 1

Zniwelowaé bariery architektoniczne w budynku Jednostki w Srodzie Slaskiej poprzez
napraw¢ i uruchomienie windy.

Podstawa prawna: § 18 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586
ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: 31 sierpnia 2017 r.

Ad.2

Przy zatrudnieniu pracownikdw zespotu wspierajaco - aktywizujacego przestrzega¢ wymogu
posiadania co najmniej pétrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji

ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.




Podstawa prawna: § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586
ze Zm.).

Termin realizacji zalecenia: na biezaco

POUCZENIE:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t,j. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 930 ze zm.), jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej DolnoSlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego
we Wroclawiu. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezent w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.
W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej albo kontrolowana jednostka obowigzana jest w terminie 30 dni do powiadomienia
Wojewody Dolnoslaskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w wystapieniu.

W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy spolecznej
albo kontrolowana jednostka jest obowiazana w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody
Dolnoélaskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w wystapieniu, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez Wojewodg Dolnos$laskiego zastrzezef.




