Zarzadzenie nr J.k:J
Wojewody Dolnos$laskiego

z dnia

w sprawie powotania Komisji do oceny programéw lokalnych oraz wnioskow
na realizacje zadan w 2018 roku w ramach Programu integracji spotecznosci
romskiej w Polsce na lata 2014-2020

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 525, z p6zn. zm.), art. 18 ust, 3 ustawy
z dnia 6stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 823), art. 15 ust. 2c-2f oraz 2j ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1817, z pbézn. zm.), w zwigzku z uchwatg nr 202/2014 Rady
Ministrow z dnia 7pazdziernika 2014 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego program integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020",
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Komisje do oceny programow lokalnych oraz wnioskdw na realizacje
zadan w 2018 roku, ztozonych w ramach Programu integracji spotecznosci romskiej
w Polsce na lata 2014-2020, w wojewodztwie dolno$lagskim, zwang dalej Komisja.

82. 1. W skiad Komisji wchodzg:
1) Przedstawiciel Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

2) Przedstawiciele Wojewody Dolnos$laskiego:

a) Pani Marta Kopystianska - Dyrektor Wydziatu Organizacji i Rozwoju,

b) Pani Agnieszka Andrzejewska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacji
i Rozwoju

c) Pani Justyna Matkowska — Petnomocnik ds. Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych, Biuro Wojewody

d) Pani Beata Krakowska - Wydziat Organizacji i Rozwoju

e) Pani Bozena Sopinska - Wydziat Organizacji i Rozwoju

f) Pani Edyta Kubicka - Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

g) Pani Beata Pazdej - Kuratorium O$wiaty

h) Pani Kamila Piasecka - Wydziat Finanséw i Budzetu

i) Pani Anna Rosiecka - Wydziat Finanséw i Budzetu

3) Przedstawiciel organizacji pozarzgdowych: Pani Roksana Stojowska

2. Na Przewodniczgcego Komisji, o ktdrej mowa w 8§ 1 powotuje Dyrektora Wydziatu
Organizacji i Rozwoju, Panig Marte Kopystianska.

3. Na statego zastepce Przewodniczagcego Komisji, o ktérej mowa w 8 1 powotuje



Zastepce Dyrektora Wydziatu Organizacji i Rozwoju, Panig Agnieszke Andrzejewska.

4. W razie niemoznosci udziatu w pracach Komisji Dyrektora Wydziatu Organizacji
i Rozwoju oraz Zastepcy Dyrektora Wydzialu Organizacji i Rozwoju, funkcje
Przewodniczgcego Komisji peini wyznaczony przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora
Wydziatu Organizacji i Rozwoju cztonek Komisji.

8§ 3. 1 W pracach Komisji, z gtosem doradczym, uczestniczy radca prawny,
Pan Krzysztof Wdjcik badZz Pan Dariusz Wisniewski.

2. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym rowniez osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan Programu
integracji spoteczno$ci romskiej w Polsce na lata 2014-2020, za pisemng zgoda
Wojewody Dolnoslaskiego.

8 4. Do gtéwnych zadan Komisji naleza:

1) Ocena merytoryczna programow lokalnych oraz wnioskdéw na realizacje zadan
i okreslenie wysokosci proponowanej dotacji

2) Przygotowanie do akceptacji Wojewody Dolnoslgskiego listy programéw lokalnych
oraz wnioskéw na realizacje zadan rekomendowanych do realizacji wraz z wysokos$cig
proponowanej dotacji w zakresie poszczegbélnych dziedzin Programu oraz listy
programdw lokalnych/wnioskéw proponowanych do odrzucenia.

§ 5. Komisja pracuje do czasu rozdysponowania wszystkich $rodkéw finansowych
przyznanych na realizacje programéw lokalnych/zadan w wojewodztwie dolnos$lgskim
przez ministra wtasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci narodowych
i etnicznych na rok 2018.

§ 6. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

8 7. Obstuge prac Komisji zapewnia Wydziat Organizacji i Rozwoju.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

Pawet Hreniak



Zakgcznik nr 1do Zarzadzenia nr
Wojewody Dolnoslaskiego z dnia .

Regulamin Komisji powotanej do oceny programéw lokalnych oraz wnioskéw
na realizacje zadan w 2018 roku, ztozonych w ramach Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 w wojewo6dztwie dolnoslgskim

1. Ocena programoéw lokalnych oraz wnioskéw na realizacje zadan odbywa
na podstawie kryteriow:
a) ocena rodzaju i celowosci planowanych kosztdbw oraz kompletn

I

sie

0$¢

i doktadno$¢ kosztorysu, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego

programu lokalnego/zadania,
b) udziat srodkow wiasnych lub pochodzacych z innych Zrédet,
c) wykorzystanie wiasnych zasobow,

d) doswiadczenie podmiotu w realizacji projektow/zadan finansowan
z krajowych i/lub zagranicznych srodkéw publicznych,

e) mozliwosc¢ realizacji programu lokalnego/zadania,

ych

f) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji 0s0b,

przy udziale ktérych zadanie publiczne bedzie realizowane;
g) zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej

h) innowacyjno$¢ oraz atrakcyjno$¢ form realizacji dziatan/objecie wsparc
nowych grup docelowych/obszarow,

iem

i) ocena spojnosci programu lokalnego/zadania z celami, dziedzinami

i dziataniami Programu.

83
Zasady dziatania Komisji

1. Przed przystapieniem do oceny kazdy z cztonkéw Komisji sktada oSwiadczenie
0 bezstronnosci i poufnosci w  zakresie  ocenianych  programéw
lokalnych/wnioskéw na realizacje zadan, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 1

do Regulaminu.

2. Kazdy program lokalny/wniosek na realizacje zadania, spetniajagcy wymagania

formalne, omawiany jest przez cztonkdw Komisji.

3. Komisja, za posrednictwem komorki organizacyjnej Dolnoslgskiego Urz

edu

Wojewddzkiego odpowiedzialnej za obstuge Programu, moze zada¢ wyjasnien
lub uzupetnien do ztozonych programow lokalnych/wnioskéw na realizacje

zadan.



10.

Ztozone wyjasnienia/uzupetnienia do programow lokalnych/wnioskow
narealizacje zadan podlegajg uwzglednieniu wytgcznie w przypadku ich
przekazania we wskazanym terminie, uwzgledniajgcym harmonogram naboru
na 2018 r.

Ocena programu lokalnego/wniosku na realizacje zadania zostaje dokonana
w oparciu o Karte oceny, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W czasie posiedzen Komisji wszystkie oceniane programy lokalne/wnioski
na realizacje zadan pozostajg do wgladu wszystkich cztonkéw Komisji.

Wszystkie decyzje Komisji zapadajg w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscia
gtosow. W przypadku nieobecnosci ktdrego$ z cztonkéw Komisji, decyduje
wiekszos¢ gltoséw obecnych cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Rekomendacje Komisji nie sg wigzace dla ministra waSciwego do spraw
wyznan religijnych oraz mniejszo$ci narodowych i etnicznych w zakresie
ostatecznej decyzji w sprawie podziatu Srodkoéw z rezerwy celowej na realizacje
programéw lokalnych/zadan Programu.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest Protokot, ktéry podpisujg biorgcy udziat
w posiedzeniu cztonkowie Komisji.

Informacja o wyniku prac Komisji zostaje przekazana Wnioskodawcom
niezwtocznie po ich zakonczeniu.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

/- /'P_aweJrHreniak



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Komisji
powotanej do oceny programéw lokalnych
oraz wnioskéw na realizacje zadan w 2018 roku

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
W ZAKRESIE OCENIANYCH PROGRAMOW LOKALNYCH ORAZ WNIOSKOW
NA REALIZACJE ZADAN W 2018 ROKU W RAMACH PROGRAMU INTEGRACJI

SPOLECZNOSCIROMSKIEJ WPOLSCE NA LATA 2014-2020

N I T4 oo [ o] ST: U a T VY2

oSwiadczam, ze

1. nie podlegam wy#aczeniu, okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257)1 z udziatu w pracach Komisji
oceniajacej programy lokalne oraz wnioski na realizacje zadarh w ramach Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020,

2. zapoznatam/-em sie z regulaminem Komisji oceniajgcej programy lokalne oraz wnioski
na realizacje zadan w ramach Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020 oraz zobowigzuje sie do:

- wypetniania moich obowigzkéw w spos6b uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg

- bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
iwytworzonych w trakcie prac Komisji oceniajacej programy lokalne oraz wnioski
na realizacje zadan w ramach Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020, w szczegdlnosci informacji i dokumentéw, ktére stanowig tajemnice wynikajace
z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa

- niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie prac Komisji oceniajgcej programy lokalne oraz wnioski
na realizacje zadan w ramach Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020.

miejscowos¢, data podpis

1 Art. 24. § j.Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udzialu w postepowaniu
W sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje zjedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢
wptyw najego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzeristwa (§8 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (8 1 pkt 3).

8§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wytgczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére moga wywotaé watpliwo$¢ co do bezstronnosci pracownika.

8 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwiloki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.






Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji
powotanej do oceny programéw lokalnych
oraz wnioskéw na realizacje zadan w 2018 roku

Karta oceny programu lokalnego/wniosku na realizacje zadania w 2018 roku w ramach Programu

integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020

Dane wnioskodawcy Nazwa programu lokalnego/zadania
Dziedziny interwencji/
Dziedzina
Numer programu

lokalnego/wniosku

Kryteria formalne:

Czy program lokalny/zadanie jest spdjne z celem ogdélnym Programu (integracja
spotecznos$ci romskiei zaodnie z definicia wvnikaiaca z Proaramu)? - ze$// nie. propram
lokalny/wniosek podlepa odrzuceniu, bez koniecznosci daiszei oceny
merytorycznej

Czy program lokalny/wniosek zostat ztozony w dziedzinach interwencji/dziedzinie, ktorej
dotvczv przedmiot zadania? - iesli nie, konieczno$¢ zwrotu teczki proiektu do OR
celem wystaoienia do Wnioskodawcy o dokonanie korekty

Czy program lokalny/zadanie jest spdjne z celami szczegélowymi dziedzin interwencji/
dziedziny, w ramach ktorei zostat ztozony Droaram lokalny/wniosek? - iesli nie,
propram lokalny/wniosek podlepa odrzuceniu, bez konieczno$ci daiszei oceny
merytorycznej

Czy program lokalny/zadanie obejmuje wsparciem grupe docelowg wskazang
w Proaramie? - iesli nie, propram lokalny/wniosek podlepa odrzuceniu, bez
koniecznosci daiszei oceny merytorycznei

Czv proaram lokalnv/wniosek wvmaaa dodatkowych wviasnien/uzuoetnien? - iesli tak,
koniecznos$¢ zwrotu teczki proiektu do OR celem ich uzyskania

Kryteria merytoryczne:

Lp.

Ocena rodzaju i celowosci planowanych kosztéw oraz kompletnoscé
i doktadnos¢ kosztorysu, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
programu lokalnego/zadania

Calo$¢ rodzaju i celowosci planowanych kosztéw wpisuje sie w zakres rzeczowy
programu lokalnego/zadania. Kosztorys kompletny, doktadny, z zachowaniem zasad
gospodarnosci

Czes$¢ rodzaju i celowosci planowanych kosztow wpisuje sie w zakres rzeczowy
programu lokalnego/zadania. Kosztorys sporzadzony bez zachowania zasad
gospodarnosci - konieczne korekty przyjetych stawek/kategorii wydatkow

Planowane koszty obstugi zadania (f. np. koszt koordynatora, ksiegowej, obstugi
finansowej, kosztéw administracyjnych, etc.) sa nieproporcjonalnie wysokie
w odniesieniu do czesci merytorycznej - stanowig ponad 15% wartosci zadania -
Droaram lokalny/wniosek wvmaqga korekty na etacie ocenv

Rodzaj i celowos$¢ planowanych kosztéw nie wpisuja sie w zakres rzeczowy programu
lokalneao/zadania - proaram lokalny/wniosek podlepa odrzuceniu, bez
koniecznos$ci daiszei oceny merytorycznei

tak/nie

tak/nie

tak/nie

tak/nie

tak/nie

Punkty



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji
powotanej do oceny programéw lokalnych
oraz wnioskéw na realizacje zadan w 2018 roku

UZASADNIENIE:

Lp. Udziat srodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych zrodet Punkty
1 Udziat srodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych Zrodet w wysokosSci powyzej 4
20%
2 Udziat sSrodkow wtasnych lub pochodzacych z innych zrédet w wysokosci do 20% 2
3 Udziat sSrodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych zr6det w wysokosci 5-10% 1
4 Brak udziatu srodkéw wtasnych/udziat srodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych 0
zrodet w wysokosci do 5%
UZASADNIENIE:
Lp. Wykorzystanie wiasnych zasobow Punkty
1 Posiadanie zasobow rzeczowych i osobowych (w tym $wiadczenia wolontariuszy 5
i praca spoteczna cztonkow)
5 Posiadanie zasobéw rzeczowych albo osobowych (w tym $wiadczenia wolontariuszy 1
i praca spoteczna cztonkow)
3 Niewykorzystanie wtasnych zasobow 0
UZASADNIENIE:
Doswiadczenie podmiotu w realizacji projektdw/zadan finansowanych
z krajowych i/lub zagranicznych $rodkéw publicznych (ocena rzetelnosci
Lp. . - L . . . . . Punkty
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych Srodkéw, na podstawie
m.in. wynikéw kontroli, wizytacji, rozliczen, sprawozdawczosci)
1 Podmiot posiada doswiadczenie w realizacji ww. projektéw/zadan. Zrealizowane 5
przez podmiot zadania bez stwierdzonych uchybien i bez naruszeh prawa
Podmiot posiada doswiadczenie w realizacji ww. projektéw/zadan. W zrealizowanych
2 przez podmiot zadaniach stwierdzono uchybienia/naruszenia prawa. Brak skutkow 1
finansowych
Podmiot posiada dosSwiadczenie w realizacji ww. projektéw/zadan. W zrealizowanych
3 przez podmiot zadaniach stwierdzono uchybienia/naruszenia prawa. Wystapity skutki 0
finansowe
4 Podmiot nie posiada doswiadczenia w realizacji zadan 0

UZASADNIENIE:



Lp.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji
powotanej do oceny programoéw lokalnych
oraz wniosk6w na realizacje zadan w 2018 roku

Mozliwos¢ realizacji programu lokalnego/zadania, w tym doswiadczenie
w realizacji zadan dotyczgcych dziedzin Programu oraz mozliwos¢ kontynuaciji
realizacji celu zadania

Realizacja programu lokalnego/zadania jest mozliwa (w tym np. podmiot posiada
doswiadczenie w realizacji ww. zadan)

Realizacja programu lokalnego/zadania jest mozliwa (w tym np. podmiot nie posiada
doswiadczenia w realizacji ww. zadan)

Realizacja programu lokalnego/zadania nie jest mozliwa (np. zadanie planowane do
realizacji spoza obszaru objetego wsparciem z puli $rodkéw Wojewody
Dolnoslgskiego, brak mozliwosci potwierdzenia jego realizacji na zasadach
okreslonych w programie lokalnym/wniosku na realizacje zadania, bez wlasciwej
identyfikacji potrzeb, na ktére mialoby zosta¢ przekazane wsparcie) - program
lokalnv/wniosek podlega odrzuceniu, bez koniecznosci dalszei oceny
merytorycznej

UZASADNIENIE:

Lp.

Ocena proponowanej jakosci wykonania programu lokalnego/zadania
(zapewnienie wysokich standardow realizacji zadania - organizacyjnych,
merytorycznych, dbatos¢ o wykonanie zadania, efektywne wykorzystanie
srodkow finansowych, odpowiednia obstuga merytoryczna, trwato$¢ zadania,
zapewnienie szerokiego dostepu dla adresatow zadania) i kwalifikacji osob,
przy udziale ktérych bedzie realizowany program lokalny/zadanie
(wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe kadry w obszarze realizowanych
dziatan

Wysoka jako$¢ wykonania zaplanowanych dziatan i odpowiednie kwalifikacje os6b
biorgcych udziat w ich realizacji

Srednia jako$é wykonania zaplanowanych dziatari i odpowiednie kwalifikacje oséb
biorgcych udziat w ich realizacji

Niska jakos¢ wykonania zaplanowanych dziatan albo nieodpowiednie kwalifikacje
0s6b bioracych udziat w ich realizacji

Brak mozliwosci potwierdzenia zapewnienia jakosci zaplanowanych dziatan na
poziomie minimalnym albo brak wymaganych kwalifikacji os6b biorgcych udziat w ich
realizacji - program lokalny/wniosek podlega odrzuceniu, bez koniecznosci
dalszei oceny merytorycznej

UZASADNIENIE:

Punkty

Punkty



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji
powotanej do oceny programéw lokalnych
oraz wnioskéw na realizacje zadan w 2018 roku

Lp. Zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej Punkty

1 Zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej, niefinansowane w ramach 4
zadania

5 Zaangazowanie przedstawicieli spotecznos$ci romskiej, finansowane w ramach 2
zadania

3 Brak zaangazowania przedstawicieli spotecznosci romskiej 0

UZASADNIENIE:
Innowacyjnos$¢ oraz atrakcyjnos¢ form realizacji dziatan/objecie wsparciem

Lp. P Punkty
nowych grup docelowych/obszaréw

1 Innowacyjnos$¢ i atrakcyjnos$¢ form realizacji dziatan oraz ukierunkowanie na nowe 4
grupy docelowe/obszary

5 Innowacyjnos¢ lub atrakcyjnos$¢ form realizacji dziatan albo ukierunkowanie na nowe 5
grupy docelowe/obszary

3 Brak innowacyjnosci i atrakcyjnosci form realizacji dziatan oraz ukierunkowania 0

na nowe grupy docelowe/obszary

UZASADNIENIE:

CELE | DZIALANIA BRANE W SZCZEGOLNOSCI POD UWAGE W ZAKRESIE OCENY KOMISJI

O N w ymoawai‘

EOV

Cel szczego6towy: Zwiekszenie uczestnictwa w edukacji ucznidbw oraz studentéw
pochodzenia romskiego

Wspieranie i promowanie edukacji wczesnoszkolnej dzieci romskich

Organizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego w przedszkolach
i szkotach, szczegdlnie na wczesnym etapie edukaciji

Pomoc w wyposazeniu uczniéw romskich w wyprawki szkolne, w tym gtéwnie
w podreczniki oraz ubezpieczaniu uczniéw

Egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego

Promowanie wysokiej frekwencji m.in. poprzez nagradzanie ucznibw o0 najwyzszej
frekwencji dofinansowaniem udzialu w zorganizowanym wypoczynku letnim

Wsparcie zadan skierowanych na ksztaltowanie i rozwéj indywidualnych uzdolnien
i umiejetnosci dziecka

Podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zmniejszenia udzialu ucznidw romskich
w szkotach specjalnych (wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i asystentami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi)

Kontynuacje wdrazania programéw stypendialnych dla uczniéw i studentéw romskich

Objecie systemowym wsparciem asystentdow edukacji romskiej oraz nauczycieli
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wspomagajacych edukacje uczniéow romskich
Wspieranie edukacji dorostych - ksztalcenie ustawiczne

Nacisk na prowadzenie dziatan integracyjnych, odchodzenie od zadan majgcych na celu
prowadzenie zaje¢ wytgcznie dla uczniéw romskich

Wsparcie infrastrukturalne i remontowe lokali petnigcych funkcje Swietlic Srodowiskowych
lub siedzib romskich organizacji pozarzadowych

Edukacja kulturalna, historyczna i obywatelska
Promowanie interaktywnych i innowacyjnych form ksztalcenia

Ochrona i zachowanie tozsamosci kulturowej Roméw, w tym dziatania zmierzajgce
do poprawy stanu wiedzy na temat spolecznosci romskiej, wizerunku Romoéw wsréd
nie-romskiej wiekszosci, a takze zmiany stereotypéw i uprzedzeh zwigzanych z tg
spotecznosciag

Dziatania na rzecz aktywizacji obywatelskiej Romaéw

Wzrost umiejetnosci korzystania przez Romow z dostepnych na rynku ustug publicznych
w tym z edukacji cyfrowej

Zapewnienie powszechnego, otwartego dostepu w postaci cyfrowej do dziedzictwa poprzez
jego digitalizacje

Digitalizacja catosci wspélnego dziedzictwa kulturowego oraz system narzedzi
zapewniajgcych jego archiwizacje

Wsparcie procesu archiwizacji i udostepniania biezgcych tresci powstajgcych w postaci
cyfrowej

szczegOtowy: Zwiekszenie efektywnosci dziatah zmierzajgcych do poprawy stanu
infrastruktury mieszkaniowej

Poprawa warunkéw sanitarnych mieszkan romskich

Wsparcie inwestycji i remontow lokali zajmowanych przez rodziny romskie znajdujgce sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji

Cel szczego6towy: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej Romow

PN OA

Ksztalcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petienie rél spotecznych i osigganie pozyciji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu

Nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych

Nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg

Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi

Dzialania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych
oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej

Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne

Poradnictwo prawne
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Dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych isocjalnych

Staze zawodowe

Cel szczego6towy: Zmiana sytuacji zdrowotnej Romow poprzez zwigkszenie dostepnosci

do ustug medycznych oraz profilaktyki

Propagowanie zachowan prozdrowotnych, w szczegélnosci poprzez zachecanie

1 do indywidualnej odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie

2 Wczesna wielospecijalistyczna i kompleksowa opieka nad dzieckiem

3 Profilaktyc.:zn.e badani’a lekarskie W cglu Wczesnego rozpoznania choréb, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem chordb uktadu krgzenia oraz chor6b nowotworowych

4 Promocja zdrowia i profilaktyka, w tym profilaktyka stomatologiczna, okulistyczna
i laryngologiczna obejmujgca dzieci i mtodziez

5 Promocja zdrowia i profilaktyka zapobiegania chorobom u kobiet

6 _Profilaktycz.na opieka zdrowotna nad dzieémi i miodziezg w $rodowisku nauczania
i wychowania

7 Wykonywanie szczepieh ochronnych

8 Dziatalnos¢ pielegniarek srodowiskowych

9 Profilaktyka zwigzana z uzaleznieniami w$réd miodziezy i dorostych

10 Szkolenia w zakresie pierwszej pomocy

1 Szkolenia_ dotyczgce zycia w rodzinie, planowania rodziny, przebiegu cigzy, opieki nad
noworodkiem

12 Orgaqizacja akcji prozdrowotnych i badan skierowanych do okreslonych grup chorych lub
zagrozonych dang chorobg

13 Dziatania zmierzajace do objecia opieka rodzin z malymi dzieémi (edukacja i dzialania
zdrowotne),

14  Kolportaz materiatéw informacyjnych dotyczacych zagadnien zdrowotnych izagrozen

15 Promocja innowacyjnych projektéw w zakresie profilaktyki i opieki medycznej

Ocena spetnienia celow i dziatah Programu Punkty

EDUKACJA

Whniosek spetniajacy cel szczegétowy oraz powyzej 5 dziatan 4

Whniosek spetniajacy cel szczegétowy oraz do 5 dziatan 2

Whniosek spetniajacy cel szczegétowy oraz do 3 dziatan 1

MIESZKALNICTWO

Whniosek spetniajacy cel szczeg6towy oraz 2 dziatania 2
Whniosek spetniajacy cel szczeg6towy oraz 1 dziatanie 1
PRACA

Whniosek spetniajacy cel szczegdétowy oraz powyzej 5 dziatan 4
Whniosek spetniajacy cel szczegdtowy oraz do 5 dziatan 2
Whniosek spetniajgcy cel szczegbétowy oraz do 2 dziatan 1
ZDROWIE

Whniosek spetniajacy cel szczego6towy oraz powyzej 5 dziatan 4
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Whniosek spetniajacy cel szczegdtowy oraz do 5 dziatan

Whniosek spetniajgcy cel szczegdtowy oraz do 3 dziatan

UZASADNIENIE:

PODSUMOWANIE

OPINIA KOMISJI
1 POZYTYWNA/N EGATYWNA
2 REKOMENDOWANA KWOTA DOTACJI:

Podpisy cztonkéw Komisji:






