WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 14 czerwca 2017 r.

NK-KS.431.2.3.2017.MK

Pan

Waldemar Kulaszka
Dolnos$laski Wojewddzki
Inspektor Ochrony Srodowiska

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 16 do 31 marca 2017 r. (z przerwami) na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewddztwieloraz imiennych upowaznien
Wojewody Dolno$lgskiego z dnia 13 marca 2017 r., symbol: NK-KS.0030.30.2017.MK,
NK-KS.0030.31.2017.MK, zesp6t kontrolny w skfadzie: Magdalena Kremienowska - starszy
inspektor wojewddzki (przewodniczagca zespotu kontrolnego); Tomasz Michalewski -
inspektor wojewddzki (cztonek zespotu kontrolnego), z Wydziatu Nadzoru i Kontroli
DolnoSlaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu przeprowadzit kontrole problemowa
w trybie zwyklym w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
z siedziba przy ul. Paprotnej 14, 51-117 Wroctaw, zwanym dalej WI0S, ktérej tematem byta
polityka kadrowo - ptacowa. Okres objety kontrolg od 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie i/oraz ocena:
- stanu i struktury zatrudnienia we WIOS (w tym: ustalenie liczby pracownikow
z wyszczegblnieniem stanowisk zajmowanych przez pracownikéw, liczby oraz form
nawigzanych stosunkdéw pracy, liczby, sposobu, form i przyczyn dokonania zmian warunkéw
pracy i ptacy oraz rozwigzania stosunku pracy):
- procedury przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej;
- procedury przyznawania dodatkéw zadaniowych oraz nagrod (uregulowanie procedury
przyznawania dodatkéw zadaniowych oraz nagrod, liczba przyznanych dodatkéw
zadaniowych, w tym kryteria, zasady i procedura ich przyznawania oraz kryteria, zasady
i procedura przyznawania nagrod);
- procedury zawierania z pracownikami WI10S uméw cywilnoprawnych na realizacje zadan
powierzonych kontrolowanemu organowi w drodze ustaw i innych aktéw prawnych
(uregulowanie procedury w zakresie przygotowania, zawierania, realizacji i rozliczania umow,

1Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (tj. Dz. U. z 2015 r.,
Nr 31, poz. 525 ze zm.).



w tym liczba zawartych umoéw z pracownikami WIOS i poszczegolne kwoty
z wyszczegoOlnieniem przedmiotu zawartej umowy).

Podkreslenia wymaga, iz w dniu 25 maja 2017 r. do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Inspektora  Ochrony  Srodowiska  wplynat  projekt  wystapienia  pokontrolnego
z przeprowadzonej kontroli z zakresu polityki kadrowo — ptacowej, do ktérego, w ustawowym
terminie, Zastepca Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, w dniu
5 czerwca 2017 r., wnidst zastrzezenia.

Kierownik komoérki do spraw kontroli (Dyrektor Wydzialu Nadzoru i1 Kontroli
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu), na podstawie art. 42 ust.1, ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185,
poz. 1092), oddalit wniesione zastrzezenia, a stanowisko wobec oddalonych zastrzezen,
na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, przekazat
Dolnoslaskiemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska (pismo z dnia 12 czerwca
2017 r., symbol NK-KS.431.2.3.2017 MK).

W swietle oddalonych zastrzezen, majac na wzgledzie przepis art. 46 ust. 1 ustawy
o kontroli w administracji rzagdowej, sporzadzone wystapienie pokontrolne obejmuje tresc
projektu wystapienia pokontrolnego.

Wykonywanie zadan w  kontrolowanym  okresie oceniam  pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 15 grudnia 2016 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego plan kontroli na I potrocze 2017 r.

Ostania kontrola w zakresie organizacji naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej oraz w zakresie nawigzywania stosunku pracy zostala przez Wojewode
Dolnoslaskiego przeprowadzona we wrzesniu 2014 r. (symbol kontroli: NK-KS.431.2.4.
2014 MGS).

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w obszarze nawigzywania stosunku pracy.

W obszarze organizacji naborow na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
stwierdzono, 1z wymagania niezbedne badz dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze byty
niezgodne z wymaganiami zawartymi w opisie stanowiska, co jest niezgodne z przepisem
art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej*, w my$l ktorego wymagania dodatkowe okreslone
w ogloszeniu o naborze powinny by¢ zgodne z wymaganiami zawartymi w opisie danego
stanowiska pracy, w tym przed ogloszeniem naboru weryfikowac aktualnosé opisu stanowiska

pracy.

W okresie objetym kontrolg funkcje¢ Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska petnit Pan Waldemar Kulaszka, zwany dalej DWIOS.

Stan faktyczny 1 oceng¢ poszczegolnych obszarow sporzadzono w oparciu
o udostepnione w toku wykonywania czynnosci kontrolnych dokumenty, oswiadczenia
pracownikéw oraz wyjasnienia z dnia 10 kwietnia 2017 r. (symbol IS.1611.1.2017 - data
wptywu do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu — 11 kwietnia 2017 r.), oraz
z dnia 28 kwietnia 2017 r. (symbol IS.1611.1.2017 - data wptywu do Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu - 28 kwietnia 2017 1.), podpisane z up. DWIOS przez Pana
Mariusza Wojewodke — Zastepce Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska, zwanego dalej Zastepca DWIOS.

2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1345 ze zm.).
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[dowod: akta kontroli, str. 260-305, 310]

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie spraw formalnych zwigzanych z zatrudnianiem,
awansowaniem, premiowaniem, karaniem i zwalnianiem pracownikow jest Pan Barttomiej
Sidor — Naczelnik Wydzialu Organizacji, Kadr 1 Szkolen WIOS [ dowdd: akta kontroli s. 141].

L Stan i struktura zatrudnienia we WIOS, nawigzywanie, zmiana warunkow
zatrudnienia oraz rozwigzanie stosunku pracy.

Na dzien 1 marca 2017 r. we WIOS zatrudnionych bylo ogétem 204 osob, w tym na
stanowiskach korpusowych — 185 osoby, a na stanowiskach poza korpusowych — 19 osob,
w tym po jednej osobie na stanowiskach: Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska oraz Zastepcy Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.

[dowod:  dokument  zatytulowany: liczha  pracownikow — ogdlem
z wyszczegolnieniem liczby pracownikow zajmujgcych stanowiska merytoryczne (korpusowe)
oraz pracownikow zatrudnionych na stanowiskach poza korpusowych - stan na 01.03.2017 r.),
dowdd akta kontroli, s. 4].

Przy czym, jak wykazaly czynnos$ci kontrolne, etatéw obsadzonych ogdtem, na dzien
1 marca 2017 r., bylo 1955 (pozostalo do obsadzenia ogdtem - 9 etatdéw),
w tym: - etaty korpusowe - 181,75; do obsadzenia zostalo 8 etatow: - etaty poza korpusowe
- 13,75; do obsadzenia zostal 1 etat [dowod: dokument zatytutowany: stosunek pracy
nawigzany w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 8 marca 2017 r., dowod akta kontroli s. 59-62].

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 1 marca 2017 r. na stanowiskach korpusowych
zatrudniono 33 osoby, a na stanowiska poza korpusowe 6 oséb.

Kontroli poddano 12 stosunkow pracy nawigzanych w okresie objetym kontrolg
(co stanowi 31 % wszystkich nawigzanych stosunkéw pracy), tj. stosunki pracy, o jakich mowa
w nastepujacych pozycjach tabeli zatytutowanej jako stosunek pracy nawigzany w okresie od
dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 8 marca 2017 r.: poz. 2-5, 8-9 tabeli stosunkéw nawiqzanych
w 2015 r.; poz. 10,16 tabeli stosunkow nawigzanych w 2016 r. oraz od 1-4 tabeli stosunkow
nawigzanych w 2017 r., z czego 10 stosunkoéw nawigzanych na stanowiska korpusowe
(poz.: 2-4/2015, 8-9/2015; poz. 16/2016; poz. 1-4/2017) oraz dwa stosunki pracy nawigzane na
stanowiska poza korpusowe (poz.: 5/2015, 10/2016).

Na podstawie analizy zapisow tabeli zatytulowanej stosunek pracy nawigzany
w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 8 marca 2017 r. nalezy stwierdzi¢, iz w wigkszosci
przypadkéw na stanowiska korpusowe zatrudniono pracownikow w wyniku naboru, oprocz
dwoch stosunkéw pracy (poz. 6 1 11 tabeli stosunkéw nawigzanychw 2015 r.), w przypadku
ktérych nawigzanie stosunku pracy nastapito w zwigzku z przeniesieniem pracownika,
o ktorym mowa w art. 64 ustawy o stuzbie cywilnej, w mysl ktérego przeniesienie urzednika
stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej do innego urzedu, takze w innej miejscowosci,
na jego wniosek lub za jego zgodq, moze nastgpic w kazdym czasie.

Z zapisow tabeli zatytulowanej: stosunek pracy nawigzany w okresie od dnia
1 stycznia 2015 r. do dnia 8 marca 2017 r. wynika, 1z na stanowisko korpusowe:
- inspektora ochrony srodowiska zatrudniono czternascie oséb (Nabor nr: 162189, 165723,
166066, 170542, 172054, 173856 x 2, 175504 x 2, 2407, 2764, 3322, 5147, 6169), stanowisko
zgodnie z Il Grupg Tabeli 1V. Grup Stanowski Urzedniczych (...) nalezy do stanowisk



wspomagajgcych w  stuzbie cywilnej’, wyodrebnionych w wojewddzkich inspektoratach
ochrony srodowiska,

- specjalisty zatrudniono dziewie¢ osob (Nabdr nr: 165842, 171148, 171553, 171554, 173859,
174254, 177595, 177432 oraz jedna osoba w wyniku przeniesienia — art. 64 ustawy o stuzbie
cywilnej), stanowisko zgodnie z I Grupg Tabeli IV. Grup Stanowski Urzedniczych (...) nalezy
do stanowisk specjalistyczny w stuzbie cywilnej*;

- starszego specjalisty zatrudniono jedna osobe w wyniku przeniesienia — art. 64 ustawy
o stuzbie cywilnej, stanowisko zgodnie z [ Grupg Tabeli 1V. Grup Stanowski Urzedniczych
(...) nalezy do stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilnej’;

- laboranta zatrudniono trzy osoby (Nabor nr: 168174, 176105, 4145), stanowisko zgodnie
z I Grupg Tabeli 1IV. Grup Stanowski Urzedniczych (...) nalezy do stanowisk
wspomagajgcych w stuzbie cywilnej, wyodrebnionych w wojewddzkich inspektoratach
ochrony srodowiska,

- glownego specjalisty zatrudniono pig¢ oséb (Nabor nr: 172075, 1083, 2511, 2426, 5998),
stanowisko zgodnie z I Grupg Tabeli IV. Grup Stanowski Urzedniczych (...) nalezy do
stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilne;j”

- referenta zatrudniono jedng osobg (Nabor nr: 7820), stanowisko zgodnie z I Grupq Tabeli IV .
Grup Stanowski Urzedniczych (...) nalezy do stanowisk wspomagajgcychw stuzbie cywilnej®.

Z zapisow tabeli zatytulowanej: sftosunek pracy nawigzany w okresie od dnia
1 stycznia 2015 r. do dnia 8 marca 2017 r. wynika, iz na stanowisko poza korpusowe
odpowiednio: konserwatora — kierowcyl/kierowcy zatrudniono kazdorazowo po jednej osobie,
a na stanowisko robotnika gospodarczego zatrudniono trzy osoby. Wskazane stanowiska
zgodnie z XIII Tabelg stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji naleza do grupy stanowisk
robotniczych i obslugi®. Ponadto w okresie objetym kontrolg zatrudniono réwniez osobe na
stanowisku Zastepcy Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska'”.

W wyniku kontroli ustalono, iz organ kontrolowany nie ma uregulowanej procedury
nawigzywania stosunku pracy z osobami niebedacymi cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

W wyjasnieniach z dnia 10 kwietnia 2017 r. wskazano, iz cyt. ,wyboru 0sob na
stanowiska poza korpusowe dokonuje si¢ na podstawie rozmow z osobami, ktore przychodzq

3 Grupa 1I1. 1V. Tabeli Grup Stanowisk Urzedniczych, wykazéw stanowisk w poszczegdlnych grupach oraz
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych w Komendach,
Inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy kierownikow zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, stanowiaca
odpowiednio zal. Nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 1. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdlowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen
przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. poz. 125) oraz zal. Nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 1. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdlowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
(Dz. U. Nr 211, poz. 1630 ze zm.).

* Grupa I. ww. Tabeli Grup Stanowisk Urzedniczych.

5> Grupa I. ww. Tabeli Grup Stanowisk Urzedniczych.

© Grupa IlI. ww. Tabeli Grup Stanowisk Urzedniczych.

" Grupa I ww. Tabeli Grup Stanowisk Urzedniczych.

8 Grupa I ww. Tabeli Grup Stanowisk Urzgdniczych.

9 Zal. Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedqcych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej
i pracownikow innych jednostek (Nr 27, poz. 134 ze zm.).

19 Grupa 1. Tabeli IV Zal. Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéow niebedgcych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w wurzedach
administracji rzgdowej i pracownikow innych jednostek (Nr 27, poz. 134 ze zm.).
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do urzedu w poszukiwani pracy i pozostawiajq swoje dokumenty aplikacyjne. Rozmowy
z osobami poszukujgcymi pracy zwyczajowo przeprowadza kierownik komorki organizacyjnej,
ktory nastepnie wnioskuje do Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
o zatrudnienie kandydata” [dowod akta kontroli s. 268].

Ztozone wyjasnienia zostaly uwzglednione przy formutowaniu oceny za kontrolowane
zagadnienie, z uwagi na to, 1z przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie okreslaja zasad,
trybu 1 sposobu rekrutacji pracownikow niebedacych czionkami korpusu shuzby cywilne;j.
Ponadto wzieto pod uwagg fakt, iz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie naktadaja
na pracodawce (kierownika urzedu) zatrudniajgcego na stanowiska poza korpusowe obowigzku
uregulowania procedury rekrutacji na stanowiska poza korpusowe.

Niemniej jednak, w celu zapewnienia przejrzystosci w dostepie ubiegania sie
o stanowisko poza korpusowe, w kazdym urzedzie obstugujacym organ administracji
publiczne] powinna obowigzywaé jednolita procedura regulujaca tryb, zasady i1 sposob
rekrutacji na stanowiska poza korpusowe, w zwigzku z brakiem ogoélnie obowigzujgcych w tym
przedmiocie uregulowan.

W wyniku kontroli ustalono, iz z osobami wybranymi w drodze otwartego naboru,
w skontrolowanych przypadkach, zawarto umowe zgodnie z przepisem art. 35 ust. 113 ustawy
o stuzbie cywilnej, w mysl ktorego stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawiqzuje sie
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony, aw przypadku 0sob
podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony wynoszgcy 12 miesigcy.

Natomiast z osobami zatrudnionymi na stanowiskach robotniczych i obslugi,
w skontrolowanych przypadkach, zawarto umowe o prace na okres zgodnie z przepisem art. 25
§ 1 Kodeksu Pracy'!, w my$l ktorego umowe o prace zawiera sie¢ na okres prébny, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony (w dokumentacji skontrolowanych przypadkow
kazdorazowo znajdowata si¢ zgoda udzielona przez Wojewode Dolnoslaskiego
na zatrudnienie).

Kontrola wykazata, iz wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych we WIOS ustalono
zgodnie z przepisami odpowiednio: rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby
cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdolowych zasad ustalania
i wyplacania innych swiadczen przystugujgcych czlonkom korpusu stuzby cywilnej'? oraz
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedqgcych czionkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych
Jednostek’ .

"1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016, poz. 1666 ze zm.).

12 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegdlowych zasad ustalania i wyplacania innych swiadczen przystugujqcych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Nt 211, poz. 1630 ze zm.); Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdlowych zasad ustalania
i wyplacania innych Swiadczen przystugujgcych czlonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. poz. 125).

13 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzqgdowej i pracownikow
innych jednostek (Nr 27, poz. 134 ze zm.).



W wyniku kontroli ustalono, iz w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 1 marca 2017 r.
w 334 przypadkach dokonano zmiany warunkow pracy i/lub placy, z czego w 205 przypadkach
dokonano zmiany warunkéw ptacy w zwiazku z ogdlnokrajowymi regulacjami wynagrodzen
w administracji [dowdd: dokument zatytulowany: zmiana warunkow placy i pracy w okresie
od 1 stycznia 2015 r. do 1 marca 2017 r., akta kontroli, str. 51-57].

Na podstawie analizy zapiséw tabeli zatytutowane] jako: zmiana warunkow placy
1 pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 1 marca 2017 r. nalezy stwierdzi¢, iz przedmiotem
zmiany warunkow zatrudnienia byta: w dwustu dziewieédziesieciu dwoch przypadkach (poz.:
1-2, 4, 6, 8, 10-11, 13-14, 16-17, 19, 21-23, 26-27, 30, 32-33, 35-39, 42, 44, 46-50, 52-274,
281, 283, 285-290, 293, 295, 297, 300, 302-306, 308-310, 312-315, 317, 319-323, 325-327,
329-330, 333-234) zmiana warunkéw placy, a w czterdziestu dwoch przypadkach zmiana
warunkow pracy (poz.: 3, 5,7,9,12, 15, 18, 20, 24, 25, 28 29, 31, 34, 40, 41, 43, 45, 51, 275-
280, 282, 284, 291- 292, 294, 296, 298-299, 301, 307, 311, 316, 318, 324, 328, 331, 332).

Kontroli poddano 41 (ze 129) dokonanych zmian, tj. skontrolowano zmiany warunkow
zatrudnienia, o jakich mowa w nastepujacych pozycjach tabeli zatytutowanej jako zmiana
warunkow placy i pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 1 marca 2017 r., (4. poz. 1-20,
314-334). Przy czym podkreslenia wymaga, iz z proby do kontroli wytaczono dokonane zmiany
warunkow zatrudnienia, ktore bylty zwiazane z ogdlnokrajowymi regulacjami wynagrodzen
w administracji (tj. zmiany warunkow ptacy o jakich mowa w nastepujacych pozycjach tabeli
zatytutowanej jako zmiana warunkow placy i pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 1 marca
2017 r.. od nr 69 do nr 274]. Skontrolowane sprawy stanowig 32 % dokonanych zmian
zatrudnienia, innych niz te zwigzane z ogdlnokrajowymi regulacjami wynagrodzen
w administracji.

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz organ kontrolowany nie ma uregulowanej procedury
odnoszacej si¢ do zmiany warunkéw zatrudnienia. W wyniku kontroli ustalono, iz zmiany
warunkéw pracy 1 placy zostaty dokonane przez Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska na wniosek kierownikow komorek organizacyjnych [dowod: protokot
przyjecia ustnego oswiadczenia, akta kontroli, str. 68].

W wigkszosci skontrolowanych spraw (poz. tj. poz. 1-12, 15-20, 314-318, 324-334
tabeli zatytutowanej jako zmiana warunkéw placy i pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do
1 marca 2017 r.) zmiana odpowiednio warunkéw placy badz pracy nastapitla na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej. W przypadkach (poz. tj. poz. 13-14, 319-323 tabeli
zatytutowanej jako zmiana warunkow placy i pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 1 marca
2017 r.) podniesiono wynagrodzenie do wysokosci ptacy minimalne;j.

Ustalono, i1z kazdorazowo zmiana warunkéw zostata zatwierdzona przez
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 8 marca
2017 r. rozwigzaniu/wygasnieciu ulegto trzydziesci dziewie¢ stosunkow pracy [dowdd:
dokument zatytutowany: rozwiqzanie stosunku pracy w okresie od [ stycznia 2015 r.
do 8 marca 2017 r., akta kontroli, str. 63-66].

Na podstawie analizy zapisow tabeli zatytutowanej jako rozwigzanie stosunku pracy
w okresie od [ stycznia 2015 r. do 8 marca 2017 r., w trzydziestu czterech przypadkach
(poz.1-11/2015, 13-14/2015, 16-17/2015, 1-5/2016, 7-16/2016, 18-20/2016, 1/2017 tabeli
zatytutowanej rozwiqzanie stosunku pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 8 marca 2017 r.)
rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo w drodze porozumienia, na wniosek pracownika;
w jednym przypadku (poz. 12/2015) rozwigzanie stosunku pracy nastapito na wniosek,
w ktorym pracownik zwrdcil sie o przeniesienie, o ktorym mowa w art. 64 ustawy o stuzbie



cywilnej, w mys$l ktorego przeniesienie urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby
cywilnej do innego urzedu, takze w innej miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgodg,
moze nastgpic w kazdym czasie; w trzech przypadkach (poz.15/2015, 17/2016, 2/2017)
stosunek pracy wygast z powodu $mierci pracownika, w jednym przypadku (6/2016) stosunek
pracy rozwigzano w zwiazku z uptywem czasu na jaki zawarto umowe o prace.

[dowod: dokument zatytulowany: rozwiqzanie stosunku pracy
w okresie od I stycznia 2015 r. do dnia 8 marca 2017 r., akta kontroli str. 63-66]

W mysl art. 30 § 1 kodeksu pracy: umowe o prace rozwiqzuje sig¢: 1) na mocy
porozumienia stron; 2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwiqzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem), 3) przez oswiadczenie
Jjednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiqzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia);, 4) z uplywem czasu, na ktory byla zawarta. Natomiast w my$l art. 63 § 1
kodeksu pracy z dniem Smierci pracownika stosunek pracy wygasa.

Kontroli poddano 12 rozwigzanych stosunkow pracy tj. skontrolowano
rozwigzane/wygaszone stosunki pracy, o jakich mowa w nastepujacych pozycjach tabeli
zatytutowanej jako rozwiqzanie stosunku pracy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 8 marca
2017 r. (). poz. 1-6/2015, 17-20/2016, 1-2/2017), tj. przypadki, w ktorych rozwiazanie
stosunku pracy nastagpito w drodze porozumienia (poz. 1-6/2015, 18-20/2016, 1/2017)
na wniosek pracownika oraz przypadki (poz.17/2016, 2/2017), w ktorym stosunek pracy
wygast w skutek smierci pracownika (co stanowi 31 % rozwigzanych/wygaszonych stosunkéw
pracy).

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz w kazdym ze skontrolowanych przypadkow
(poz. 1-6/2015, 18-20/2016, 1/2017), w ktorym stosunek pracy rozwigzano w drodze
porozumienia stron, z wnioskiem o jego rozwigzanie kazdorazowo do Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska wystepowal pracownik. Z  akt
udostepnionych spraw wynika, iz kazdorazowo Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Ochrony
Srodowiska wyrazal zgode na rozwiazanie stosunku pracy w drodze porozumienia, na
warunkach wskazanych przez pracownika (kazdorazowo w porozumieniu wskazywano date
ustania stosunku pracy, zgodng z data wskazang przez pracownika we wniosku).
Ponadto pracownik kazdorazowo potwierdzatl fakt otrzymania decyzji wyrazajacej zgode na
rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia. Podkreslenia wymaga, iz porozumienie
stron to umowa rozwigzujaca stosunek pracy. Moze by¢ zawarta w dowolnej formie i w kazdym
momencie istnienia stosunku pracy. Umowe o prace mozna rozwigza¢ na mocy porozumienia
stron przez czynnosci konkludentne (dorozumiane). Wystapienie przez pracownika lub
pracodawce z propozycja rozwigzania Umowy O prace na mocy porozumienia stron stanowi
oferte zgodnego rozwiazania stosunku pracy, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio art. 661 n. k.c.!*
w zw. z art. 300 k.p. (wyrok SN dnia 4 pazdziernika 2000 r., I PKN 58/00, OSNAPiUS 2002,
nr 9, poz. 211)!°. Nalezy stwierdzié, iz zawarcie przedmiotowych porozumien nastapito
zgodnie z przepisami kodeksu pracy oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami kodeksu
cywilnego.

W dwoch (poz. 17/2016, 2/2017 ) ze skontrolowanych przypadkow stosunek wygast
z mocy prawa z dniem smierci pracownikow.

14 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 . Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 1., poz. 459). )
15 Kazimierz Jaskowski: Komentarz aktualizowany do art. 30 Kodeksu pracy (stan prawny: 2017.01.01); Zrodlo
LEX ONLINE.



IL Procedura przeprowadzonych naborow na wolne stanowiska pracy w sluzbie
cywilnej.

Prawidlowos¢  przeprowadzenia procedur naboru sprawdzono w  oparciu
o przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, przepisy procedury naboru kandydatow do korpusu
sluzby cywilnej w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska we Wroclawiu ¢ oraz
dokumentacji skontrolowanych naboréw, w tym w oparciu o akta osobowe kandydatow
zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia naborow oraz korzystajac z danych zamieszczonych
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow: htps://nabory.
kprm.gov.pl//https://bip.kprm.gov.pl/kpr/bip-kancelarii-prezesa/sluzba-cywilna/baza-ogloszen
-o-wolnych/3679, Baza-ogloszen-o-wolnych-stanowiskach-pracysluzbie-cywilnej.html oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska we
Wroctawiu: https://www.bip.wroclaw.pios.gov.pl/index.php?go=wolnestanowiska.

W wyniku kontroli ustalono, iz w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 8 marca 2017 r.
wszczeto czterdziesci pie¢ procedur naboru (w tym dziewigtnascie procedur w 2015 r,
osiemnascie procedur w 2016 r. oraz osiem w 2017 r.), z czego na dzien 8 marca 2017 r.
przeprowadzono trzydziesci osiem procedur naboru, siedem procedur nie zostalo
przeprowadzonych (byly w toku badz zostaly anulowane) [dowdd: akta kontroli, str. 3].

Kontroli poddano dwanascie procedur naboréw zakonczonych na dzien 8 marca
2017 1. (tj. Nabory Nr: 165723, 165842, 166066, 166019, 168174, 170542, 4145, 5147, 5998,
6169, 6234, 7820), co stanowi 32 % przeprowadzonych procedur naborow.

Na podstawie dokumentacji naborow ustalono, iz w wiekszosci przypadkow
(za wyjatkiem naboru Nr 6169, 7280) nabory na wolne stanowiska pracy zostaly upublicznione
po otrzymaniu zgody Wojewody Dolnoslaskiego na nabor na dane stanowisko.

Przy czym czynno$ci kontrolne wykazaly, iz w przypadku Naboru o Nr 5147,
ogtoszonego w dniu 14 listopada 2016 r. na stanowisko inspektora ochrony srodowiska
Inspekcji Delegatury w Legnicy, zgoda na nabor na ww. stanowisko zostata wyrazona w dniu
25 maja 2016 r. Natomiast w przypadku nabor o Nr 4145 ustalono, iz Wojewoda Dolnoslagski
zgode na nabor na stanowisko laboranta ds. pobierania i transportu probek w Pracowni
Laboratorium z siedzibqg w Legnicy wyrazit w dniu 19 kwietnia 2016 r., a nabér o Nr 4145
zostal ogloszony w dniu 4 pazdziernika 2016 r. Jednocze$nie w obu przypadkach w wyniku
kontroli ustalono, iz po dniu wyrazenia zgody w kazdy z ww. przypadkow organ przeprowadzat
nabory na tozsame stanowisko, ktore konczyly si¢ brakiem wyboru kandydata badz rezygnacja
kandydata z zatrudnienia, co potwierdzajag wyjasnienia ztozone pismem z dnia 10 kwietnia
2017 r. [dowdd, akta kontroli, s. 264-265]. W $wietle ustalen kontroli za dopuszczalnie nalezy
uzna¢ odstgpienie organu kontrolowanego od wystapienia do Wojewody Dolnoslaskiego
o koleja zgode na nabor na stanowisko inspektora ochrony srodowiska Inspekcji Delegatury
w  Legnicyllaboranta ds. pobierania i transportu probek w Pracowni Laboratorium
z siedzibg w Legnicy, bezposrednio przed ogloszeniem odpowiednio naboru Nr 5147 oraz
Nr 4145, biorac pod uwage fakt wolnych etatow odpowiednio na stanowisku: inspektora
ochrony srodowiska Inspekcji Delegatury w Legnicy oraz laboranta ds. pobierania
i transportu probek w Pracowni Laboratorium z siedzibg w Legnicy oraz zgod¢ Wojewody

16 Zarzadzenie Nr 16/2012 Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 30 listopada
2012 1. w sprawie okreslenia zasad naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie
Ochrony Srodowiska we Wroctawiu oraz Zarzadzenie Nr 7/2016 Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska z dnia 30 wrze$nia 2016 r. zmieniajace ww. zarzadzenie nr 16/2012.
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Dolnos$lgskiego na nabér na ww. stanowiska wyrazong odpowiednio w dniu 25 maja 2016 r./
19 kwietnia 2016 r.

Natomiast w przypadku naboru o nr 6169 ogtoszonego w dniu 6 grudnia 2016 r. na
stanowisko inspektora ochrony S$rodowiska Inspekcji Delegatury w Jeleniej Gorze
nie przedstawiono zgody Wojewody Dolno$lgskiego na nabdér na ww. stanowisko. W toku
wykonywania czynno$ci kontrolnych w siedzibie organu kontrolowanego, przedstawiono
jedynie wyrazong w dniu 22 lipca 2016 r. przez Wojewode DolnoSlgskiego zgode na
ogtoszenie nabordéw na 3 stanowiska pracy w Dziale Inspekcji Delegatury w Jeleniej Gérze
(1 stanowisko inspektora ochrony srodowiska i 2 stanowiska gtéwnego specjalisty), co byto
podstawag ogtoszenia trzech naboréw odpowiednio na stanowisko inspektor ochrony
Srodowiska w Dziale Inspekcji w Jeleniej Gdrze (Nabor Nr 2407) oraz na dwa stanowiska
gtownego specjalisty w Dziale Inspekcji w Jeleniej Gérze (Nabdr Nr 2424/2426). W wyniku
kontroli ustalono, iz w wyniku przeprowadzenia ww. naboréw, na kazdym z ww. stanowisku,
zatrudniono po jednej osobie, przy czym w jednym przypadku (Nabor Nr 2424) kandydat
wytoniony w drodze naboru na stanowisko gtdwnego specjalisty zrezygnowat z pracy, co jak
wynika ze ztozonych wyjasnien, byto bezposrednig przyczyng ogtoszenia naboru nie na
stanowisko gtéwnego specjalisty (w zwigzku z faktem zwolnienia si¢ wakatu na tym
stanowisku), lecz na stanowisko inspektora ochrony s$rodowiska Inspekcji Delegatury
w Jeleniej Gorze (Nab6r Nr 6169).

[dowod, akta kontroli, s. 255, 263-264]

W zwigzku z czym organ kontrolowany nie posiadat zgody Wojewody Dolnos$lgskiego
na ogtoszenie kolejnego naboru na stanowisko inspektora ochrony $rodowiska Inspekcji
Delegatury w Jeleniej Gorze (tj. na Nabdr o nr 6169).

Natomiast w przypadku naboru o Nr 7820 czynno$ci kontrolne wykazaty, iz organ nie
posiadat zgody Wojewody DolnoS$laskiego na ogtoszenie naboru na stanowisko referenta
ds. obstugi bazy danych oraz archiwizacji dokumentéw w Dziale Inspekcji Delegatury
w  Walbrzychu. Z udzielonych wyjasnien wynika, iz organ kontrolowany posiadat zgode na
nabér na stanowisko inspektora ochrony Srodowiska Inspekcji Delegatury w Watbrzychu.
Jednocze$nie z wyjasnien wynika, iz nabdr na stanowisko inspektora ochrony $rodowiska
Inspekcji Delegatury w Watbrzychu (Nr 6234) zakonczyt sie bez wyboru kandydata, w zwigzku
z czym ogtoszono nabor na stanowisko referenta ds. obstugi bazy danych oraz archiwizacji
dokumentéw w Dziale Inspekcji Delegatury w Watbrzychu (Nr 7820), majac na wzgledzie fakt
przeniesienia osoby zatrudnionej na stanowisku referenta ds. obstugi bazy danych oraz
archiwizacji dokumentéw w Dziale Inspekcji Delegatury w Watbrzychu na stanowisko
inspektora ochrony srodowiska Inspekcji Delegatury w Watbrzychu.

[dowdd, akta kontroli, s. 255, 263]

W zwigzku z czym nalezy podkresli¢, iz ww. naboOr zostat ogtoszony na inne
stanowisko, niz te na ktére Wojewoda Dolno$laski wyrazit zgode.

Jednocze$nie z udzielonych wyjasnien wynika, iz organ kontrolowany nie wystgpit
0 zgode na nabér na ww. stanowiska (Nabor Nr 6169, 7280), z uwagi na fakt, iz od kierownika
Oddziatu Organizacyjnego Kadr i Szkolen DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we
Wroctawiu otrzymat telefonicznie informacje, zgodnie z Kktorg cyt. ,przed kolejnym
ogtoszeniem naboru w celu uzupetnienia wakatu na stanowisko, ktérego nie udato sie obsadzic¢
po przednim naborze, WojewoOdzki Inspektor nie musi zwracac sie ponownie do Wojewody
Dolnos$laskiego o zgode na nabor nawet wtedy, gdy nabor ma zosta¢ ogtoszony na inne
stanowisko - napodstawie innego opisu stanowiskapracy’ [dowdd, akta kontroli, s. 263-264].

W Swietle ztozonych wyjasnien, pismem z dnia 19 kwietnia 2017 r. zwrdcono sie do
Pani Marty Kopystianskiej - Dyrektora Wydziatu Organizacji i Rozwoju Dolnos$laskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu z prosbg o odniesienie sie do powotania si¢ przez organ
kontrolowany na okoliczno$¢ uzyskania ww. informacji od kierownika Oddziatu



Organizacyjnego Kadr i Szkolenr Dolnosigskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu.
W  wyjasnianiach z dnia 25 kwietnia 2017 r. Pani Agnieszka Andrzejewska — Zastepca
Dyrektora Wydzialu Organizacji i Rozwoju Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroclawiu potwierdzita jedynie informacje o braku potrzeby wystgpowania do Wojewody
Dolnoslaskiego o wyrazenie powtorne] zgody na tozsame stanowisko pracy w przypadku
rezygnacji kandydata z podjecia pracy badz w przypadku niewytonienia kandydata na tozsame
stanowisko, rownoczesnie podkreslajac, 1z kierownik Oddzialu Organizacyjnego Kadr
i Szkolenn DUW we Wroclawiu nie udzielit pracownikowi Wojew ddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska we Wroclawiu informacji o braku potrzeby wystepowania do Wojewody
Dolnoslaskiego o wyrazenie zgody na uruchomienie procedury naboru na inne stanowisko
pracy, niz to ktére zostato zwolnione [dowod, akta kontroli, s. 306-307, 309].

W swietle powyzszego wyjasnienia zlozone przez organ kontrolowany zastuguja na
uwzglednienie jedynie w przypadku ustalen dot. naboru Nr 5147 oraz Nr 4145. Ztozone przez
organ kontrolowany wyjasnienia nie zostaly uwzglednione w przypadku ustalen dot. naboru
o0 Nr 6169 oraz 7820.

W wyniku kontroli ustalono, iz w przypadku skontrolowanych naborow, ogloszenia
o naborze oraz wyniki przeprowadzonych naboréw zostaty udostepnione na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ponadto z o$wiadczenia z dnia
23 marca 2017 r. wynika, iz ogloszenia o naborach oraz informacje o ich wynikach
udostepnione zostaly rowniez na tablicy ogloszen WIOS we Wroclawiu oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej WIOS we Wroctawiu [dowéd: protokol przyjecia ustnego
oswiadczenia, akta kontroli, str. 76]. Ztozone o$wiadczenie zostalo uwzglednione przy
formulowaniu oceny za kontrolowane zagadnienie.

Powyzsze dzialania organu sa zgodne odpowiednio z przepisem art. 28 ust. 1 oraz
art. 31 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej. Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej
dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 39, ma obowigzek upowszechniac informacje
o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie ogloszenia o naborze w miejscu pow szechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Natomiast w mysl przepisu art. 31
ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej dyrektor generalny urzedu niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze upowszechnia informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu
powszechnie dostegpnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii.

Ustalono, iz wszystkie skontrolowane ogtoszenia o naborze zawieraly wymagane
elementy okreslone w art. 28 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej.

W wyniku kontroli ustalono, iz wskazywany w ogloszeniu o naborze termin do
sktadania dokumentow, w przypadku wszystkich skontrolowanych naborow, okreslony zostat
zgodnie z dyspozycja przepisu art. 28 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej.

Niemniej jednak kontrola wykazata, iz w postgpowaniach rekrutacyjnych o nr 7820,
6234,6169, 5998, 5147, 4145 ogloszenie o naborze bylo niezgodne z opisem stanowiska pracy.

W kazdym ogloszeniu o ww. naborze jako wymaganie niezbedne wskazano:
posiadanie obywatelstwa polskiego, korzystanie z pelni praw publicznych, nieskazanie
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe”, mimo
ze taki wymog nie wynika z opisu stanowiska pracy odpowiednio: - referenta do spraw obstugi
baz danych oraz archiwizacji dokumentow (nabor nr 7820); - inspektora ochrony srodowiska
(nabor nr 6234, 6169, 5147); - glownego specjalisty (nabor nr 5998); - laboranta do spraw
pobierania i transportu probek (nabor nr 4145).
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W mysl art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej ogloszenie o naborze powinno
zawierac wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska.
Nalezy przy tym podkresli¢, iz rozpoczecie procedury rekrutacji powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem analizy stanowiska pracy (zebranie, analiza i przetworzenie informacji
dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku),
na ktére przeprowadzany jest nabdr 1 w razie konieczno$ci aktualizacja opisu stanowiska
pracy'’.

Z wyjasnien z dnia 10 kwietnia 2017 r. wynika, iz system informatyczny Biuletynu
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw narzuca wprowadzenia wskazanych
powyze] ustawowych wymogow charakterystycznych dla wszystkich stanowisk w shuzbie
cywilnej 1 jednocze$nie nie pozwala ich usna¢ [dowdd: akta kontroli, str. 266].

Podkreslenia wymaga, iz wymagania takie jak: posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z pelni praw publicznych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe stanowig przestanki wskazane w art. 4 ustawy
o stuzbie cywilnej, w mysl przepisu ktdrego: w stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora: 1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5; 2) korzysta z peilni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysilne przestgpstwo Ilub umysine
przestgpstwo skarbowe; 4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy si¢ nieposzlakowanq opinig.

W swietle powyzszego wniesione wyjasnienia zostang uwzglednione przy ocenie za
kontrolowane zagadnienie.

Kontrola wykazata, iz udostepnione opisy stanowisk pracy zostaly zatwierdzone
zgodnie z § 11 ust. 4 zarzadzenia w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej'®, tj. przez osobe reprezentujgcq pracodawce [dowodd: akta
kontroli, str. 79-106, 266-267].

Jednoczesnie w toku wykonywania czynnosci kontrolnych w siedzibie organu
kontrolowanego nie przedstawiono zatwierdzonego opisu stanowiska pracy glownego
specjalisty ds. kontroli przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska (przedtozono jedynie
egzemplarz projektu stanowiska pracy, ktory nie zostal zatwierdzony przez osobe
reprezentujqcq pracodawce albo przez osobg przez niego upowazniong), mimo ze zgodnie
z § 11 ust. 4 zarzgdzenia w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej opis stanowiska pracy niebedacego wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilne] w urzedzie zatwierdza reprezentujgcy pracodawce albo osoba przez niego
upowazniona. Przy czym do wyjasnien z dnia 10 kwietnia 2017 r. dotaczono opis stanowiska
pracy glownego specjalisty ds. kontroli przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska, ktory
zostal zatwierdzony przez osobe reprezentujgca pracodawce. Fakt udostgpnienia w toku
wykonywania czynnosci kontrolnych w siedzibie organu kontrolowanego de facto projektu
opisu wytlumaczono istnieniem egzemplarza opisu stanowiska pracy glownego specjalisty ds.
kontroli  przestrzegania przepisow o ochronie Ssrodowiska, podpisanego przez osoby
zatrudnione na stanowisku glownego specjalisty ds. kontroli przestrzegania przepiséw
o ochronie Srodowiska, ktory w toku przedmiotowe] kontroli zostal udostepniony
kontrolujagcym. [dowod: akta kontroli, str. 267].

Ztozone wyjasnienia zostaty uwzglednione przy ocenie za kontrolowane zagadnienie.
Niemniej jednak nalezy podkresli¢, iz egzemplarz na ktorym brakuje podpisu osoby
zatwierdzajace] $wiadczy o tym, ze dany egzemplarz jest jedynie projektem opisu stanowiska

17 Zob. Poradnik dotyczgcy przeprowadzania naboru do shizby cywilnej, przygotowany na zlecenic KPRM,
w ramach wspélpracy z dr Marcinem Mazurykiem, Piotrem Zuzankiewiczem oraz Departamentem Stuzby
Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Warszawa, listopad 2011 r.).

18 Zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw
i wartoSciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M.P.z 2011 r., Nr 5, poz. 61 ze zm.).
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pracy, a nie samym opisem stanowiska pracy, zgodnie bowiem § 11 ust. 5 ww. zarzadzenia
w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej
kierujacy komorka organizacyjna przedktada do =zatwierdzenia osobie reprezentujacej
pracodawce albo osobie przez niego upowaznione] - zweryfikowany pod wzgledem
poprawnosci sporzadzenia projekt opisu nadzorowanego przez niego stanowiska pracy.

W oparciu o skontrolowane postepowania rekrutacyjne ustalono, iz do przeprowadzenia
naboru DWIOS wyznaczat Komisje Rekrutacyjna w sktadzie 3 osob, zgodnie z § 2 ust. 1
procedury naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie
Ochrony Srodowiska we Wroclawiu. Jednakze czynnosci kontrolne wykazaty, iz w przypadku
naboru o Nr 166066 komisje powotat Zastepca DWIOS.

W pismie z wyjasnieniami Wojewodzki Inspektor wskazat, ze na podstawie § 7 ust. 2
Regulaminu Organizacyjnego WIOS, Zastepca Wojewodzkiego Inspektora reprezentuje WIOS
w sprawach, ktore nie zostaly zastrzezone do wylacznej kompetencji Wojewddzkiego
Inspektora, a takze pelni obowigzki Wojewodzkiego Inspektora podczas jego nieobecnosci.
Natomiast w katalogu spraw zastrzezonych do wylaczne) kompetencji Wojewoddzkiego
Inspektora (§ 14 Regulaminu Organizacyjnego WIOS) nie jest zawarta kompetencja
do powolywania komisji rekrutacyjnych w naborach.

Powyzsze wyjasnienia zostaly przyjete w calosci [dowod: akta kontroli, str. 260-261].

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone byto zgodnie z przepisem ww. procedury
naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska we Wroclawiu.

W mysl przepisu § 5 ust. 1 powolanej procedury (w brzmieniu obwigzujacym do dnia
29 wrzesnia 2016 r.) postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w ramach naboru skladalo sie
z nastepujgcych etapow: 1) weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym, 2) sprawdzaniu
pisemnego albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym, 3) rozmowy kwalifikacyjnej
z zastrzezeniem § 6 ust. 21 3, § 7 ust. 4 oraz § 8 ust. 4 procedury. Zgodnie z § 7 ust. 4 ww.
procedury (w brzmieniu obowiazujacym w dniu 29 wrzesnia 2016 r.) w przypadku, gdy oferty
nie wigcej niz 10 kandydatow spetniajq wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
komisja  rekrutacyjna moze odstgpi¢c od przeprowadzenia etapu  postepowania
kwalifikacyjnego, o ktorym mowaw § 5 ust. 1 pkt 2 niniejszego zarzqgdzenia (t]. od sprawdzianu
pisemnego testu albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym) i dopusci¢ wszystkich
kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej.

Natomiast w mysl przepisu § S ust. 1 powotanej procedury (w brzmieniu obwigzujgcym
od dnia 30 wrzesnia 2016 r.) postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w ramach naboru
skladal sie z nastepujgcych etapow: 1) weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym,
2) sprawdzaniu pisemnego albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym, 3) rozmowy
kwalifikacyjnej z zastrzezeniem § 6 ust. 3-5, § 8 ust. 4 procedury. Zgodnie z § 6 ust. 3 ww.
procedury w przypadku, kiedy oferty nie wiecej niz 5 kandydatow spelniajg wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, wszyscy ci kandydaci zostajg dopuszczeni
do rozmowy kwalifikacyjnej bez przeprowadzania etapu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorym mowaw § 5 ust. 1 pkt 2 niniejszego zarzqdzenia (tj. od sprawdzianu pisemnego testu
albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym).

Kontrola wykazata, iz z przebiegu kazdego przeprowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego sporzadzany byl protokol podpisywany przez wszystkich cztonkow komis;ji.
Wszystkie skontrolowane protokoty z przeprowadzonego naboru zawieraty elementy okreslone
w art. 30 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej (oprécz protokotu z naboru o nr 165842).
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W przypadku naboru o nr 165842 czynnosci kontrolne wykazaty, iz w protokole nie
okreslono miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego kandydatow,
mimo ze obliguje do tego zapis cyt. wyz. art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej w mysl
ktorego protokol z naboru zawiera m. in. okreslenie imion, nazwisk i miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
przedstawianych dyrektorowi generalnemu.

W zlozonych wyjasnieniach Wojewddzki Inspektor wskazatl, ze brak w protokole
z naboru o nr 165842, stanowi niewatpliwie uchybienie przepisowi art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy
o stuzbie cywilnej. Btad popetniony w tym zakresie byt niezamierzony 1 wynikal zapewne ze
zwyktego niedopatrzenia komisji rekrutacyjnej [dowdd: akta kontroli, str. 262]

Powyzsze zostato uznane za przyczyne nieprawidtowosci.

Zgodnie z § 11 ww. procedury naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska we Wroclawiu oferty ztozone w toku
naboru s3 niszczone po uptywie trzech miesiecy od daty zatrudnienia, z wytgczeniem oferty
wybranego kandydata.

W wyniku kontroli ustalono, ze w przypadku naboru, nr ogloszenia 170542, protokét
z naboru sporzadzono w dniu 14 lipca 2015 r. a protokol brakowania ofert jest opatrzony data
1 wrzesnia 2015 r. podczas gdy pracownik rozpoczal zatrudnienie z dniem 1 sierpnia 2015 r.

W uzyskanych wyjasnieniach Wojewddzki Inspektor przyznal, ze zniszczenie ofert
ztozonych w ramach naboru o nr 170542 odbyto si¢ w istocie zbyt wczesnie, tj. 1 miesigc po
zatrudnieniu najlepszego kandydata. [dowdd: akta kontroli, str. 262]

Powyzsze zostato uznane za przyczyne nieprawidtowosci.

II. Zawieranie z pracownikami WIOS we Wroclawiu uméw cywilnoprawnych na
realizacje zadan powierzonych kontrolowanemu organowi w drodze ustaw
i innych aktow prawnych oraz przyznawanie pracownikom nagréd i dodatkéow
zadaniowych.

W wyniku kontroli ustalono, iz do dnia 22 marca 2017 r. DWIOS nie zawarl zadnych
uméw cywilnoprawnych, w tym z pracownikami WIOS we Wroctawiu [dowdd: protokol
przyjecia ustnego oswiadczenia, akta kontroli, str. 67].

Kontrola wykazata, iz w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 17 marca 2017 r.
przyznano pracownikom WIOS we Wroctawiu 57 dodatkéw zadaniowych [dowod: dokument
zatytutowany jako dodatki zadaniowe przyznane w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 17 marca
2017 r., akta kontroli, str. 107-113].

Kontroli poddano 18 przyznanych dodatkéw zadaniowych, o jakich mowa
w nastepujacych pozycjach tabeli zatytutowanej jako dodatki zadaniowe przyznane w okresie
od 1 stycznia 2015 r. do 17 marca 2017 r. (tj. poz. 1-9/2015, 10-18/2017).

W wyniku kontroli ustalono, iz organ nie ma uregulowane]j procedury przyznawania
dodatkow zadaniowych [dowod: akta kontroli, str. 2].

W wyjasnieniach z dnia 10 kwietnia 2017 r. wskazano, iz cyt. , przepisy prawne nie
nakladajg na Wojewédzkie Inspektoraty Ochrony Srodowiska obowigzku uregulowania
procedury przyznawania dodatkow zadaniowych. Dolnoslgski Wojewddzki Inspektor Ochrony
Srodowiska na podstawie art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2016 r.;
poz. 1345 z pdzn.zm.) o stuzbie cywilnej podejmuje decyzje o przyznaniu pracownikowi dodatku
zadaniowego. Przewaznie decyzja podejmowana jest na podstawie wniosku kierownika
komorki organizacyjnej o przyznanie dodatku zadaniowego dla podleglego pracownika,
wniosku Dyrektora Wojewodzkiego Inspektoratu albo samodzielnej oceny Dolnoslgskiego
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Wojewddzkiego  Inspektora Ochrony Srodowiska na podstawie realizowanych przez
pracownika zadar” [dowdd: akta kontroli, str. 268].
Ztozone wyjasnienia zostaly uwzglednione przy ocenie za kontrolowane zagadnienie.

Kontrola wykazata, iz w skontrolowanych przypadkach, dodatki zadaniowe zostaly
przyznane w zwiazku z :

1) wykonywaniem zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych (poz. 1/2015
- dodatek przyznany od dnia 1 stycznia 2009 r.),

2) nieobecnosciq zastepowanego pracownika, w tym w przypadku poz. nr:

a) 2-5/2015 - dodatek zadaniowy przyznano od 1 pazdziernika 2014 r.,
b) 8/2015 - dodatek zadaniowy przyznano od 1 stycznia 2015 .,
¢) 13-18/2017- dodatek zadaniowy przyznano od dnia 1 marca 2017 r.:

3) wykonywaniem dodatkowych zadan (poz. 6-7/2015, 9/2015 - dodatek przyznany
od 1 stycznia 2015 r.);

4) przejeciem i realizacjq czesci obowigzkow innego pracownika, ktore wynikajg
z obnizenia wymiaru czasu pracy zastepowanego pracownika (poz.11-12/2017- dodatek
zadaniowy przyznano od 1 marca 2017 r.);

5) doraznym wykonmywaniem czynnosci kancelaryjnych oraz zastgpowaniem w pracy,
w razie koniecznosci, pracownika obstugi sekrvetaviatu WIOS we Wroclawiu
(poz. 10/2017 - dodatek zadaniowy przyznano od 1 stycznia 2017 r.).

[dowdd: akta kontroli, str. 107-113]

W wyniku kontroli stwierdzono, iz przyznanie dodatkow zadaniowych nastgpito
w wiekszosci przypadkdw (oprocz poz. 8/2015) z zachowaniem przestanek, o ktérych mowa
w art. 88 ustawy o sluzbie cywilnej, w mys$l ktorego czlonek korpusu stuzby cywilnej moze
otrzymac dodatek zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez
pracodawce zadan na okres wykomywania tych zadan, ze srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia.

W przypadku dodatkéw zadaniowych przyznanych oraz wyptaconych za czas
nieobecnosci zastgpowanego pracownika, kontrola wykazata, iz w wigkszosci przypadkow
(oprocz poz. 8/2015) pracownika zast¢powanego nie bytlo w pracy przez okres, na ktory
przyznano dodatek zadaniowy oraz przez okres, w ktdérym pracownikowi przejmujgcemu
zadania wyptacono dodatek zadaniowy [dowdd: miesieczne karty ewidencji czasu pracy
zastepowanego pracownika akta kontroli, str. 120-199]. Przy czym czynnosci kontrolne
wykazaty, iz w dwodch przypadkach (poz. 4/2015, 5/2015) pracownikowi przejmujgcemu
zadania wyptacono dodatek zadaniowy w niepelnej wysokosci odpowiednio za miesigc marzec
2015 r. (poz. 4/2015)/ wrzesien 2015 r. (poz. 5/2015), z uwagi na obecno$¢ w pracy
zastepowanego pracownika odpowiednio w okresie od 16 do 31 marca 2015 r. (poz. 4/2015)
oraz w okresie od 10 do 30 wrzesénia 2015 r. (poz. 5/2015), co potwierdzaja wyjasnienia organu
kontrolowanego z dnia 10 kwietnia 2017 r. [dowdd: akta kontroli, str. 269]. Jednoczesnie
czynnos$ci kontrolne wykazaty, iz w dwoch przypadkach (poz. 2/2015, 3/2015) przyznany na
okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. dodatek zadaniowych wyptacono
pracownikowi réwniez za okres, w ktorym osoba zastepowana przebywata na wurlopie
wypoczynkowym/miala wolne z uwagi na opieke nad dzieckiem do lat 14 (urlop wypoczynkowy
w okresie od dnia 4 listopada 2015 r. do dnia 9 grudnia 2015 r. oraz od dnia 14 grudnia 2015 r.
do 31 grudnia 2015 r., wolne z uwagi na opieke nad dzieckiem do lat 14 - okres od dnia 10 do
11 grudnia 2015 r). [dowdd miesieczne karty ewidencji czasu pracy pracownika [dowdd: akta
kontroli, str. 120-154]. W wyjasnieniach z dnia 10 kwietnia 2017 r. wskazano, iz dodatek
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zadaniowy zostal wyplacony pracownikom w catosci z uwagi na fakt, iz osoba zastepowana
przez caty 2015 rok byta nieobecna w pracy, co potwierdzaja miesieczne karty ewidencji czasu
pracy zastgpowanego pracownika. Przedmiotowe wyjasnienia uwzgledniono przy ocenie za
kontrolowane zagadnienie, biorac pod uwagg fakt, iz organ kontrolowany nie posiada regulacji
wewnetrznych, w ktorych okreslone bylyby jednolite zasady przyznawania dodatku
zadaniowego. Niemnie] jednak zauwazy¢ nalezy, iz w dobrych praktykach rekomendowanych
przez Szefa Stuzby Cywilnej zamieszczonych na stronie htips./dsc.kprm.gov.pl/sites/defaul
files/analiza wybranych_zasad przyznawania __dodatkow _ zadaniowych 0.pdf wskazano,
ze dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany cztonkowi korpusu stuzby cywilnej rowniez za
czasowe wykonywanie dodatkowych zadan z uwagi na ich czasowo zwiekszong liczbe,
np. w zwigzku z dlugotrwalym zastegpowaniem nieobecnego pracownika. Przy czym wedtug
rekomendacji dtugotrwata nieobecnosc, to okres trwajgcy co najmniej 21 dni kalendarzowych,
z wylaczeniem zastepowania pracownika przebywajacego na urlopie wypoczynkowym.

Ponadto kontrola wykazata, iz za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 r. pracownikowi (poz. 8/2015) przyznano i wyptacono dodatek zadaniowy za
cyt. ., wykonywanie dodatkowych zadan (...) w czasie nieobecnosci” zastgpowanego pracownika
w wysoko$ci 500 zl miesigcznie, mimo ze z miesiecznych kart ewidencji czasu pracy
zastepowanego pracownika wynika, ze zastgpowany pracownik w okresie od dnia
1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. (za wyjatkiem weekendow/dni wolnych oraz
urlopu wypoczynkowego (26 dni)/ 11 dni innej nieobecnosci ptatnej) byt obecny w pracy,
co zostato potwierdzono réwniez w ztozonych wyjasnieniach [dowod: akta kontroli, str.188-
199, 274]. Jednoczesnie w wyjasnieniach z dnia 10 kwietnia 2017 r. wskazano, 1z Dolnoslaski
Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska w ramach kontroli zarzadczej, majacej zapewnié
wlasciwe wykonywanie zadan, ustanowil zastepstwo w razie nieobecno$ci pracownika,
i to zaréwno takich, ktore mozna z goéry przewidzie¢ (np. urlopy wypoczynkowe,
oddelegowanie na szkolenie, uczestnictwo w naradach), jak i nagtych o réznym okresie trwania
(np. choroba, wypadek, nieusprawiedliwione niestawienie si¢ w pracy). W ztozonych
wyjasnieniach podkreslono réwniez, iz cyt. ,dodatek zadaniowy za pelnienie zastepstwa za
- pracownika - zostal skalkulowany przez pryzmat pozostajgcych w dyspozycji — pracownika -
ilosci dni urlopu wypoczynkowego oraz na bazie ilosci innych usprawiedliwionych
nieobecnosci - pracownika - z poprzedniego roku i zostal podzielony na poszczegolne miesigce
roku w réwnej wysokosci, bez opcji zmiany jego wysokosci w sytuacji wystgpienia wigkszej
ilosci dni nieobecnosci- pracownika - w danym roku, niz przyjeto przy kalkulacji dodatku
zadaniowego. Zastosowanie takiego rozwigzania mialo oparcie o doswiadczenie z poprzednich
lat i pozwolilo odcigzy¢ z dodatkowej pracy przy kalkulowaniu dodatku zadaniowego za kazdy
dzien nieobecnosci - pracownika -, gdyz kalkulacja dodatku zadaniowego za kazdy dzien
nieobecnosci - pracownika - przyniostaby taki sam efekt finansowy jak zastosowanie stalej
kwoty dodatku zadaniowego rozlozonego na poszczegolne miesigce”. [dowod: akta kontroli,
str. 270-275]. Ponadto z wyjasnien z dnia 28 kwietnia 2017 r. wynika, 1z dodatek zadaniowy za
2015 r. wyptacono pracownikowi w wysokosci 6000 zt (brutto), w tym: w lutym 1000 zi,
a od marca do grudnia po 500 zt miesiecznie [dowdd: akta kontroli, str. 310].

Zlozone wyjasnienia nie zostaly uwzglednione przy ocenie za kontrolowane
zagadnienie z uwagi na fakt, iz w mysl art. 88 ustawy o stuzbie cywilnej dodatek zadaniowy
moze by¢ przyznany i wyptacony tylko za okres wykonywania przez pracownika powierzonych
mu zadan, trudno bowiem uzna¢, 1z w okresie, kiedy osoba zastgpowana jest obecna w pracy,
pracownik ktoremu powierzono zadania zastgpowanego pracownika na czas jego nieobecnosci
wykonuje zadania osoby zastepowane;.

W s$wietle ustalen kontroli nalezy stwierdzi¢, iz osobie, ktorej powierzono zadania na
czas mnieobecnosci zastepowanego pracownika wyptacono dodatek zadaniowy za 2015 r.
w petnej wysokosci (6000 zt brutto), mimo ze osoba zastgpowana w okresie od dnia 1 stycznia
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2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. (za wyjatkiem weekendow/dni wolnych oraz urlopu
wypoczynkowego (26 dni)/ 11 dni innej nieobecnosci ptatnej) byta obecna w pracy.

W zakresie dodatkow zadaniowych przyznanych w zwiazku z wykonywaniem
dodatkowych zadan, kontrola wykazata, iz w dwdch przypadkach (poz. 6/2015, 9/2015)
dodatek zadaniowy, przyznano pracownikom (kadra kierownicza), na okres od 1 stycznia
2015 r. dodnia 31 grudnia 2015 r., w zwiazku z wykonywaniem dodatkowych zadan zwigzanych
z realizacjq budowy nowego laboratorium WIOS we Wroclawiu wraz z zapleczem szkoleniowo
— dydaktycznym.

Z udzielonych pismem z dnia 10 kwietnia 2017 r. wyjasnien wynika, 1z bezposrednie
zaangazowanie kadry kierownicze] w czynno$ci zwigzane z realizacja ww. inwestycji
spowodowane byto checig minimalizacji ryzyka jakimi obarczone sg tak duze projekty. Ponadto
w wyjasnieniach wskazano, iz cyt. ,,w 2015 r. odbylo sie¢ 30 spotkan roboczych na terenie
nowobudowanego obiektu. We wszystkich tych spotkaniach uczestniczyli pracownicy ktorym
przyznano dodatek zadaniowy. Ponadto osoby, ktorym przyznano dodatek zadaniowy, byly
odpowiedzialne za stworzenie koncepcji nowego obiektu, dokonywanie uzgodnien z wielu
dziedzin, korespondencje prowadzong w ramach inwestycji, opisywanie faktur, potwierdzanie
wykonania elementow robot oraz wykonywanie wszystkich innych czynnosci zwigzanych
z budowq nowego obiektu WIOS we Wroclawin”. [dowod: akta kontroli, str. 269-270 ].

Ztozone wyjasnienia uwzgledniono przy ocenie za kontrolowane zagadnienie.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 20 stycznia
2017 r. DWIOS przyznat 982 nagrod [dowéd: akta kontroli, str. 58].

W wyniku kontroli ustalono, iz organ nie ma uregulowane]j procedury przyznawania
nagrod [dowod: akta kontroli, str. 2]. Niemniej jednak z ust. 5 czesci IV (zatytutowanej
Motywowanie) Standardow zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej’® wynika
zalecenie, aby dyrektor generalny urzedu okreslil zasady oraz kryteria przyznawania nagrod
w urzedzie.

Majac na wzgledzie fakt, iz organ kontrolowany nie uregulowal procedury
przyznawania nagrod, niniejsza kontrolg nie objeto procedury przyznania nagrod w okresie
objetym kontrola.

Wiystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przekazano DWIOS.

Jednoczenie majac na uwadze ustalenia kontroli, nalezy podja¢ nastepujace dziatania
celem wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien w ramach kontrolowanych
zadan:

1. Zaleca si¢ uregulowanie procedur: zatrudniania kandydatéw na stanowiska poza
korpusowe, przyznawania dodatkow zadaniowych 1 nagrod; dokonywania zmian
warunkéw zatrudnienia.

2. Kazdorazowo wystepowac do Wojewody Dolnoslaskiego o wyrazanie zgody na nabor
na dane, konkretne stanowisko pracy, na ktére ma by¢ ogtoszony nabér.

19 Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilngj z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzqdzanie
zasobami w stuzbie cywilnej

16



3. Zapewni¢, aby protokol z przeprowadzonego naboru zawieral wszystkie elementy
okreslone w art. 30 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej, w szczegolnosci, aby zawierat
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego kandydatow .

4. Oferty ztozone w toku naboru niszczy¢ w terminach wynikajacych z obowigzujacej
procedury wewnetrznej.

5. Dopilnowa¢, aby pracownik otrzymat dodatek zadaniowym z zachowaniem przestanek,
o ktérych mowa w art. 88 ustawy o stuzbie cywilne;j.

W $wietle powyzszego, zwracam si¢ z prosba o poinformowanie, w terminie do dnia
21 lipca 2017 r., o sposobie wykorzystania materiatéw pokontrolnych w podjetych dziataniach
na rzecz realizacji wnioskéw zawartych w skierowanym do Pana wystapieniu pokontrolnym,
badz o przyczynach ich niepodjecia

WOJEWODA DOLNOSLASKI
/...]
Pawel Hreniak
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