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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia > 7 listopada 2017 r.
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Pan

Roman Szelemej

Prezydent Miasta Watbrzycha
Plac Magistracki 1
58-300 Walbrzych

Wystapienie pokontrolne

W dniu 12 wrzesnia 2017 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, ze zm.), zwane] dalej ,,ustawa”, kontrolerzy:
Sylwia FLuczkowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespolu kontrolujacego,
Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki, cztonek zespotu kontrolujacego z Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu
przeprowadzilty kontrole okresowg Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria”
w Walbrzychu, ul. 1-go Maja 112, 58-305 Walbrzych, ktérego organizatorem jest Gmina
Walbrzych, Plac Magistracki 1, 58-300 Walbrzych z zakresu realizacji warunkéw
okreslonych w art. 29 ust. 1- 1b oraz art. 31 ust. 4 ustawy, z uwzglednieniem § 11, § 12 § 14
ust. 1iust. 2, § 151 § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, w okresie od dnia 1 czerwca 2017 r. do dnia kontroli,
tj. 12 wrzesnia 2017 1.
Kontrola byta kontrola planowana, ujeta w zatwierdzonym w dniu 9 czerwca 2017 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planie kontroli na II pétrocze 2017 1.
Kierownikiem jednostki kontrolowanej odpowiedzialnym za wykonywanie zadafn w zakresie
objetym kontrolg sa:

e w Gminie Walbrzych (organizator zaktadu) — Pan Roman Szetemej, Prezydent Miasta

Walbrzycha,




e w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Walbrzychu — Pan Marek Pabisz,
Dyrektor Zaktadu.

Spelnianie przez zaklad aktywnosci zawodowej warunkow i obowigzkow objetych zakresem

kontroli oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscia.

Powyzsza ocena znajduje uzasadnienie w opisanym nizej stanie faktycznym, stwierdzonym
w czasie kontroli.
Kontrolowana jednostka spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 29 ust. 1 pkt. 1 i wust. la ustawy, bowiem Zaklad w okresie kontroloWanym
zachowuje wymagane ustawg wskazniki zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych,
tj. co najmniej 70% ogdtu oséb zatrudnionych w tej jednostce stanowia osoby
niepetnosprawne zaliczone do:

» znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

» umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg¢ psychiczng.

Stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawno$ei, u ktoérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub

chorobe psychiczng, nie przewyzsza 35% ogétu zatrudnionych.

Czas trwania =zaje¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zakladzie osob
niepelnosprawnych  zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawno$ci wynosi 60 minut dziennie.

Fakt ten potwierdza dokumentacja przedtozona przez kontrolowanego, tj. m.in. imienne
wykazy pracownik(’)w pelnosprawnych 1 niepetnosprawnych Zaktadu, informacje
o wysoko$ci wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci pracownikow zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, listy obecno$ci pracownikéw niepetnosprawnych na zajeciach
rehabilitacyjnych, zarzadzenie nr 2/10/2016 dyrektora zaktadu z dnia 20 pazdziernika

2016 r. w sprawie regulaminu korzystania z rehabilitacji.

2) art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekt
i pomieszczenia w Watbrzychu przy ul. 1 — go Maja 112, ktore zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy, tj. odpowiadaja one przepisom
i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby os6b
niepelnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania




3)

4)

dostepnosdci do nich, co potwierdza decyzja Panistwowej Inspekcji Pracy z dnia

01.07.2016 1.
art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc
niepelnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczna,

poradnictwo 1 ushugi rehabilitacyjne, co potwierdzaja:

e umowa na $wiadczenie ustug w zakresie doraznej opieki medycznej nr 1/08/2016

z dnia 01.08.2016 r., z indywidualng praktyka pielegniarskg, zawarta do dnia

31.12.2017 r.,

umowa na $wiadczenie ustlug w zakresie doraznej opieki medycznej nr 2/08/2016

z dnia 01.08.2016 r. z indywidualng praktyka pielggniarskg, zawarta do dnia

31.12.2017 .,

umowa o $wiadczenie ustug specjalistycznej opieki medycznej z dnia 24 czerwca

2016 r. wraz z zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do tej umowy z podmiotem leczniczym

w Walbrzychu, zawarta na czas nieokreslony,

umowa z dnia 21.11.2016 r. o $wiadczenie specjalistycznej opieki medycznej

z indywidulang praktyka lekarskg (psychiatra), zawarta na czas nieokreslony,

umowa O prace 'z dnia 29.07.2016 r. z rehabilitantem-masazystg, zatrudnionym

W petnym wymiarze czasu pracy, zawarta na czas nieokreslony,

umowa o prac¢ z dnia 29.07.2016 r. z rehabilitantem-fizykoterapeuts, zatrudnionym

w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarta na czas nieokreslony,

umowe o prac¢ z dnia 23.08.2016 r. z rehabilitantem-fizykoterapeuta, zatrudnionym

w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarta na czas nieokreslony,
art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy, zaklad nie prowadzi bowiem dziatalnosci polegajacej na
wytwarzaniu  wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1.5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udzialem tych
metali Iub handlu tymi wyrobami, co potwierdza o$wiadczenie dyrektora zaktadu
przedtozone w dniu kontroli, tj. 12 wrze$nia 2017 r. oraz regulamin organizacyjny

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu;

5) art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14, w zwigzku z § 15 i 16 ust. 1 rozporzadzenia, bowiem

w kontrolowanym okresie:

e w zakladzie utworzony zostal zaktadowy fundusz aktywnosci z kwot wskazanych
w art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14 ww. rozporzadzenia,
e $rodki wymienionego funduszu gromadzone sg na wyodrgbnionym rachunku

bankowym i sg one ewidencjonowane,
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e ze Srodkéw zaktadowego funduszu aktywnosci byly finansowane wydatki
okreslone w § 15 ust. 1, pkt 8,9, 101 11 rozporzadzenia,
e w zakladzie funkcjonuje regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci.
Powyzsze ustalenia potwierdza dokumentacja przedtozona przez kontrolowanego,
tj. m.in. zaswiadczenie banku z dnia 13.09.2017 r., ewidencja zaktadowego funduszu

aktywnosci.

Kontrolowana jednostka spetnia czeSciowo wymogi okre§lone w:

§ 11 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia, albowiem czas pracy wszystkich pracownikéw
zaktadu, zaliczonych- do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
o ktoérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia, za wyjatkiem jednej osoby, wynosi co

najmniej 0.55 i nie przekracza 0.80 wymiaru czasu pracy okreslonego w art. 15 ust. 2
ustawy.

Zaklad jednakze zatrudnia jedng osob¢ z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (02-P) w pelnym wymiarze czasu pracy [akta kontroli: str. 141, 342-

388].

Dyrektor zakladu odnoszac si¢ do ww. nieprawidlowosci wyjasnit w o$wiadczeniu
stanowigcym zatgcznik nr 8 do protdkoiu kontroli, ze zgodnie z umowg na pokrycie
kosztow dzialania zakladu zawarta z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
DolnoSlgskiego, pracownicy personelu zostali zatrudnieni na umowg o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, w ilosci ustalonych i zaakceptowanych etatéw. Podobnie

pracownik personelu — dziatu rehabilitacji, otrzymat umowe na pelny etat.

Powyzsze wyjasnienie nie moze zosta¢ uwzglednione, bowiem w my$l wymienionego
przepisu czas pracy os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy
okreslonego w art. 15 ustawy. Wymiar czasu pracy oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci moze by¢é na wniosek
zespolu programowego, o ktérym mowa w § 13 rozporzadzenia, zwigkszony do 0,8
wymiaru czasu pracy okreslonego w art. 15 ustawy. Artykut 29 ustawy okresla procentowy
udzial os6b niepetnosprawnych w ogélnej liczbie os6b zatrudnionych w zakladzie
aktywnosci zawodowej, nie réznicujgc w tym zakresie tego, czy pracownik jest
zatrudniony w grupie personelu, czy mna pozostalych stanowiskach pracy
(np. dziatalno$¢ obstugowo - rehabilitacyjna). Przepis § 11 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia,
okre$lajagcy wymiar czasu pracy os6b niepelnosprawnych, réwniez nie réznicuje
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie aktywnosci zawodowej ze wzgledu na rodzaj

zajmowanego stanowiska pracy. Dlatego tez wymiar czasu pracy kazdej osoby zaliczonej
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do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w zaktadzie aktywnosci
zawodowej, o ktérej mowa w art. 29 wust. 1 pkt la ustawy w zwigzku
z § 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia (z autyzmem, chorobg psychiczng lub uposledzeniem
umyslowym) winien wynosi¢ maksymalnie 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego

w art. 15 ustawy.

W trakcie kontroli stwierdzono zatem nieprawidlowo$¢, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 29), tj. zatrudnienie niepelnosprawnego
pracownika w stopniu umiarkowanym (02 — P), w pelnym wymiarze czasu pracy, co jest

niezgodne z § 11 ust. 11iust. 2 rozporzadzenia.

Z uwagi na ww. ustalenia kontrolne, zalecam:
e zatrudnia¢ wszystkie osoby niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawno$ci, w wymiarze czasu pracy okreslonym w § 11 ust. 1 1 ust. 2

rozporzadzenia.

Podstawa prawna:

§ 11 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Termin wykonania
do dnia 31 grudnia 2017 r. Zup WOJEWODY DOLNOSLASKIEGD
Iwona Dreli cliowske “Stopa
L. Byrakior Wydzig
Zdrowie ltyki Bpoteczne)
Otrzymujg:

1) Adresat, i ' (

2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,, Victoria” w Watbrzychu w'\\ N¥S) ‘\A‘o 2T at. gl
ul. 1-go maja 112, 58-305 Walbrzych : ‘

3) ala.
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