FoRN
ROE 158

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia f L maja 2017 r.
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Pani

Katarzyna Walczak

p-o. Kierownika

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Swidnicy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 9-10 lutego 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 9 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 930, zwanej dalej ,,ustawg”),
inspektorzy Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
we Wroctawiu: Dorota Kaminska — przewodniczaca kontroli oraz Marian Tagliber — kontroler,
przeprowadzili kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Swidnicy,
prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Swidnicy. Kontrole przeprowadzono zgddnie z zatwierdzonym w dniu
15 grudnia 2016 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na I péirocze 2017 r.
Kontrola obejmowata zagadnienia wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy
(Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586 ze zm., zwanego dalej rozporzadzeniem), jak réwniez
oceniono zgodno§¢ zatrudnienia pracownikéw zespohn wspierajgco-aktywizujacego
z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 9 lutego 2017 r.
W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacj¢ kontrolowanych zagadnien
byta Pani Grazyna Stawinska — Gaska, kierownik Jednostki do dnia 31 maja 2016 r., od dnia
21 maja 2016 r. obowigzki kierownika petni Pani Katarzyna Walczak.
Dzialalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swidnicy w zakresie objetym

kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidlowos$ciami.




Funkcjonowanie Jednostki okresla Statut i Regulamin Organizacyjny, jak réwniez
program dziatalnosci i plany pracy.

Budynek Jednostki spelnia warunki okreslone w § 18 ww. rozporzadzenia.
Powierzchnia uzytkowa zapewnia uczestnikom metraz zgodny z norma wyznaczong
przepisami. Jednostka dysponuje wymaganymi przepisami pomieszczeniami oraz sprzetem
niezbednym do realizacji zadan wspierajaco — aktywizujgcych.

W trakeie kontroli ustalono, ze organizacja pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Swidnicy byta zgodna z § 6 ust. 1 rozporzadzenia. Jednostka $wiadczy ustugi okreslone
przepisami w formie treningdéw i zaje¢ indywidualnych i wspélpracuje na rzecz integracji
spotecznej uczestnikdw z podmiotami, o ktérych mowa w § 21 rozporzadzenia.

Zespot wspierajgco — aktywizujacy opracowat dla wszystkich uczestnikéw indywidualne
plany postepowania wspierajagco — aktywizujacego. W przypadku nowo przyjetych oséb
ww. plan sporzadzano po dokonaniu oceny 3 miesigcznego pobytu w Jednostce. Cele pracy
uwzglednialy indywidualne potrzeby i mozliwosci uczestnikéw. Indywidulane postgpowania
wspierajaco — aktywizujace byty realizowane w uzgodnieniu z uczestnikami, a efekty pracy
byly systematycznie dokumentowane i oceniane.

Jednostka prowadzita dokumentacj¢ indywidualng i1 zbiorczg. W toku kontroli ustalono,
ze wpiséw w ewidencji uczestnikéw nie dokonywano chronologicznie wedtug dat przyjgcia
uczestnikéw, co byto niezgodne z § 24 ust. 6 rozporzadzenia. Pracownicy zespolu wspierajaco
- aktywizujgcego prowadzili dzienniki zajeé¢, w ktérych rzetelnie dokumentowali swojg prace
zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami.

Jednostka zapewniata wymagany wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajaco — aktywizujacego, posiadajacych wyksztalcenie zgodne z kwalifikacjami
zawodowymi wymaganymi w § 10 ust. 1 rozporzadzenia. Nalezy jednak wskazac, ze 6 os6b
legitymujgcych si¢ wyksztatceniem pedagogicznym zatrudniono na stanowisku instruktora
terapii zajeciowej. Wskazane jest zatrudnienie ww. os6b na stanowiskach zgodnie
z posiadanym wyksztalceniem. W kwestii spelnienia warunku okreslonego w § 11 ust. 1
rozporzagdzenia tj. posiadania podlrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego
na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w przypadku jednego z pracownikow
zatrudnionego od 1 lipca 2016 1. nie bylo potwierdzenia wypelnienia ww. wymogu. Ponadto
dwoje innych pracownikéw zatrudnionych w 2016 r. legitymowalo si¢ do$wiadczeniem
nabytym w czasie praktyk studenckich. Wymog, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia

nalezy odnie$¢ do do$wiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia na podstawie przepiséw



kodeksu pracy, jak rowniez wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ramach dziatalnosci
gospodarczej badz umowy cywilnoprawne;.

Ponadto nalezy stwierdzi€¢, ze zatrudnienie Pani Katarzyny Walczak jako pelnigcej
od maja 2016 r. obowiagzki kierownika nie znajduje uzasadnienia w przepisach ustawy
o pomocy spolecznej. Pani Katarzyna Walczak spelnia wymogi § 9 rozporzadzenia dotyczace
wyksztalcenia wyzszego oraz ww. doswiadczenia zawodowego, nie posiada jednak 3-letniego
stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym zwigzanym

z funkcjonowaniem Jednostki.

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Ewidencja uczestnikow nie byla prowadzona chronologicznie, wedtug dat przyjecia
do Jednostki.

2. W przypadku jednego z pracownikéw zespotu wspierajagco - aktywizujacego
zatrudnionego od 1 lipca 2016 r. nie bylo potwierdzenia spelnienia wymogu doswiadczenia
zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
W przypadku dwoéch innych pracownikéw ww. zespotu zatrudnionych w 2016 r. w zakresie
ww. doswiadczenia zawodowego wskazano praktyki studenckie.

3. Kierujaca Domem Pani Katarzyna Walczak, jest zatrudniona na stanowisku
p.o. kierownika, nie spetniala wymogow art. 122 ust. 1 ustawy dotyczacego co najmniej
3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy

spoleczne;j.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) wydaje si¢ kontrolowanej Jednostce nastepujace

zalecenia pokontrolne wynikajace ze stwierdzonych nieprawidlowosci:

Ad. 1

Wpisow w ewidencji uczestnikow dokonywaé chronologicznie, wedlug dat przyjecia
do Jednostki.

Podstawa prawna: § 24 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586
ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie



Ad.2

Przestrzega¢ wymogu posiadania przez nowo zatrudnionych czionkéw zespotu wspierajgco -
aktywizujacego co najmniej pélrocznego doswiadczenia zawodowego polegajgcego
na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Podstawa prawna: § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586
ze 7Zm.).

Termin realizacji zalecenia: na biezaco

Ad. 3

Zatrudni¢ kierownika Domu spelniajagcego wymdg co najmniej 3-letniego stazu pracy
w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Podstawa prawna: art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoieéznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.)

Termin realizacji zalecenia: 31 sierpnia 2017 r.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 930 ze zm.), jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroclawiu. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.
W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej albo kontrolowana jednostka obowigzana jest w terminie 30 dni do powiadomienia
Wojewody Dolno$laskiego o realizacji zaleceni, uwag i wnioskéw przedstawionych w wystapieniu,

W przypadku uwzglednienia przez Wojewodg zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy spolecznej
albo kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody
Dolnoélaskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w wystgpieniu, majgc
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez Wojewode Dolno$lagskiego.

Do wiadomosci:
1. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Swidnicy
ul. Mieczystawa Kozara-Slobodzkiego 28
58-105 Swidnica
2. aa.
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