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Pan

Piotr Grochowiak
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
we Wronificu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 25 - 27 pazdziernika 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (t. j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm., zwanej
dalej ,,ustawa”), kontrolerzy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu 'w skladzie: Dorota Kamifiska i Elzbieta Pawlowska
przeprowadzili kontrol¢ kompleksowa Domu Pomocy Spotecznej we Wronifcu, zwanego
dalej ,,Jednostkg” lub ,,Domem”. Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu
9 czerwca 2017 r. przez Wojewodg Dolnoslaskiego planem kontroli na II pétrocze 2017 r.
Tematem kontroli byta ocena 0rganizacji i funkcjonowania Jednostki w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964 ze zm. zwanego
dalej ,rozporzadzeniem”), zaje¢ rehabilitacji spolecznej oraz zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg
objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 25 pazdziernika 2017 r. W okresie objetym kontrolg
osoba odpowiedzialng za realizacje ww. zadari byt Pan Piotr Grochowiak — Dyrektor Domu
Pomocy Spofecznej we Wronificu.
Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kohtrolq oceniam pozytywnie,
Czynnosci kontrolne potwierdzily, ze obiekt Jednostki spetnia warunki okreslone

w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia w zakresie udogodnien dla os6b niepetnosprawnych
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i zainstalowania systeméw alarmowych. Na terenie Domu znajdujg si¢ wymagane przepisami
ogblnodostepne pomieszczenia. Pokoje mieszkancdédw spelniaty standard wyposazenia oraz
metrazu. W dniu kontroli pomieszczenia mieszkalne byty posprzatane i estetyczne. Jednostka
gwarantuje warunki sanitarne, zgodnie z normg okreslong w § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia,
tj. liczba tazienek zapewniata mozliwos¢ korzystania z kazdej przez nie wigcej niz 5 osob,
a w przypadku toalet przez nie wiecej niz 4 osoby. Dom zapewnia organizacje wyzywienia
zgodng z przepisami. Dbano o zaopatrzenie mieszkancéw w odziez i obuwie oraz
w odpowiednig ilos¢ srodkéw czystosci.

W ramach ustug opiekunczych zapewniono mieszkancom statg opieke medyczng
i pielegniarskg, pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz §wiadczenie pracy
socjalnej.

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r., poz. 250) w Jednostce
organizowano zajecia terapeutyczne, psychologiczne oraz zajecia ruchowe. W zakresie ustug
wspomagajacych umozliwiono mieszkaiicom udziat w terapii zajeciowej oraz aktywizowano
i podnoszono ich sprawnos$¢. Jednostka dbata o =zaspokojenie potrzeb kulturalnych
i religijnych mieszkancow. Mieszkancom stworzono mozliwo$é korzystania z biblioteki
i prasy, jak réwniez zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi domoéw pomocy
spotecznej. Mieszkancom umozliwiono sprawne wnoszenie i zalatwianie skarg oraz
wnioskow, jak rowniez kontakt z Dyrektorem Domu. Jednostka stwarzata warunki do
rozwoju samorzgdnosci mieszkancdw oraz podejmowala dziatania na rzecz podtrzymywania
wiezi mieszkancOw z rodzing i spotecznoscig lokalng. Mieszkancy mogli przechowywac
bezpiecznie przedmioty warto$ciowe i srodki pienigzne.

W rozmowach z kontrolujacymi mieszkancy nie wnosili uwag $wiadczgcych
0 nieprzestrzeganiu ich praw.

Jednostka zapewniata realizacje ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
mieszkancow. Stwierdzono, ze na terenie Jednostki dziatal zespot terapeutyczno-opiekunczy,
dla kazdego podopiecznego wyznaczono pracownika pierwszego kontaktu, a dziatania
personelu byty podejmowane wobec nich wedlug opracowanych indywidualnych planéw
wsparcia.

Jednostka stwarzata warunki do efektywnej realizacji wustug opiekunczych
i wspomagajgcych w zakresie wymaganej liczby pracownikéow socjalnych i zapewnienia
mieszkancom kontaktu z psychologiem i psychiatrg, o czym mowa w § 6 ust. 2 pkt 11 2

rozporzgdzenia. Wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespotu terapeutyczno — opiekuniczego
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odpowiadal wymogowi § 6 ust. 2 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia, tj. w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu.

Dyrektor Jednostki spetia kryteria okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
~spotecznej. Kwalifikacje poddanych sprawdzeniu pracoWnik(’)w zespolu terapeutyczno-
opiekunczego byly zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).
W okresie objgtym kontrolg Jednostka zapewniala pracownikom ww. zespolu udzial
w szkoleniach dotyczacych praw mieszkanca badz kierunkéw prowadzonej terapii lub metod
pracy.

Wobec powyzszych ustalen nie wydaje sig zalecen pokontrolnych.







