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Pani

Czestawa Kosciuszko

Kierownik

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Przewornie

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 4-6 grudnia 2017 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.
1769 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz 8§ 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)
zesp6t kontroleréw: Matgorzata Sitka - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu,
Monika Broniszewska - starszy inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole
kompleksowg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przewornie, ul. Kolejowa 4A,
57-130 Przeworno, z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, w szczeg6lnosci
zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak roéwniez
zapisOw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy,
obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 4 grudnia 2017 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 9 czerwca 2017 r. przez
Wojewode Dolnoslagskiego Planem kontroli na Il potrocze 2017 r.

Jednostkg kieruje Pani Czestawa Kosciuszko powotana na stanowisko Kierownika
jednostki z dniem 1 lipca 1990 r.

Pani Czestawa Kosciuszko ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie
objetym kontrolg

Podpisany w dniu 1.02.2018 r. protokot kontroli, do ktérego nie wniesiono zastrzezen,
zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli dokumentacje oraz

udzielone wyjasnienia.



Wojewoda Dolnos$laski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przewornie w zakresie zgodnos$ci zatrudnienia

pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym

wynikajgce z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 10, 14, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy, ktore

dotycza:

opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
(pkt 1),

sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

dozywiania dzieci (pkt 14),

kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

udzielania pomocy osobom majagcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego (pkt 16a),

sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 6 ustawy, dotyczace przyznawania i wyptacania zasitkow

celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego nie byto



realizowane, gdyz jak wyjasnit Kierownik Os$rodka nie ztozono wnioskéw o pomoc
W powyzszym zakresie.

Zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 7 ustawy, dotyczgce przyznawania i wyptacania zasitkow
celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym
osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdw publicznych, nie byto
realizowane, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka nie ztozono wnioskéw o pomoc
W powyzszym zakresie.

Ustalono, ze Kierownik Osrodka, na podstawie Upowaznienia wydanego przez Wojta
Gminy Przeworno Nr 63/11 z dnia 13.10.2011 r., wydaje decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach potwierdzajace prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym
mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sieipnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1938, ze zm.).

Zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 8 ustawy, dotyczace przyznawania zasitkow celowych
w formie biletu kredytowanego, zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 9 ustawy, dotyczace optacania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoScig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujagcymi matka ojcem bgdZ
rodzenstwem, w okresie objetym kontrolg nie byly realizowane, bowiem jak wyjasnit
Kierownik O$rodka nie informowano o potrzebach w tym zakresie.

Zadanie z art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy dotyczace organizowania i Swiadczenia ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz zadanie
z art. 17 ust. 1pkt 15 ustawy dotyczace sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nie
byly realizowane, gdyz jak wyjasnit Kierownik OSrodka, nie zgtoszono potrzeb
w powyzszym zakresie.

Ponadto Kierownik Osrodka oswiadczyt, ze Gmina Przeworno nie prowadzi i nie
zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych (art. 17 ust. 1pkt 12 ustawy). Brak mieszkania
chronionego oznacza, iz ograniczone sg mozliwosci udzielania pomocy zapewniajgcej
osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie lub/i mogacej

zastapic¢ pobyt w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4, 5

ustawy, ktdre dotycza:



- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- realizacji programdéw ostonowych (pkt 4),

- wspodtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego przyznawania

i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz

pomocy W naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie

ztozono wnioskéw na ww. forme pomocy oraz zadania z art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy,
dotyczacego opracowania i realizacji projektow socjalnych.

Gmina na swoim terenie nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby
wymagajgce umieszczenia w domu pomocy spotecznej lub w osrodku wsparcia kierowano
do placéwek odpowiedniego typu zlokalizowanych jak najblizej miejsca zamieszkania.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadanie z art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy,
tj. organizuje i Swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, zadanie wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy, ktére dotyczy
realizacji zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia oraz zadanie wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy, dotyczace przyznawania
i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskag zywiotowg lub
ekologiczna.

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy).

Zadanie z art. 18 ust. 1 pkt 7 dotyczace przyznawania i wyptacania zasitkéw
celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,
0 ktérych mowa w art. 5a oraz zadanie z art. 18 ust. 1 pkt 8 dotyczace przyznawania
lwyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz zapewnienia positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie
byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik OS$rodka, w okresie objetym kontrolg nie

ztozono wnioskow na ww. formy pomocy.



Zadanie dotyczace wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (art. 18 ust. 1
pkt 9 ustawy) nie byto realizowane, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka, w okresie objetym
kontrolg nie byty zgtaszane potrzeby w tym zakresie.

W Gminie Przeworno zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow Gminy, nie byto
realizowane. Jednak, jak zapewnit Kierownik Osrodka, osobom zgtaszajgcym sie do OSrodka
udzielano informacji o sposobie wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

OS$rodek nie kierowat wnioskbw o ustalenie niezdolno$ci do  pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawno$ci do organow okres$lonych odrebnymi
przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik GOPS w Przewornie skiadat Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalnoSci OSrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Kierownik GOPS w Przewornie spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada wymagany staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni
zatrudnieni w O$rodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art.
116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art. 121 ust.
3a ustawy otrzymywato 2 pracownikow socjalnych terenowych zatrudnionych w GOPS
w petnym wymiarze czasu pracy. W aktach osobowych znajdowaty sie stosowne dokumenty
potwierdzajgce przyznanie przedmiotowego dodatku oraz podpisane zakresy obowigzkow,
z ktorych wynikato, iz pracownicy realizujg prace socjalng w terenie, w tym przeprowadzajg
rodzinne wywiady $rodowiskowe.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Przeworno
zamieszkaty przez 4 912 mieszkancéw (stan na 23.11.2017 r.), w tym 104 rodziny i osoby
samotnie gospodarujace objete pracg socjalna.

W  Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przewornie na dzien Kkontroli
zatrudnionych byto 3 pracownikow socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy, w tym
2 realizujacych prace socjalna.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy, o$rodek pomocy spotecznej zatrudnia

pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
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pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i 0oséb samotnie gospodarujgcych.

Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mnigj niz
3 pracownikow socjalnych. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przewornie nie spetnia
tego wymogu.

Majac na uwadze, iz zadania wykonywane przez jednego z pracownikéw socjalnych nie sg
SciSle zwigzane z realizacjg pracy socjalnej na rzecz mieszkancow Gminy, przy ustalaniu
wskaznika zatrudnienia nie uwzgledniono zajmowanego przez te osobe stanowiska pracownika
socjalnego. W zwiagzku z powyzszym, w Osrodku zatrudnionych jest 2 pracownikdw socjalnych

terenowych, liczonych do wskaznika zatrudnienia.

W sprawach udzielania schronienia stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowosc:

1 W skontrolowanej sprawie przyjeto btedny tok postepowania w zakresie przyznania
schronienia w noclegowni. Przedmiotowa forma $wiadczenia realizowana byfa na
podstawie wydanych decyzji administracyjnych (z dnia 23.03.2016 r., z dnia 9.05.2016 r.
oraz z dnia 14.06.2016 r.). Zgodnie z zapisem art. 106 ust. 2 ustawy, udzielanie $wiadczen
w postaci schronienia w formie ogrzewali i noclegowni nie wymaga wydania decyzji

administracyjnej. Zapis o takiej tresci obowigzuje od dnia 5.10.2015 r.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych dozywiania dzieci stwierdzono nastepujgce

nieprawidtowosci:

1 We wszystkich sprawach, w decyzjach administracyjnych wydanych po dniu
5.09.2016 r. przyznajacych pomoc w formie dozywiania dzieci, w podstawie prawnej
przywotywano nieobowigzujacg tresc art. 48 ust. 1, 4 i 5 ustawy.

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1310) wprowadzono zmiany m. in. art. 48, ktéry otrzymat brzmienie:
,»Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli jest

tego pozbawiona”. Powyzsza zmiana weszta w zycie 5.09.2016 r.



Zgodnie z art. 107 k.p.a. - prawidtowa podstawa prawna decyzji powinna zawiera¢
powotanie wszystkich faktycznych przepisow, ktére legty u podstaw jej wydania, czyli
przepisOw prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa
prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana dokladnie, a wiec ze wskazaniem
majacych zastosowanie w sprawie przepisow okreSlonego aktu prawnego oraz

z powotaniem jego Zrddta publikaciji.

2. W sprawie nr 1 (K.K.) wszystkie dotgczane do akt zaswiadczenia o wysokoSci osiggnietego
wynagrodzenia nie zawieraty informacji o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne,
rentowe (w czesci finansowanej przez ubezpieczonego) i chorobowe, co jest niezgodne
z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy, ktory stanowi, iz sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
i majatkowsg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo oswiadczenia
0 wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajgcego informacje o wysokosci
potraconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe w czesci finansowanej przez

ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych zasitkdw specjalnych celowych, stwierdzono

nastepujgca nieprawidtowos¢:

1. W sprawie nr 1 (K.H.), analogicznie jak w sprawie dotyczacej dozywiania dzieci,
dotgczone do akt zaSwiadczenie o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia nie zawierato
informacji o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych
oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czesci finansowanej

przez ubezpieczonego) i chorobowe, co nie jest zgodne z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy.

W sprawach dotyczacych organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, stwierdzono

nastepujacg nieprawidtowosc:

1. W sprawie nr 2 (A.K.), analogicznie jak w sprawie dotyczacej dozywiania dzieci

1w sprawach specjalnych zasitkow celowych, dotaczane do akt zaswiadczenia o wysokosci



osiggnietego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia nie zawieraty informacji o wysokosci
potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz skfadek
na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czeSci finansowanej przez

ubezpieczonego) i chorobowe, co nie jest zgodne z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy.

W sprawach dotyczacych dozywiania dorostych, stwierdzono nastepujgca

nieprawidtowosc:

1 W sprawach nr: 1 (M.J.) w decyzji nr GOPS.4112.53.2017 z dnia 17.11.2017 r.; 2 (T.P.)
w decyzji nr GOPS.4112.57.2017 z dnia 17.11.2017 r.; 3 (Z.B.) w decyzji
nr GOPS.4112.60.2017 z dnia 17.11.2017 r., 5 (Cz.P.) w decyzji nr GOPS.4112.54.2017
z dnia 17.11.2017 r., przyznajacych pomoc w formie zasitku celowego na zakup zywnosci
w podstawie prawnej przywotywano art. 48 b ust. 2 ustawy, stanowiacy
0 pomocy doraznej lub okresowej w postaci jednego goracego positku dziennie.

Analogicznie jak w sprawach dotyczacych dozywiania dzieci, zgodnie z art. 107 § 1
k.p.a. - prawidtowa podstawa prawna decyzji powinna zawiera¢ powotanie wszystkich
faktycznych przepisow, ktore legty u podstaw jej wydania, czyli przepiséw prawa
materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa prawna decyzji
administracyjnej musi by¢é powotana dokladnie, a wiec ze wskazaniem majacych

zastosowanie w sprawie przepisow okres$lonego aktu prawnego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

a) brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych,

b) brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

c) btedna procedura przyznawania schronienia w formie noclegowni,

d) btedne wskazywanie przepisow ustawy o pomocy spotecznej w podstawie prawnej decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych dozywiania dzieci i dozywiania dorostych,

e) btedne dokumentowanie dochodu rodziny w sprawach dotyczacych dozywiania dzieci,
specjalnych zasitkow celowych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.



Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sif nastepujace zalecenia
pokontrolne:

1 Podja¢ dziatania zmierzajace do zatrudnienia pracownikéw socjalnych do poziomu
okre$lonego w art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej.
Podstawa prawna: art. 110 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. opomocyspotecznej
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769, ze zm.).
Termin wykonania: 30.06.2018 r.

2. Podjg¢ dziatania zmierzajace do realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze
obowigzkowym dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.).
Termin wykonania: 30.06.2018 r.

3. Pomocy w postaci schronienia w formie w noclegowni, udziela¢ bez wydawania decyzji
administracyjnych.
Podstawa prawna art. 48a ust.8 i art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

4. Decyzje administracyjne sporzadza¢ w sposob rzetelny, w podstawie prawnej
przywotywac doktadnie wszystlde przepisy prawa, ktére legty u podstawy jej wydania.
W decyzjach wskazywac aktualne publikatory aktow prawnych.
Podstawa prawna: art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 ze zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

5 Sytuacje osobistg rodzinng dochodowg i majgtkowg osoby Ilub rodziny ustala¢
na podstawie zaSwiadczenia albo oSwiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia, zawierajacego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek

dochodowy od osob fizycznych, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, skladek



na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 oraz art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
22017 r., poz. 1769 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Zup. WOJIJEWODAMIWASKIEGO

Iwona DrelicllowskalStopa

Dyrektor Wydzialu
Zdrowia i Politykyfepotecznej

Otrzymuja:
1. Wojt Gminy Przeworno
2.ala



