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Pani

Beata Pustulka

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
,,Ztota Jesien” w Ziebicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 27-28 listopada 2017 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art.127 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r.,w poz.1769 ze zm.), zespodt
kontrolerow w skladzie: Elzbieta Jakubowska, inspektor wojewodzki, przewodniczaca
kontroli i Elzbieta Pawlowska, starszy inspektor wojewddzki, kontroler, przeprowadzil
kontrole kompleksowa Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Zigbicach, zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 9 czerwca 2017 roku przez Wojewode Dolnoslaskiego planem
kontroli na II pétrocze 2017 roku. Tematem kontroli byta ocena realizacji standardu ustug
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964 ze zm.), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 roku do 27 listopada
2017 roku. W okresie objetym kontrola osobg odpowiedzialng za realizacje ww. zadan byta
Pani Beata Pustulka - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Z1ota Jesien™ w Ziebicach.

Dziatalno$¢ Jednostki w okresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

Uzasadnieniem powyzsze] oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny
1 prawny zawarty w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen przez Dyrektora Domu

w dniu 10 stycznia 2018 roku.




Przeprowadzone dziatania kontrolne wykazaty, ze Dom Pomocy Spolecznej ,,Ztota
Jesieh” w Ziebicach przeznaczony dla 24 oséb w podeszlym wieku w dniu kontroli
swiadczyl ustugi dla 20 oséb. Jednostka spetnita warunki okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1 lit.
a-c rozporzadzenia w zakresie udogodniefi dla osob niepelnosprawnych i zainstalowania
system6éw alarmowych. Na terenie Domu znajdowaly si¢ wymagane przepisami
ogodlnodostepne pomieszczenia, a w pokojach mieszkalnych zagwarantowano metraz zgodnie
z § 6 ust. 1 pkt 3 lit. a-b rozporzadzenia. Pokoje wyposazono zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 3 lit.
c rozporzqdzénia. Jednostka zapewnila warunki sanitarne zgodnie z normg okre$long
w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia oraz organizacje wyzywienia okreslong § 6 ust. 1 pkt
6 lit. ¢ w/w rozporzadzenia.

W ramach ustug opiekunczych zapewniono mieszkaficom stata opieke medyczng
ipielggniarskg oraz pomoc W podstawowych czynnosciach zyciowych. Warunkiem
efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikoéw socjalnych na stu mieszkancow.
Dom zatrudniat pracownika socjalnego przez dwie godziny dziennie na podstawie umowy
zlecenia, co nie spelnia zapisow § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Dom powinien zapewni¢ ustugi
wspomagajace, polegajace umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej. W tym zakresie ustugi
$wiadczyl instruktor kulturalno — o$wiatowy, natomiast realizacja ustug w tym zakresie
wymaga zatrudnienia osoby z kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ z zakresu terapii
zajeciowej. Jednostka dbata o zaspokojenie potrzeb kulturalnych i religijnych mieszkaficow.
Dom zapewnial warunki do udzialu w podnoszeniu sprawnos$ci, przestrzeganie praw
mieszkancéw oraz kontakt z Dyrektorem Domu, co speinilo wymég § 6 ust. 1 pkt
10 rozporzadzenia. Jednostka zapewnila kontakt z psychologiem.

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia Dom zapewnil bezpieczne
przechowywanie Srodkow pieni¢znych i przedmiotéw wartosciowych.

W rozmowach z kontrolujacymi mieszkaficy nie wnosili uwag $wiadczacych
o0 nieprzestrzeganiu ich praw.

Dom zatrudniat 6 pracownikéw zespohu terapeutyczno — opiekunczego na 6 etatach,
co nie spelnia wskaznika o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. a rozporzadzenia. Dom
pomocy spotecznej dla oséb w podeszlym wieku zobowigzany jest zapewni¢ liczbe
pracownikow nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkanca domu. Dyrektor Jednostki spetnit
kryteria okreSlone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej tj. posiadal wymagany staz

pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
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Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy uczestniczyt w latach 2016 — 2017 w szkoleniach
wewnetrznych 1 zewnetrznych dotyczacych praw mieszkanca, badz kierunkow prowadzone;j
terapii lub metod pracy, tym samym zostal zrealizowany obowiazek wynikajacy z § 6 ust.
2 pkt 4 rozporzadzenia.

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:
1. Pracownik socjalny byt zatrudniony na podstawie umowy zlecenie przez dwie godziny
dziennie.
2. Instruktor kulturalno — o§wiatowy prowadzit zajecia z zakresu terapii zajeciowe;j.
3. Dom zatrudnial 6 pracownikéw na 6 etatach tj. 0,3 na jednego mieszkarica Domu,
co nie spetnia wskaznika zatrudnienia w zespole wymaganego § 6 ust. 2 pkt 3 lit.

a rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1769 ze zm.) wydaje si¢ nastgpujgce zalecenia pokontrolne wynikajgce
ze stwierdzonych nieprawidlowosci:

Ad. 1.

Na etacie pracownika socjalnego zatrudni¢ osobg z uwzglednieniem czasu pracy i liczby os6b
umieszczonych w domu pomocy spoleczne;.

Podstawa prawna: § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964 ze zm.).
Termin realizacji zalecenia: 30 kwietnia 2018 r.

Ad. 2.

Podja¢ czynnosci zmierzajagce do zapewnienia prowadzenia terapii zajgciowej przez
pracownika posiadajgcego kwalifikacje w tym kierunku.

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 pkt 3 lit. a oraz § 6 ust. 1 pkt 10 lit. b rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spoteczne;j
(Dz.U.z2012 1., poz. 964 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: 30 kwietnia 2018 r.

Ad. 3.

Podja¢ dzialania zmierzajace do zapewnienia wymaganego wskaznika zatrudnienia w zespole
terapeutyczno — opiekunczym, ktéry w domu pomocy spolecznej dla os6b w podesziym

wieku winien wynosi¢ nie mniej niz 0,4 etatu na jednego mieszkanca domu.




Podstawa prawna: § 6 ust. 2 pkt 3 lit. a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 1., poz. ze
zm.).

Termin realizacji zalecenia: 30 kwietnia 2018 r.

POUCZENIE:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
ze zm.), jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecefi pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Zdrowia
iPolityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewéddzkiego we Wroctawiu. Wojewoda ustosunkuje sig
do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode
zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka obowiazana jest w terminie
30 dni do powiadomienia Wojewody Dolno$laskiego o realizacji zaleceri, uwag i wnioskéw przedstawionych
w wystgpieniu. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy albo
kontrolowana jednostka jest obowiazana w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody Dolnoélaskiego
o realizacji zalecef, uwag i wnioskdw przedstawionych w wystgpieniu, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez Wojewode Dolnoslaskiego zastrzezen.
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