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Pani

Elzbieta Makowska

Dyrektor

,2Domu Dwojka” w Watbrzychu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 20 — 21 listopada 2017 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 lit. ai b
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpczej (tekst
jedn.: Dz. U z 2017 r., poz. 697, ze zm.) kontrolerzy Wydziatu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej
Dolnoslgskiego Urzgdu Wojewoddzkiego: Magda Saska — inspektor wojewddzki,
przewodniczaca kontroli oraz Piotr Szafarowicz - starszy inspektor wojewddzki
przeprowadzili kontrole problemows w trybie zwyklym w Placowce opiekunczo-
wychowawczej ,,Dom Dwojka” przy ul. Witosa 35, 58-306 Walbrzych, zwanej w dalszej
czesci niniejszego wystgpienia ,,Placoéwka” lub ,,deem”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dokumentowania przez Placowke pracy opiekunczo
— wychowawczej oraz zgodno$¢ zatrudniania pracownikéw jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 9 czerwca 2017 roku
przez Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na II pétrocze 2017 roku.

W okresie objgtym kontrola, tj. od dnia 1 listopada 2016 r. do dnia 20 listopada 2017 r.
funkcje Dyrektora Placowki petnita Pani Elzbieta Makowska odpowiedzialna za realizacjg
zadan w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnosci Placowki podlegajacej kontroli
wydaje si¢ ocene pozytywna z nieprawidtowosciami, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan

faktyczny i prawny.




Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostgpnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, os$wiadczen sktadanych przez dyrektora Placoéwki
i pracownikow, akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje
zawodowe. Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod nr 16. Ilekroé w niniejszym
wystapieniu pokontrolnym jest mowa o ,ustawie” lub ,rozporzadzeniu” nalezy przez
to rozumieé¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej lub rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 1.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W toku prowadzonych czynnosci ustalono:

Zgodnie z art. 101 ust. 2 ustawy Placowka w Walbrzychu dzialta w oparciu
o Regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 601/2017 Prezydenta Miasta
Watbrzycha z dnia 31 sierpnia 2017 r., jednakze analiza dokumentu wykazata
nieprawidtowosci. Zgodnie z decyzjg Wojewody DolnoS$laskiego Nr PS-1S.9423.32.2014
z 7 maja 2014 r. ,Dom Dwdjka” jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego, nie za$ socjalizacyjno-interwencyjna, co wskazuje § 13 ust. 1 ww.
Regulaminu. Ponadto w przedmiotowym dokumencie wystepowaly zapisy odnoszace si¢ do
realizacji zadan przypisanych dla placéwek opiekunczo — wychowawcezych typu

interwencyjnego.
(dowdéd: akta kontroli str.16-22)

Dom jest placowkg opiekuficzo-wychowawczg typu socjalizacyjnego, zapewniajaca
migjsca dla 14 wychowankéw i dzialajaca na podstawie decyzji nr PS-1S.9423.32.2014
Wojewody DolnoS$laskiego z dnia 7 maja 2014 roku. Na dzien kontroli
w ewidencji zapisanych byto 16 dzieci, dwoje podopiecznych przebywalo w Placéwce na
podstawie art. 95 ust. 3a ustawy.

Jednoczes$nie w trakcie kontroli ustalono, ze na tereniec Domu zamieszkuje dziecko
ponizej 10 roku zycia. Dyrektor Placéwki ztozyt o$wiadczanie w tresci ktérego wskazal,

ze ,,pobyt ten jest uzasadniony ze wzgledu na stan zdrowia dziewczynki”.
(dowdéd: akta kontroli str. 1, 23)

Analiza akt wykazata, ze zgodnie z § 2 ust. 1 i § 8 ust. 1 pkt 1 — 5 rozporzadzenia
kazdy wychowanek posiadal wiasciwe skierowanie do ,.Domu Dwojki” wystawione przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Walbrzychu (organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej) oraz wymagany komplet dokumentdéw tj.: postanowienie sadu, odpis aktu
urodzenia, dokumentacje zdrowia w tym karte szczepien (zgodnie o os$wiadczeniem

Dyrektora przekazang do Osrodka Zdrowia w Walbrzychu), dokumenty szkolne
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(w szczegodlnosci $wiadectwa) oraz odpis aktu zgonu rodzica, w przypadku jego Smierci.
Sporadycznie natomiast wystepowata dokumentacja dotyczaca prowadzonej pracy z rodzing.
W jednym przypadku z powodu braku mozliwosci przekazania pelnego kompletu

dokumentoéw Placdwce w momencie przekazywania dziecka, uzupetniano je na biezgco.
(dowdd: akta kontroli str. 24-25)

Dziatania podejmowane przez pracownikdéw Placéwki majg na celu powr6t dziecka do

rodziny oraz utrzymywania przez dziecko stalego kontaktu z rodzing zgodnie
z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 oraz art. 100 ust. 3 ustawy. Za prace z rodzing w Domu
odpowiedzialni sg szczegdlnie wychowawcy kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
ktérzy motywuja rodzicow do czynnej wspotpracy z Placowkg na rzecz dzieci.
Sposréd 16 wychowankow, 14 dzieci utrzymuje staly kontakt ze swoimi rodzinami w sposéb
bezposredni, telefoniczny za posrednictwem skype’a lub poczty elektronicznej. Pozostata
2 wychowankéw kontaktuje si¢ z rodzing sporadycznie z powodu matego zainteresowania
bliskich losem swoich dzieci.

Po wnikliwym rozeznaniu sytuacji podopiecznego, kiedy stwierdzono jego szans¢ na
powrdt do domu rodzinnego podejmowano dziatania w tym kierunku. Majgc na uwadze
powyzsze, rodzinom dzieci (rodzicom, dziadkom oraz rodzenstwu) umozliwiano regularne
wizyty w Placdwce, zachgcano do wspdlnego spedzania czasu wolnego. Ponadto rodzicéw
aktywizowano poprzez angazowanie i rozbudzanie zainteresowan sprawami bezposrednio
dotyczacymi ich dzieci: zapraszano ich do udzialu w uroczysto$ciach (np. urodziny,
komunia), @w  waznych  wydarzeniach dla  dziecka, proponowano  udziat
w wywiadéwkach szkolnych, w wizytach w poradniach specjalistycznych, zachecano do
pomocy dzieciom w wykonywaniu ich obowigzkéw na rzecz Domu i utrzymaniu porzadku
w pokoju (np. uktadanie odziezy).

Jako istotny element pracy, Dyrektor wskazat pedagogizacje rodzicow, poprzez rozmowy,
wskazywanie im wlasciwych postaw oraz metod wychowawczych, uczenie sposobow
radzenia sobie z trudno$ciami wychowawczymi, wskazywanie instytucji ktére
w sytuacjach kryzysu, probleméw mogly wspoméc dzialania wychowawcze. Zwracano
rodzicom uwage na sposoby spedzania czasu wolnego ze swoimi dzieé¢mi, podkreslano fakt
uczestnictwa rodzica w zyciu dziecka i okazywania mu uczuc.

Zgodnie z o$wiadczaniem specjalisci zatrudnieni w Domu tj., pedagog i psycholog czesto
przeprowadzali psychoedukacj¢ skierowana do rodzicow z zakresu wprowadzania zasad

1 norm wychowania.




Ponadto zaréwno wychowawcy jak 1 specjalidci odwiedzali rodziny swoich
podopiecznych oraz monitorowali ich pobyt na przepustkach w domach rodzinnych.
Urlopowanie wychowankéw byto dokonywane w oparciu o opini¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Walbrzychu. Wspélpraca z asystentami rodzin i pracownikami
socjalnymi byta $cista (w przypadku 8 dzieci) oraz wyznaczata kierunek podejmowanych
dziatan: powrotu dziecka do domu rodzinnego, umieszczenia wychowanka w rodzinnej
pieczy zastepczej lub w ostatecznosci ztozenia wniosku do sadu celem pozbawienia rodzicow
wiladzy rodzicielskiej i podejmowania dziatan celem umieszczenia dziecka w rodzinie
adopcyjnej.

(dowéd: akta kontroli str. 26-27)

Obligatoryjnym obowigzkiem jest organizowanie i dokbnywanie okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w Placdwce, sporzadzenie wnioskow o zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placéwce oraz przestanie wniosku do wiasciwego sadu, o czym moéwi
art. 138 ust. 1 i 2 ustawy. W trakcie analizy dokumentacji o$miorga wychowankow
przebywajacych w Placowce stwierdzono terminowe organizowanie zespotéw ds. okresowe]
oceny sytuacji dziecka, tj.: nie rzadziej niz co po6t roku. Podczas posiedzenia zespotow
kazdorazowo obecny byt: dyrektor Placéwki, pedagog, wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka oraz przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Na
posiedzenia zespolow zgodnie z art. 137 ustawy kazdorazowo pisemnie zapraszani byli
rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich. Natomiast z
analizowanej dokumentacji wynikato, iz mimo pisemnego zaproszenia rodzice uczestniczyli
w zespotach sporadycznie. Na posiedzeniach zespotu nie zawsze obecny byt przedstawiciel
Osdrodka Adopcyjnego, natomiast w dokumentacji Placowki znajdowaty si¢ potwierdzenia
wystania zaproszenia. W okresie objetym kontrolg odbyto si¢ tacznie 20 posiedzen zespolow
w indywidualnych terminach dla kazdego wychowanka.

W czasie posiedzenia zespolu nie dokonywano oceny sytuacji dziecka w obszarach
zgodnych z art. 136 ustawy. W analizowanych protokotach z zespoléw brakowalo oceny
obszaru dotyczgcego modyfikowania planu pomocy dziecku, oceny mozliwosci powrotu
dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej picczy zastgpezej oraz informowania
sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepiséw
0 systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej. Dyrektor zlozyt
o$wiadczenie, ze modyfikacje planu pomocy dziecku dokonywano co pét roku, ktéra polegala

na stworzeniu nowego planu krétkoterminowego. Po dokonaniu oceny formutowano na
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piSmie wniosek wraz z uzasadnieniem dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w placowce i przesytano go do wlasciwego sadu.
(dowdd: akta kontroli str. 28-44)
W przeanalizowanej dokumentacji o$miorga wybranych dzieci kazdy wychowanek
posiadat diagnoze psychofizyczng opracowang przez pedagoga zatrudnionego w Placéwee,
w jednym przypadku diagnoza zostala przygotowana przez psychologa. Dokumenty te
zawieraly informacje dotyczace obszaréw wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej i zostaly przygotowane najpdzniej do trzech miesigcy po
przyjeciu dziecka do Placowki.
(dowdd: akta kontroli str. 45-46)
Na podstawie diagnozy wychowawca kierujacy procesem wychowawczym danego
dziecka, zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia, opracowat dla kazdego wychowanka plan
pomocy, ktéry obejmowat okres dwunastu miesigcy. W planach nie oznaczono celu gtéwnego
pracy z dzieckiem, jako jednego z czterech wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalne]j pieczy zastepcze;.
Natomiast wyznaczono dziatania krotkoterminowe (na 6 miesigey) i dlugoterminowe, ktdre
zawieraty cele i zalecenia w nastepujacych obszarach: srodowisko rodzinne, wplyw sytuacji
kryzysowej dziecka na jego rozwdj i funkcjonowanie w placéwce, rozwdj poznawczy
(szkolny), usamodzielnienie oraz zdrowie. Plany nie byly opracowywane przy wspdlipracy
z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadzacym pracg z rodzing dziecka. Na
dokumencie znajdowata si¢ firmowa piecze¢ Centrum, co jest niezgodne z przepisami.
(dowéd: akta kontroli str. 47-53)
Obligatoryjnym dokumentem prowadzonym w placowce jest karta pobytu dziecka,
o czym méwi § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia. Obszary wykazane w karcie nie byly
wyszczegdlnione, co powodowato, ze adnotacje zawarte w dokumencie byly nieczytelne.
W okresie kontrolnym w Domu Dwdjka kazdy wychowanek mial prowadzong karte
pobytu, uzupeliang systematycznie w kazdym miesigcu (brakowato 2 wpiséw, ktére zostaly
uzupetnione podczas kontroli), zawierajacg informacje we wszystkich obszarach wskazanych

W WWw. rozporzadzeniu.
(dowdd: akta kontroli str. 54-63)

Dla kazdego podopiecznego, zgodnie z § 17 ust.1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia, prowadzi si¢ karty
udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, psychologa lub osobg prowadzacg terapie
dla dzieci tego wymagajgcych oraz arkusze badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych dla kazdego dziecka. W okresie obj¢tym kontrolg zatrudnieni byli: pedagog
oraz psycholog, ktérzy systematycznie uzupeiniali dla kazdego wychowanka ,karty udziatu
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w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu”. Nazwy dokumentéw byly niezgodne
z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. Wskazana jest zmiana nazwy druku na ,karta udziatu
w zajeciach prowadzonych przez psychologa/pedagoga”.
(dowéd: akta kontroli str. 64)
W mysl obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 1 5 ustawy dotyczacego zglaszania
informacji do osrodka adopcyjnego o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna stwierdzono,
ze w dniu kontroli w przypadku dwoéjki dzieci pozbawionych catkowitej opieki rodzicow
biologicznych oraz pieciorga wychowankOw z nieznanymi rodzicami obowiazek ten zostat
zachowany. Pigtka podopiecznych zgloszonych do o$rodka adopcyjnego skonczyta 13 rok
zycia i pisemnie nie wyrazita zgody na przysposobienie. W dokumentacji Domu znajdowaty
si¢ karty zgltoszen do osrodka adopcyjnego oraz o$§wiadczenia wychowankéw o braku zgody
na przysposobienie.
(dowdd: akta kontroli str. 23, 65-66, 69-70)
Zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy dyrektor placowki opickunczo — wychowawczej
w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej (poczawszy od
dnia 19 wrzeénia 2014 roku) winien ztozyé do wilasciwego sgdu wniosek wraz
z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka
celem zbadania zaistnienia warunkdéw umozliwiajgcych jego powrdt do rodziny albo
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Do wskazanego powyzej wniosku dotacza sie
opinie gminy pochodzenia dziecka lub podmiotu prowadzacego prace¢ z jego rodzina.
W trakcie czynnosei kontrolnych stwierdzono, ze w stosunku do 3 wychowankéw, ktérzy
przekroczyli termin 18—stu miesiecy pobytu w pieczy zastgpczej Dyrektor Placéwki dopetnit
obowigzek wynikajacy z art. 100 ust. 4a ustawy i wystapit do sadu z wnioskiem o wydanie
zarzgdzen wobec matoletnich i uregulowanie sytuacji prawnej. W 1 przypadku sprawa jest
w toku o przywrocenie wiladzy rodzicielskiej, a obecnie dziewczynka zgodnie

z postanowieniem sgdu przebywa na przepustce u matki biologicznej.
(dowdd: akta kontroli str. 65-66)

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 10 lit. a, b rozporzadzenia, placowka powinna zapewni¢
wszystkim wychowankom dostep do nauki w zaleznosci od ich potrzeb, w szkotach lub
w systemie nauczania indywidualnego. W wyniku przeprowadzania czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze 15 dzieci realizuje obowigzek szkolny: szkota podstawowa — 6 o0séb,
gimnazjum - 7 o0s6b, szkota $rednia — 2 osoby, w tym 1 dziecko w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii i 1 dziecko w Zaktadzie Poprawczym. Zadne z dzieci nie wymaga nauki

W systemie nauczania indywidualnego.
(dowdéd: akta kontroli str. 23, 85-87)
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Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia, placéwka powinna zapewnié wszystkim
dzieciom kwote pieniezng do whasnego dysponowania. Jej wysoko$¢ nie powinna by¢ nizsza
niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktorej stanowi art. 80 ust. 1 pkt
2 ustawy. Dokonujgc analizy przedstawionej podczas kontroli dokumentacji tj. Regulaminu
przyznawania kieszonkowego w placéwkach opiekuniczo — wychowawczych obstugiwanych
przez Centrum Obstugi Placéwek Opiekuficzo — Wychowawczych w Walbrzychu oraz list
kieszonkowego ustalono, ze wszystkie dzieci mialy zapewniong kwote do wlasnego
dysponowania. Jej wysoko$¢ byta uzalezniona od poziomu edukacyjnego na jakim znajdowat
si¢ wychowanek, tzn. uczniowie szkét podstawowych otrzymywali 15 z1, gimnazjalisci 25 z1,
a podopiecznym realizujgcym obowigzek szkolny na poziomie szkdt ponadgimnazjalnych
wyptacano 35 zt. Wysokos¢ kieszonkowego mogta ulec zmianie w zaleznosci od zachowania
podopiecznych. Wychowankowie kwitowali odbiér pienigdzy na liscie wyplat.

Dodatkowo stwierdzono, ze ww. Regulamin posiadal nieprawidtowosci w zapisach
dotyczace gltownie ingerencji wychowawcy w kwestie zwigzane z wydatkowaniem przez
dzieci kieszonkowego oraz ewentualnym przekazywaniem catosci lub czesci kieszonkowego
na pokrycie szkod. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia wychowankowi przystuguje
kwota do witasnego dysponowania i tylko beneficjent decyduje w jaki sposéb wyda te Srodki.
Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze zapis art. 4 pkt 7 ustawy, ktory uwzglednia prawo
dziecka do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w jego zycie.

(dowéd: akta kontroli str. 71-80)

W okresie objetym kontrolg sposrod 15 wychowankéw Domu Dwoéjka jeden osiggnat
pelnoletnosci, ale nadal pozostaje w Placowce. Podopieczny mial wyznaczonego opiekuna
oraz przygotowany indywidualny program usamodzielnia zatwierdzony przez kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu. W dokumencie brak byto daty

wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia.
(dowdd: akta kontroli str. 81-83)

Na podstawie przedtozonego przez Dyrektora Placéwki Raportu dobowego,
w ktérym odnotowane byty: data, godzina, nazwisko wychowawcy, ewidencja wychowankow
(obecny/nicobecny - przyczyna), stan grupy, raport z obchodéw nocnych (godz. 20:00, 23:00,
1:00, 4:00, 7:00) oraz raport z dodatkowych obchodéw nocnych w sytuacjach choroby,
interwencji, oddalenia si¢, sytuacji budzacej niepokéj stwierdzono, ze dyzury wychowawcze
wypetniono zgodne z § 11 ust. 2 i § 12 ust. 2 rozporzadzenia. W ww. Raporcie zdarzaty si¢

sporadyczne braki opisu dyzuréw, co nalezy uznaé jako uchybienie.
(dowdd: akta kontroli str. 65-68)




W Placéwce opiekuficzo-wychowawczej Dom Dwoéjka prowadzona jest Ewidencja
Wychowank()w dla wszystkich podopiccznych zgodnie z § 17 wust. 5 rozporzadzenia.
W Ewidencji widniato: nazwisko i imi¢ dziecka, data i miejsce urodzenia, nazwisko, imiona
oraz adres rodzicéw biologicznych lub opiekunéw prawnych oraz adres ostatniego miejsca
zamieszkania dziecka. Ponadto Ewidencja zawierata date i przyczyne skreslenia dziecka

z listy wychowankow.
(dowdd: akta kontroli str. 65-66)

W sytuacji przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego 1 koniecznosci
powiadamiania stosownych stuzb w przypadkach nicusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w Placéwee, Dom wprowadzit ,,Procedurg postepowania w przypadku ucieczki wychowanka
z placéwki” vzgodna[ z § 5 rozporzadzenia. W okresie objetym kontrolag w Placowce zdarzyty
si¢ 2 nieusprawiedliwione nieobecno$ci wychowankéw (jednodniowe) i Wszystkie ucieczki

zostaty zgloszone zgodnie z obowigzujaca Procedura. \
(dowdod: akta kontroli str. 65-66, 84)

Na podstawie o§wiadczenia ztozonego przez Dyrektora stwierdzono, ze cyt.: ,, w roku
szkolnym w ramach realizacji obowigzku zapewnienia pomocy wychowankom w nauce
szkolnej, codziennie (od poniedziatku do pigtku) w godzinach popotudniowych (16:00-18:00)
w Placowce odbywata si¢ tzw. nauka wilasna pod opiekq wychowawcy. Dzieci byly
wyposazane w artykuly szkolne oraz podreczniki, mialy zapewnionq pomoc i wsparcie
w opanowaniu biezgcego materiatu szkolnego, nadrabianiu zaleglosci szkolnych,. Ponadto
w pomoc w nauce zaangazowani byli rowniez wolontariusze oraz studenci w ramach
praktyk”. Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora w przypadku wigkszych trudnosci
w opanowaniu materiatu podopieczni mogli liczy¢ na zajecia indywidualne z pedagogiem
i psychologiem oraz korepetycje u zaprzyjaznionej rodziny (1 osoba) i dodatkowe lekcje
jezyka angielskiego (2 osoby).

Wychowankowie mogli réwniez uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych oraz
sportowo - rekreacyjnych w szkotach, klubach sportowych, domach kultury itp. W okresie

objetym kontrolg podopieczni uczestniczyli w:
e wycieczkach rowerowych;
e zajeciach w parku linowym w Jedlinie Zdroj;

e zajeciach na basenie, kregielni, w ujezdzalni koni na terenie kompleksu hotelowego

,Maria” w Watbrzychu. Zajecia polaczone z poczestunkiem (pizza, lody);
e zajeciach w Centrum Aktywnego Wypoczynku Aqua Zdréj w Walbrzychu,

e zajeciach na sitowni plenerowej na Stonecznej Polanie w Szczawnie Zdroj;




zajeciach edukacyjnych: wyjscia do kina — filmy dostosowane byly do wieku
i mozliwos$ci percepcyjnych wychowankéw, wyjscia do teatru,

rajdzie pieszym ,,Marsz Seniora” w Starych Bogaczowicach;

wyjazdach na tor saneczkowy w Jedlinie Zdroj;

zwiedzaniu wystawy kwiatow w Zamku Ksigz;

spacerach po uzdrowisku Szczawnie Zdrdj i po dzielnicach miasta Watbrzych;
,Pikniku Historycznym” organizowany we wspoOlpracy z  Dolno$laskim
Towarzystwem Historycznym,;

zwiedzaniu Zamku Ksigz potgczone z zajgciami w kuzni.

Dodatkowo wychowankowie uczestniczyli w zaje¢ciach organizowanych we wspotpracy

z fundacjami dzialajgcymi na rzecz dobra dziecka:

Projekt realizowany przez Fundacje Na Szlaku:

,Dzwieki z reki” - zajecia majace na celu wyrazanie swoich emocji, odreagowanie
napie¢ psychoruchowych, otwieranie si¢ na komunikacje poprzez dzwigk,
ksztaltowanie si¢ postawy tworczej, rado$¢ z tworzenia i odkrywania muzyki,
¢wiczenie koncentracji, uwagi, rozwijanie badZ usprawnianie percepcji stuchowej
i koordynacji stuchowo/wzrokowo/ruchowej poprzez muzykoterapig, poznanie
podstawowych poje¢ z dziedziny muzyki, nauka gry na instrumentach perkusyjnych,
rozwijanie zainteresowan muzycznych. Poprzez udzial w projekcie dzieciom
umozliwiono wystep na koncercie podczas imprezy plenerowej oraz nagranie wiasnej

kompozycji instrumentalne;.

Projekty realizowane we wspotpracy z Fundacjg ING Dzieciom:

,Pocigg do Warszawy” - celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci i rozwoju
zainteresowan wychowankow, rozwdj wrazliwosci 1 umiej¢tnosci alternatywnego
spedzania czasu wolnego, poznanie innych kultur i $rodowisk spolecznych,
poznawanie historii Warszawy wraz z jej zwiedzaniem.

,Pobudzamy sportowe pasje” - celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci i rozwoju
zainteresowan wychowankow, rozwdj wrazliwosci i umiejgtnodei alternatywnego
spedzania czasu wolnego, odkrywanie swoich mozliwosci, nauczenie zasad zdrowej
rywalizacji, ksztaltowanie wytrwatosci w dgzeniu do osiggniecia stawianych sobie
celow, zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami, frustracjami.
W ramach projektu wychowankowie uczestniczyli w:

- Wycieczce po Karkonoszach do Dolni Morawa — po czeskiej stronie, na wysokosci
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1116 metrdéw n.p.m. — ,,Spacer w Chmurach”;
- Splywie kajakowym w Bardzie Slaskim.

e Aktywny weekend” - celem projektu bylo zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,
aktywne spedzanic czasu wolnego w formie zajgé rekreacyjno-sportowych,
odkrywanie swoich pasji, budowanie prawidlowych relacji migdzy rowiesnikami,
upowszechnianic form aktywnego wypoczynku. W ramach realizacji projektu
wychowankom zorganizowano:

- wyjazd do Parku Aktywnosci — Czarodziejska Gora w Jedlinie Zdr6j;

- gry sportowe i terenowe na terenie Osrodka Strzeleckiego w Mieroszowie.
Kolejna formg aktywizacji podopiecznych byto:
e udzial w zajeciach organizowanych w Centrum Nauki i Sztuki Stara Kopalnia

w Walbrzychu: zajecia ceramiczne, zwiedzanie noca, festiwal koloréw, pokaz

jednostek specjalnych;

e coroczny udzial w zajeciach organizowanych w Muzeum Porcelany w Walbrzychu -

warsztaty Wielkanocne i Bozonarodzeniowe;

e wychowankowie, ktorzy mieli problem z uzaleznieniami uczeszczali na zajgcia
indywidualnej terapii uzaleznien w Poradni Leczenia Uzaleznien.
(dowéd: akta kontroli str. 85-90)
Pani Elzbieta Makowska zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Dyrektora Placowki Dom Dwédjka w Walbrzychu posiada kwalifikacje zawodowe zgodne
z art. 97 ust. 3 ustawy. W okresie objetym kontrola w Placéwce zatrudnionych bylo
5 wychowawcéw w wymiarze 5 ctatow oraz 2 specjalistow: pedagog w wymiarze 3/8 etatu
i psycholog w wymierz¢ Y etatu. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem dyplomy
ukonczenia studiow wyzszych oraz o$wiadczenia zgodne z art. 98 ust. 1 i 3 ustawy ztozone
w aktach osobowych pozwolity na stwierdzenie, ze wszystkie osoby uprawnione ustawowo
do pracy z dzie¢mi mialy wymagane kwalifikacje zawodowe. Os$wiadczenia dotyczace
wypelniania obowigzku alimentacyjnego zostaty uzupetlnione w dniach do 23 listopada

2017 1.
(dowéd: akta kontroli str. 91-99)

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie zwyklym w Domu

Dwojka w Watbrzychu, stwierdzono nastgpujgce nieprawidtowosci:

10




1. W Regulaminie organizacyjnym placéwki opiekunczo — wychowawczej pn. ,,Dom
Dwoéjka” z siedzibg w Watbrzychu wystepowaly nieprawidlowosci dotyczace m.in.
realizowanych zadan.

2. W momencie kierowania dziecka do Placéwki nie przekazywano informacji o pracy
z rodzing, ani nie wystepowano do osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem o takag
informacje.

3. Podczas posiedzen zespotéw ds. oceny sytuacji dziecka nie dokonywano oceny
wszystkich obszar6w wskazanych w ustawie.

4. W planach pomocy dziecku nie wskazano celu pracy z dzieckiem, plany nie byly
przygotowywane we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym
prowadzacym prace z rodzing dziecka.

5. W Regulaminie przyznawania kieszonkowego w placoéwkach opickunczo —
wychowawczych obstugiwanych przez Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Watbrzychu stwierdzono nieprawidlowosci w zapisach dotyczace
m.in. ingerowania wychowawcy w kwestie zwigzane z wydatkowaniem przez dzieci
kieszonkowego oraz ewentualnym przekazywaniem catosci lub czgéci kieszonkowego
na pokrycie szkod.

6. Brak oznaczenia daty w dokumentacji dot. wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia.

Wobec powyzszego wydaje si¢ zalecenie pokontrolne:

1. Doprowadzi¢ do zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
Regulamin organizacyjny placéwki opickunczo — wychowawczej pn. ,,Dom Dwojka”
z siedzibag w Watbrzychu.

Podstawa prawna: art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 697, ze zm.).

Termin realizacji: do 31 stycznia 2018 .

2. Uzupeli¢ dokumentacje dziecka o informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing
ijej rezultatach.

Podstawa prawna: § 8 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720).

Termin realizacji: na biezgco.
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3. Podczas zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywaé oceny dziecka
we wszystkich obszarach zgodnych z obowigzujacymi przepisami ustawy.
Podstawa prawna: art. 136 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 1., poz. 697, ze zm.).
Termin realizacji: do 31 stycznia 2018 r.
4. Plany pomocy dziecku opracowywaé we wspélpracy z asystentem rodziny lub
pracownikiem socjalnym prowadzgcym prace z rodzing dziecka oraz wskazywaé cel pracy
z dzieckiem.
Podstawa prawna: § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720).
Termin realizacji: na biezgco.
5. Doprowadzi¢ do zgodno$ci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
Regulamin przyznawania kieszonkowego w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
obstugiwanych przez Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
w Watbrzychu.
Podstawa prawna: § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720) oraz art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 1., poz. 697, ze zm.).
Termin realizacji: do 31 stycznia 2018 .

1. Prowadzi¢ - rzetelnie dokumentacje dot. usamodzielnienia (umieszcza¢ daty

sporzadzania dokumentu).

Podstawa prawna: art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 697, ze zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajacego zalecen
pokontrolnych, sklada sie na zasadach okreSlonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn.:

Dz. U. 2017, poz. 697, ze zm.).
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Prosze w terminie do dnia 1 lutego 2018 roku o powiadomienie Wojewody Dolno$laskiego o

sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w powyzszym wystapieniu

pokontrolnym.

................ "..‘,.‘...q..y.-..J;.c........-.--..-.-..

(kierownik komérki do spraw kontroli)

Podpisy 0s6b kontrolujgcych:

................................................................

(przewodmczqcy zespo%u inspektorow)

Pracownik na planowanym urlopie wypoczynkowym.

(cztonek zespotu inspektorow)

Soith )







