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Alina Wajerowska

i I j Dyrektor
E p——_ S0 | KONTRON Srodowiskowego Domu Samopomocy
e ul. Stowackiego 8

56-400 Qlesnica

W dniach 15 — 16 listopada 2012 r. na podstawic art, 22 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.) kontrolerzy
Wydziatu Polityki Spoteczne; Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroclawiu:
Maciej Szafarz — starszy inspektor wojewodzki — przewodniczacy kontroli, oraz Dorota
Kaminska - starszy inspektor wojewddzki, przeprowadzili kontrole kompleksowa,
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Oleénicy. Kontrola obejmowata zagadnienia
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586) oraz
zgodnodei  zatrudnienia  pracownikéw  z wymaganymi  kwalifikacjami.  Kontrole
przeprowadzono w oparciu o — zatwicrdzony 26 czerwea 2012 r. - plan kontroli na II
potrocze 2012 roku. Czynnosciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2011 roku do dnia
kontroli.

Dyrektorem Srodowiskowego Domu  Samopomocy w Olesnicy jest Pani Alina
Wajerowska - odpowiedzialna za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Dzialalnosé¢ placowki w  zakresie objetym Kkontrolg oceniam pozytywnie
z nieprawidlowosciami,

W odniesieniu do standardu bytowego ustalono, ze placéwka spetnia wymogi lokalowe
okreslone w § 18 pkt 1 - 6 cytowanego rozporzadzenia.

Dom swiadczy ustugi okreslone w § 14 pkt 1 - 8 cytowanego rozporzadzenia
w formie zajgé zespolowych I[ub indywidualnych. Na terenie jednostki osoby
niepelnosprawne nie maja zapewnionego goracego positku co nie spefnia  wymogéw
okreslonych w § 15 cytowanego rozporzadzenia.

Czynnosci kontrolne potwierdzily, ze Wwszyscy uczestnicy Domu objeci sg postepowaniem
wspierajaco — aktywizujacym. Za realizacj¢ wiw dziatan odpowiada caty zespot wspierajaco —
aktywizujacy. Plan wspierajaco - aktywizujacy jest realizowany w porozumieniu
z uczestnikiem. Stwierdzono brak korelacji pomiedzy datg stworzenia nowego planu z ocena
poprzedniego jak i wydaniem decyzji kierujacej do Jednostki co Jest sprzeczne z § 7 pkt 7 - 8
Ccytowanego rozporzadzenia. W karcie obserwacji uczestnika w czasie realizacji
indywidualnego planu wspierajaco aktywizujacego pracownik dokonuje wpisu $rednio raz
na 3 miesiace. Karta jest jedna dla wszystkich pracownikéw i dotyczy funkcjonowania osoby
na zajeciach.

Ustalono rowniez, ze Dom prowadzi dokumentacje indywidualna i zbiorczg okreslona
w § 24 cytowanego rozporzadzenia.



Wskaznik zatrudnienia nie spelnia wymogow okredlonych w § 12 cytowanego
rozporzadzenia.

Wyksztalcenie personelu jest zgodne z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zm.). Wszyscy pracownicy posiadajg co
najmniej potroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym mieli bezposredni kontakt z osobami
z zaburzeniami psychicznymi co spetnia wymogi okreglone w § 11 cytowanego
rozporzadzenia w sprawie SDS.

Jak wykazala kontrola Dyrektor Jednostki spelnia wymogt § 9 cytowanego
rozporzgdzenia tzn. posiada wykszialcenie wyzsze oraz staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi oraz art. 122 cytowanej ustawy o pomocy spolecznej.

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Na terenie jednostki osoby niepelnosprawne nie majg zapewnionego goracego positku;

2. Brak korelacji pomiedzy datq stworzenia nowego planu z oceng poprzedniego jak
1 wydaniem decyzji kierujacej do Jednostki;

3. Jeden ectat pracownika merytorycznego nie przypada na nie wigce] iz
7 uczestnikéw w przypadku oséb chorych psychicznie oraz na nie wigce} niz 5
uczestnikoéw uposledzonych umystowo;

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 175 z 2009 r., poz. 1362 z pézn. zm.) wydaje si¢ nastepujace zalecenia
pokontrolne wynikajace ze stwierdzonych nieprawidlowosci:

1. Nalezy umozliwi¢ uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego
positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy, lub w ramach treningu kulinarnego.

Podstawa prawna:
§ 15 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1 586).

Termin realizacji zalecenia:
niezwlocznie

2. Nalezy skorelowac daty opracowania plandw wspierajaco — aktywizujacych z okresem
na jaki osoba zostata skierowana do Jednostki.

Podstawa prawna:
§$ 7 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. N 238, poz.1580).

Termin realizacji zalecenia:
niezwlocznie

3. Nalezy zapewni¢ wskasnik zatrudnienia pracownikéw zespoly wspierajaco —
aktywizujacego wynoszacy nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A oraz
3 uczestnikow w domu typu B.

Podstawa prawna:
$ 12 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586).

Termin realizacji zalecenia:
niezwlocznie



Zobowiazana jest Pani do przedstawienia Wydzialowi Polityki Spolecznej DUW
we Wroclawiu w terminie 30 dni od daty otrzymania zaleceh pokontrolnych sprawozdania
z realizacji wydanych zaleceft.

Pouczenie: '

Zgodnie z art. 128 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009
r., Nr 175 poz. 1362 ze 7m.), kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Dolnogdlaskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroclawiu.

Dorota Gigybowske
Z-Ca DYHEKTORA
Wydziati: “oiityki Spolecznel






