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Pan

Piotr Roman
Prezydent
Bolestawca

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 20 i 21 kwietnia 2017 r. na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),
zwanej dalej ,ustawa”, zespdt kontrolerow: Honorata Borowiec — starszy inspektor
wojewddzki oraz Grazyna Zielinska — starszy inspektor wojewddzki, przeprowadzit kontrolg
kompleksowg Urzedu Miasta w Bolestawcu. Zakres kontroli obejmowat realizacje zadan
gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 15 grudnia 2016 r. przez Wojewode
Dolno$laskiego Planem Kontroli na I potrocze 2017 r. W okresie objetym kontrola, tj. od
1 kwietnia 2016 r. do 20 kwietnia 2017 r. funkcje Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu petlil Pan Tadeusz Kupczak, odpowiedzialny za obshuge
organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego, natomiast za wykonywanie zadan
objetych kontrolg odpowiedzialny byt Pan Piotr Roman Prezydent Bolestawca.

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wydaje si¢ oceng pozytywna z nieprawidlowosciami. Uzasadnieniem
powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny.

Ustalenia dokonane w oparciu o przedstawiong w toku kontroli dokumentacjg

oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez Przewodniczacego Zespolu

Interdyscyplinarnego w Bolestawcu — Pana Tadeusza Kupczaka zostaty zawarte w protokole
kontroli podpisanym przez Prezydenta Bolestawca w dniu 14 czerwca 2017 r., bez wnoszenia

zastrzezen.



Rada Miasta Bolestawiec podjeta uchwate nr XI1X/250/2016 z dnia 23 marca 2016 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej
Bolestawiec na lata 2016 ~ 2025. W dokumencie zawarto diagnoze zjawiska przemocy na
terenie Miasta Bolestawiec 1 okre$lono cele strategiczne oraz cele operacyjne w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Koordynatorem realizacji zalozen Strategii jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, a sprawozdanie z realizacji winno by¢
przedstawiane Prezydentowi Miasta do dnia 30 wrze$nia danego roku.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy do zadan wilasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. Uchwatg nr XVII/216/2016 z dnia 27 stycznia 2016 r. Rada Miasta
Bolestawiec przyjeta do realizacji Miejski Program Przeciwdzialania Przerﬁocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020. Program stanowi kontynuacje
dzialan podjetych przez Gming w 2011 roku.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy prowadzenie
poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. PrzeproWadzona
kontrola wykazata, iz Miasto Bolestawiec w okresie objetym kontrolg prawidlowo
realizowalo to zadanie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy, osobom dotknietym przemoca w rodzinie Miasto
Bolestawiec przy wspblpracy z miejscowymi instytucjami zapewnia schronienie. Ponadto
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej posiadajg wiedze na temat mozliwosci
umieszczenia osoby potrzebujgcej schronienia w specjalistycznych osérodkach wsparcia
na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego tj. we Wroctawiu przy ul. B. Komorowskiego 31 oraz
w Walbrzychu przy ul. Ogrodowej 2a.

Rada Miasta Boleslawiec w dniu 25 maja 2011 r. uchwalg
nr IX/58/11 okredlita tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego zajmujgcego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie otaz
szczegbtowe warunki jego funkcjonowania.

Zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy, podstawg do powotania i funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego jest zawarcie porozumien miedzy woéjtem, burmistrzem albo
prezydentem miasta a podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 Iub 5 ustawy. Zawarcie
porozumienia ma istotny wplyw na dzialanie Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej
Z1, w kontek$cie zapisu, iz cztonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych i zawodowych. Porozumienie stanowi jednoczesnie forme zobowigzania

do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udziatu w posiedzeniach i pracach ZI wytypowanych
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przedstawicieli w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych i zawodowych. Zastepca
Prezydenta Miasta Bolestawiec w dniu 25 sierpnia 2011 r. zawarl porozumienia o wsp6tpracy
w zespole interdyscyplinarnym z przedstawicielami podmiotow wskazanych w art. 9a ust. 3
i 5 ustawy. Na podstawie w/w porozumien Prezydent Bolestawca zarzgdzeniem nr 292/2011
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. powolal 13 — osobowy Zesp6t Interdyscyplinarny. Sklad Zespolu
byl czterokrotnie zmieniany kolejnymi zarzadzeniami Prezydenta Miasta. W dniu kontroli
Zespdt Interdyscyplinarny liczyt 13 oséb, przedstawicieli podmiotéow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 i 4 ustawy. Dwunastu cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ztozyto Prezydentowi
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych, ktérych tre$é byla zgodna z art. 9c ust. 3
ustawy, jedna osoba nie dopetnita tego obowigzku.

Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywatly si¢

w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, Zespdt podejmowat

dzialania, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy. Weryfikacja list obecnosci pozwolita
stwierdzi¢, iz w okresie objetym kontrolg 2 osoby w ogéle nie uczestniczyly w posiedzeniach
Zespotu, a trzy osoby uczestniczyly sporadycznie.

W okresie objetym kontrolg Zespdt Interdyscyplinarny zarejestrowat 162 procedury
,,Niebieskie Karty”, z tego 86 zostatlo do dnia kontroli zakonczonych. Kontrolujacy poddali
analizie dokumentacje 10 procedur. We wszystkich przypadkach procedury zostaly wszczete
przez podmioty do tego uprawnione. W poddanych kontroli procedurach grupy robocze
dokonujac analizy sytuacji rodziny opracowywaty indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktéry
zawieral propozycje dziatan pomocowych. Wszystkie dziatania byly dokumentowane,
a prowadzona dokumentacja potwierdzala biezacy monitoring sytuacji rodziny. W wigkszo$ci
omawianych przypadkéw, w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze byta dotknigta przemocsg w rodzinie, na posiedzeniu grupy roboczej wypetniano formularz

NK - C, oraz w obecnosci osoby, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosowata przemoc

w rodzinie, wypelniano formularz NK — D. W jednej procedurze wypetniono NK — C bez
obecnosci zaproszonej osoby, a w dwodch przypadkach wypelniono NK — C poza
posiedzeniem grupy roboczej. Spotkania osob, o ktérych mowa powyzej odbywatly sie
z zachowaniem odrebnosci czasowej. Zakonczenia procedur dokonaty grupy robocze poprzez
sporzadzenie informacji o zakonczeniu dzialan, zatem niezgodnie z § 18 rozporzgdzenia.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bolestawcu zglosit do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych zbiér danych osobowych o nazwie ,, Zespot

interdyscyplinarny — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”.
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W wyniku zakonczonej kontroli kompleksowej w Urzedzie Miasta w Bolestawcu

stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1.

2.

1)

2)

3)

Jeden z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego nie ztozyt Prezydentowi Miasta
o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy.
Nie wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego brali regularny udziat w jego

posiedzeniach.

. Nie przestrzegano procedury w zakresie wypelniania formularza NK — C.

Zakonczenia procedur dokonano niezgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia.

W zwigzku z powyzszym, wydaje si¢ nastgpujace zalecenia pokontrolne.

Przestrzega¢ obowiazku sktadania przez cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego
i grup roboczych organowi, o ktéorym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy, o$wiadczenia
o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych, o ktérym mowa w art. 9c ust.3

ustawy.

Podstawa prawna: art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1., poz. 1390, t.j.).

Termin realizacii: niezwlocznie.

Zobowigza¢  cztonkéw do  regularnego  uczestnictwa w  posiedzeniach
i pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

Podstawa prawna. art. 9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390, t.j.).

Termin realizacji: 30 wrzesnia 2017 r.

Przestrzega¢ procedury w zakresie wypetiania formularza NK — C.

Podstawa prawna: § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia

2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta” (Dz.U z 2011 r. Nr 209, poz.1245).

Termin realizacji: na biezgco.

4) Zakonczenia procedur dokonywaé zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Podstawa prawna: § 18 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeSnia
2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska

Karta” (Dz.U z 2011 r. Nr 209, poz.1245).

Termin realizacji: na biezaco.




Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
7 2016 r., poz. 930 ze zm.), kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzjmam'a zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Wojewody Dolnoslgskiego. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni
od dnia ich dorgczenia. W terminie do dnia 10 pazdziernika 2017 r. proszg o przekazanie
Wojewodzie pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen oraz uwag wydanych

W niniejszym wystgpieniu.
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Do wiadomodci:
1. Dyrektor MOPS w Bolestawcu.
2.ala




