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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 6 — 7 grudnia 2012 r. na podstawie art. 22 ust. 9 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z péin. zm.)
zostala przeprowadzona kontrola kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Aktywnej Rehabilitacii ,ART” we Wroctawiu. Kontrole
przeprowadzit zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, w skladzie: Dorota Kaminska — starszy inspektor
wojewodzKi, przewodniczaca kontroli oraz Maciej Szafarz — starszy inspektor wojewodzki,
kontroler. Przedmiotem kontroli byla ocena realizacji standardu okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586), dotyczacego postepowania
wspierajaco — aktywizujacego oraz zgodno$ci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami. _

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o — zatwierdzony 26 czerwea 2012 r. - plan
kontroli zewngtrznych w jednostkach podporzadkowanych Wojewodzie Dolnoslaskiemu oraz
samorzadu terytorialnego, realizowanych przez Wydzialy Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu w 11 potroczu 2012 roku. Ustalenia kontroli zostaly zawarte
w protokole, do ktdrego nie wniesiono zastrzezen.

W okresie objetym kontrola osoby odpowiedzialng za realizacje zadan wynikajacych
z w/w rozporzadzenia byla Kierownik Jednostki Pani Anna Jedryczka - Hamera, Prezes
Dolnoslgskiego Stowarzyszenia Aktywnej Rehabilitacji ,,ART”.

Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym kontrola oceniam  pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

Srodowiskowy Dom Samopomocy  Dolnoslaskiego  Stowarzyszenia  Aktywnej
Rehabilitacji ,,ART” we Wroctawiu jest placowka przeznaczona dla 20 oséb przewlekle
psychicznie chorych. W trakeie kontroli Jednostka funkcjonowata w budynku przy ul.
Grabiszynskiej 89, ktéry nie spelniat wszystkich wymogéw okreslonych w § 18 wiw
rozporzgdzenia. Konieczno$é zmiany w/w siedziby zostala juz sformutowana w wystapieniu
po kontroli przeprowadzonej w 2009 r. W celu realizacji w/w zalecenia podjeto sic



adaptacji parteru budynku przy ul. Nowowiejskiej 20 f we Wroclawiu na nowg siedzibe
Jednostki. W trakcie aktualnie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w wiw
lokalu trwaly zaawansowane prace remontowe. Zgodnie z pismem Kierownika Domu z dnia
31 stycznia 2013 r. wynika, ze od 28 stycznia b.r. zajecia dla uczestnikow odbywaja sie
w nowej siedzibie.

Funkcjonowanie Jednostki okresla statut i regulamin organizacyjny, a ogdlne zalozenia
dotyczace postgpowania wspierajaco — aktywizujacego okredlone bylty w programie
dziatalnodci oraz planach pracy na rok 2011 i 2012. Ustalono, ze dokumenty wymagane
w § 4 ust. 2 rozporzadzenia do dnia kontroli nie byl uzgodnione z Wojewoda, Dolnoslaskim.
Regulamin organizacyjny, program dziatalnodci oraz plan pracy na rok 2013 wplynely do
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego 21 stycznia 2013 roku.

Czynnosci kontrolne potwierdzily, ze organizacja pracy Domu jest zgodna z § 6 ust. 1
cytowanego rozporzadzenia. Placowka jest wyposazona w podstawowy sprzet do realizacji
zadan wspierajaco — aktywizujacych. Dom swiadezy ushugi, o ktérych mowa w § 14
w/w rozporzadzenia w formie zajed zespolowych lub indywidualnych. W trakcie kontroli
ustalono, ze ze $rodkéw Placéwki kupowano codziennie podopiecznym danie obiadowe
w barze. W zwiazku z tym codzienna realizacja treningu kulinarnego polegala na ustaleniu
przez odpowiedzialnych iloci zamawianych positkéw, ich przyniesieniu i wydaniu oraz
posprzataniu po obiedzie. Samodzicine przygotowanie posifku odbywato sie przy okazji
organizacji imprez okolicznodciowych oraz w trakcie wyjazdow. Wyzej opisana sytuacja
ogranicza w ocenie Wydziatu poziom i zakres swiadezonych ustug w ramach treningu
kulinamego. Nalezy pamietaé , ze zgodnie z art. 51 a ust. 2 cytowanej ustawy o pomocy
spotecznej $rodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespolowych  treningéw  samoobstugi (...), polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podirzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
W Zyciu spolecznym. W/w trening nie powinien ogranicza¢ si¢ jedynie do zagwarantowania
sprawnej organizacji spozycia goracego positku, ale réwniez na wyposazeniu uczestnikéw
W umiejgtnosé jego samodzielnego przygotowania. Na szczegdlne pokreslenie zastuguje
oferta Jednostki z zakresu treningu  umiejgtnosei interpersonalnych i spedzania czasu
wolnego, szczegblnie dotyczaca zapewnieniz uczestnikom mozliwosei uczestnictwa
w licznych imprezach kulturalnych i okolicznosciowych poza terenem placowki., Ustalono, ze
Dom  wspéipracuje na rzecz integracji spotecznej z podmiotami, o ktorych mowa
W cytowanym rozporzgdzeniu, _

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola kazdy uczestnik Domu objety byt
postgpowaniem wspierajgco — aktywizujacym. Indywidualny plan w/w postepowania byt
opracowywany przez zespol wspierajaco — aktywizujacy na okres 6 miesigey. W przypadku
0s6b nowoprzyjetych zespét od razu opracowywat w/w plan na 3 miesiace, na podstawie
obserwacji dokonanych w trakcie pobytu w formie klubowej osoby oczekujacej na przyjecie
do Domu. Zwracamy uwage, ze zgodnie z § 7 ust. 3 w/w rozporzadzenia w/w okres stuzy na
dokonanie przez zespSt wspierajaco - aktywizujacy oceny mozliwosci Zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspicrajaco - aktywiznjacego oraz okresu niezbednego
do jego realizacji. W trakcie czynnosci konirolnych ustalono, ze okreslone w planach kierunki
dziatat uwzglednialy aktualne potrzeby i mozliwosei uczestnikéw, a efekty postepowania
wspierajaco aktywizujacego byly oceniane przez zespol wspierajaco — aktywizujgcy.
Inspektorzy stwierdzili brak dokumentacji dotyczacej dzialan osob odpowiedzialnych za
realizacj¢ planu. W opinii Wydzialu sporzgdzanie systematycznych notatek przez wiw
realizatorow zagwarantuje w wigkszym stopniu rzetelna ocene wynikéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego.

Ustalono réwniez, ze Dom prowadzi dokumentacj¢ indywidualng zawierajaca: decyzje
kierujace do domu, kopie orzeczenia o niepelnosprawnosei lub o stopniu niepetnosprawnosci,
badz decyzje ZUS o niezdomosci do pracy, opinie specjalistéw oraz inne dokumenty majace



zastosowanie przy opracowywaniu w/w planu, W odniesieniu do dokumentacji zbiorczej
ustalono, ze ewidencj¢ uczestnikéw stanowil rejestr decyzji. W ocenie Wydziali wpisy do
wiw ewidencji powinny by¢ - zgodnie z § 24 ust. 6 wiw rozporzadzenia - dokonywane
chronologicznie wedlug dat przyjecia uczestnikéw. Codzienna obecnosdé zaznaczana byla
wlasnorgcznym podpisem przez uczestnika w zeszycie spotkan spolecznosci, a nastepnie na
tej podstawie sporzadzano miesieczne zestawienic frekwencji zawierajace imie i nazwisko,
dziei miesigca, w ktérym odbywaja sie zajecia. Sugerujemy, aby w miejsce przyjetego
sposobu dokumentowania frekwencji przyja¢ jeden dokument odpowiadajacy wymogom
§ 24 ust. 3 pkt 1 b oraz 4 w/w rozporzadzenia. Ponadto ustalono, ze prowadzony jest jeden
dziennik dla wszystkich pracownikéw do ktérego wpisywano: godzing zajeé, tematyke zajed,
podpisy osoby prowadzacej. W ocenie Wydzialu dokumentacja pracy pracownikéw zespolu
wspierajaco — aktywizujacego winna spelniaé wszystkie wymogi § 24 cytowanego
rozporzadzenia.

Wskaznik zatrudnienia zespolu wspierajaco — aktywizujacego Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,ART” we Wroctawiu spelniat wymania § 12 ust. 1 cytowanego
rozporzadzenia. Wyksztatcenie w/w personelu bylo zgodne z wymaganymi kwalifikacjami.
W okresie objetym kontrola zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym zwigzanym
z funkcjonowaniem Domu.

Stwierdzone nieprawidlowosci w trakcie kontroli:

l. Codzienna realizacja treningu  kulinarnego polegala na ustaleniu przez

odpowiedzialnych ilodci zamawianych positkéw, ich przyniesieniu i wydaniu oraz
_ posprzataniu po obiedzie.

2. :Brak dokumentacji dziatai 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ planu.

-W zakresie dokumentacji zbiorczej prowadzono ewidencje uczestnikéw stanowiacq
Tejestr decyzji oraz jeden dziennik dla wszystkich pracownikow do ktérego wpisywano:
‘godzing zajed, tematyke zajed, podpisy oscby prowadzace;.

(8]

Na pédstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2009 r., Nr 175, poz. 1362) wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne wynikajace ze
stwierdzonych nieprawidtowosci:

1. Nalezy zapewni¢ uczestnikom w ramach treningu kulinarmego w wiekszym zakresie
mozliwos¢ nauki podstawowych umiejetnosci przygotowania positku,

Podstawa prawna:

art. 51 a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz. 1362, ze zm.),

§ 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1 586)

Termin realizacji zalecenia: Niezwlocznie

2. Nalezy dokumentowaé dziatania wszystkich oséb wyznaczonych do realizacji
indywidualnego planu post¢powania wspierajaco - aktywizujace go.

Podstawa prawna:

§ 24 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586)

Termin realizacji zalecenia: Niezwlocznie

3. Nalezy prowadzi¢ dokumentacje zbiorcza zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami.
Podstawa prawna:

§ 24 ust. 3 1 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586)

Termin realizacji zalecenia: Niezwlocznie



Pouczgnie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2009 r., Nr 175, poz. 1362, ze zm.), kierownik Jednostki podlegajacej kontroli moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawin. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni
od dnia ich dorgczenia.

Kierownik kontrolowanej Jednostki, w terminie 30 dni od daty otrzymania zaleceh
pokontrolnych jest zobowigzany do przedstawienia Wydziatowi Polityki Spolecznej DUW we
Wroctawiu sprawozdania z ich realizacji.




