WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia 26 listopada 2012 r.

Pan

Zbigniew Piechocinski

Prezes Zarzadu
PS-P.9514,17.2012 Przedsigbiorstwa Produkeyjno

Handlowego WADEX S.A.

ul. Klimasa 45, 50 — 515 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 5 listopada 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rchabilitacji  zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb niepetnosprawnych
{Dz. U. 2011 r.,, Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

kontrolerzy:............ —starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespohu kontrolnego,............
— starszy inspektor wojewddzki czlonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spoleczne;
Dolnoslaskiego  Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzily kontrole okresowa
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. ul. Klimasa 45, 50 — 515 Wroclaw
z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zakladu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 33

ust. |, ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresic od dnia 1 maja 2012 1. do dnia kontroli tj. 5 listopada
2012 r.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 26 czerwea 2012 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego plan kontroli na IT pétrocze 2012 1.,

Osoba petniaca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg oraz
odpowiedzialna za wykonywanie zadai w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest: Pan Zbigniew
Piechocifiski — Prezes Zarzadu Spolki,

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnic z jedna nieprawidiowoscia.

Powyzszg oceng uzasadniam jak nizej.

Kontrolowana jednostka speia wymogi okreslone w:

* art. 28 ust. 1 pkt | ww. ustawy, albowiem w wybranych do kontroli miesiacach pracodawca
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogéhu
zatrudnionych  stanowily osoby zaliczone do znacznego  lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci.

Nalezy nadmieni¢, ze brzmienie przepisu art. 28 ust. T w pkt 1 lit. a ustawy odnosnie wysokosci
wskaznika zatrudnienia os6b niepeosprawnych zmieniono na mocy art. 1 pkt 14 ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U., Nr 226, poz. 1475) tj. zwiekszono
Jego wysokos¢ z 40% na 50% w odniesieniu do zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych i z 10% na
20% w odniesieniu do zatrudnionych oséb niepefnosprawnych ze znaczaym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Przepis ten wszedt w Zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. Jednakze zgodnie z art. 11 ww, ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji (...) pracodawcy, ktorzy przed dniem
wejscia w zycie ww. ustawy uzyskali status zaktadu pracy chronionej, byli zobowiazani do
zwigkszenia wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych z 40% i 10% do wysokosci

okreslonej w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w terminie do dnia
30 czerwea 2012 r.

Wskazaé nalezy, ze Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe WADEX S.A utrzymywato
podwyzszone wskazniki zatrudnienia w calym okresie kontrofnym.




* art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty i pomicszczenia:
ul. Klimasa 45 we Wroclawin. Laczna powierzchnia ww. obiektéw i pomieszozen WYnosi
4082.50 m”. Obiekty i pomieszczenia zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa
Inspekeje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2
ustawy t{j. odpowiadaja one przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja  wymagania
dostepnosci do nich. Fakt ten potwierdzaja przedtozone decyzje tejze Inspekci.

= art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca zapewnit w okresie objetym kontrolg
niepelnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne w oparciu o umowg o prace z pielggniarkg oraz umowe zawarty z podmiotem
wykonujacym dziatalnos$é lecznicza.

= art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy, albowiem pracodawca posiada regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, prowadzit ewidencje $rodkéw tego funduszu
w okresie objetym kontrola.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidfowosé, o ktorej mowa w § 14  ust. 1 pkt 5
1§ 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i
sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr
53, poz. 323) 4j. pracodawca posiada dwa rachunki bankowe przeznaczone dla $rodkéw zaldtadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych, co jest niezgodne z art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r.,nr 127, poz. 721 ze zm.) [Akta kontroli str. 34].

Pracodawca wyjasniajac przyczyny ww. nieprawidtowosci wskazat jak nizej;

Dla prawidlowego zarzadzania $rodkami ZFRON-u, w momencie otrzymania statusu zaktadu pracy
chroniong) utworzono odrebne konto bankowe, dla pomocy indywidualnej, z uwagi na owczesne
brzmienie art. 33 ust. 3 pkt 2 (Dz. U 1997 nr 123, poz. 776). Nastepnie w wyniku zmiany brzmienia
przepisu utworzono rachunek dla pozostatych $rodkéw zfron. Dwa oddzielne rachunki prowadzone sa
dla lepszego i przejrzystego rozliczania wydatkéw srodkéw zfron, Pracodawca uczestniczyl réwniez
w szkoleniach organizowanych przez fachowcéw w dziedzinie zpchr (w tym pracownikéow
Ministerstwa), gdzie zachecano do prowadzenia oddzielnych kont dla poszezegdinych srodkéw zfron,
co mialo ulatwi¢ zarzadzanie tymi é$rodkami. Wywiazywanie sic z obowiazkow okreslonych
wart. 33 ust. 1 — 4a ustawy w okresie 01.01.2008 r. do 31.08.2009 r. potwierdzita kontrola
Dolnoslaskiego Urzgdu Skarbowego we Wroctawiu.

Nalezy podzieli¢ stanowisko pracodawcy odnosnie innego brzmienia art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji..., zgodnie z ktorym: :

* W okresie od dnia 1.01.1998 r. (data wejécia w zycie ustawy o rehabilitacji...) do dnia
31.12.2003 r. przepis ten miat nastepujace brzmicnie: ,, Pracodawea prowadzacy zaklad pracy
chronionej obowiqzany jest do prowadzenia rachunku bankowego dla wyodrebnionych srodkdw
z  zakladowego  funduszu  rehabilitacji o0séb  niepelnosprawnych w wysokosci  10%
z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw.”

= w okresic od dnia 1.01.2004 r. (data wejscia w zycie ustawy z dnia 19.12.2003 r.
— Dz. U. Nr 228, poz. 2262, nowelizujacej pierwotny tekst ustawy o rehabilitacji...} do dnia
31.12.2010 r. przepis ten miat nastgpujace brzmienie: ,, Pracodawca prowadzqcy zaklad pracy
chronionej jest obowiqzany do prowadzenia rachunku bankowego Srodkéw fego funduszu”

* w okresie od dnia 1.01.2011 r. (data wejcia w zycie ustawy z dnia 29.10.2010 r.
— Dz.. U. nr 226, poz. 1475 ze zm., nowelizujacej pierwotny tekst ustawy o rehabilitacji...) do
chwili obecnej przepis ten ma nastepujace brzmienie: ,, Pracodawca prowadzqey zakiad pracy
chronionej jest obowiqzany do prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkow tego
Junduszu”

Nalezy jednak zauwazy¢, ze od dnia 1 stycznia 2004 r. pracodawca winien prowadzié jeden rachunek
bankowy dla calosci $rodkéw ZFRON, albowiem nowe, literalne brzmienie przepisu art. 33 ust. 3 pkt
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2 ustawy wskazuje jednoznacznic na obowiazek prowadzenia jednego rachunku bankowego srodkéw
tego funduszu.

Jak wynika z uzasadnienia do ww. ustawy z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepemosprawnych oraz niektorych innych ustaw
wprowadzone art. 1 pkt 18a tiret pierwszy ustawy zmiany dotyczace zakladowego funduszu
rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych maja na cefu efektywniejsze i bardziej klarowne uregulowanie
zasad funkcjonowania zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych. Zmiany dotycza
rodzaju rachunku bankowego ZFRON - zmiana konieczna dla wylaczenia przetrzymywania ZFRON
na, np.: lokatach, co skutkowaé moze sytuacja gdy srodki nie sa udostgpniane o0sobom
niepetnosprawnym, dla ktérych zasadniczo fundusz ten Jest tworzony. Wprowadzenia wymagania
wydatkowania srodkéw wylacznie z konta ZFRON, co wplynie na wigksza przejrzystosé rozliczen
tych Srodkdw,

Zatem celem ww. regulacji nie bylo wprowadzenie obowiazku utworzenia dodatkowege rachunku
ZFRON, obok istnigjacego rachunku dla drodkow przeznaczonych na pomoc indywiduaing, lecz
ustanowienie obowiazku prowadzenia jednego rozliczeniowego rachunku dla wszystkich $rodkdw
tego funduszu.

Ponadto fakt potwierdzenia przez Dolnoslaski Urzad Skarbowy wywiazywania si¢ przez pracodawce
z obowiazkéw okreslonych w art. 33 ust. 1 — 4a ustawy na podstawie przeprowadzonej kontroli
za okres 01.01.2008 r. do 31.08.2009 r., nie moze by¢ dla Kontrolujacych podstawa do wznania
za prawidlowe prowadzenie dwéch rachunkéw bankowych dla $rodkéw zaktadowego funduszu osob
niepetnosprawnych. Podstawa oceny realizacji przez. pracodawce warunkéw objetych kontrolg
przeprowadzong przez Dolnoslaski Urzad Wojewadzki sa wylacznie obowigzujace przepisy prawne.
Przepis art. 33 ust. 3 pkt 2 ww, ustawy stanowi, iz pracodawca prowadzacy zakiad pracy chronionej
Jest obowigzany do prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego $rodkéw tego funduszu™,
a Przedsi¢biorstwo Produkeyjno Handlowe WADEX S.A. w dniu kontroli okazato dowdd
prowadzenia dwoch rachunkéw bankowych dla érodkéw ww. funduszu.

7 uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne zalecam

1) prowadzenie przez Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe ~ WADEX S.A. jednego
rozliczeniowego rachunku bankowego $rodkéw zakfadowego funduszu 0séb niepetosprawnych,

Podstawa prawna:
art. 33 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.),

Termin wykonania

do dnia 31 grudnia 2012 r. nalezy przedlozyé zaswiadczenie banku potwierdzajace fakt
prowadzenia jednego rozliczeniowego rachunku bankowego srodkéw zakladowego funduszu osob
niepe]nosprawnych.

Pouczenie

Zgodnie z § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
»kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyznaczonym w wystapieniu pokontrolnym,
zawiadamia organ upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach Tub przyczynach niepodjecia tych dziatan”.
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