Wroctaw, dnia 30 listopada 2012 r. '

PS-P.9514.16.2012
Pani
Marianna Molendowska
Prezes Zarzadu
Przychodni Specjalistyczno —
Rehabilitacyjnej PULSANTIS
Sp. Z 0.0,
ul. Ostrowskiego 3
53 - 238 Wrochaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 19 pazdziernika 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnianiu  osédb niepetnosprawnych
Dz U. 2011 r, Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, kontrolerzy: Joanna Standa —
starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca zespolu kontrolnego oraz Sylwia Luczkowska -—
starszy inspektor wojewodzki cztonek zespotu  kontrolnego z Wydziaku Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego  Urzedu Wojewddzkiego we  Wroctawiu przeprowadzity kontrole okresowa
Przychodni Specjalistyczno — Rehabilitacyjnej PULSANTIS sp. z o.0. ul. Ostrowskiego 3,
33 — 238 Wroclaw z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28
ust. 1 -3 oraz art. 33 ust. 1, ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresie od dnia | kwietnia 2012 r. do dnia
kontroli tj. 19 pazdziernika 2012 r.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 26 czerwea 2012 1. przez Wojewode
Dolnoslaskiego okresowy plan kontroli na II potrocze 2012 1.,

Osoba petniacg funkeje kierownika jednostki kontrolowanej w okresic objetym kontrolg oraz
odpowiedzialna za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pani Marianna
Molendowska — Prezes Zarzadu Spolki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.

Powyzsza oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

* art. 28 ust. 1 pkt | ww. ustawy, albowiem w okresie kwiccier — czerwiec 2012 r. pracodawca
zatrudniaf nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych wynosit co najmniej 40%, w tym co najmniej 10 % ogohu
zatrudnionych  stanowily osoby zaliczone do znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepelnosprawnosci, a w okresie od 1 lipca 2012 r. do dnia 19 pazdziernika 2012 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % og6hu
zatrudnionych  stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

Nalezy nadmienié, ze brzmienie przepisu art. 28 ust. 1 w pkt | lit. a ustawy odnosnie wysokosei
wskaznika zatrudnienia oséb niepetosprawnych zmieniono na mocy art. 1 pkt 14 ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U., Nr 226, poz. 1475) 1]. zwigkszono
Jego wysoko$¢ z 40% na 50% w odniesieniu do zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych i z 10% na




20% w odniesieniv do zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepemosprawnosci.

Przepis ten wszed! w zycie w dniu | stycznia 2012 r. Jednakze zgodnie z art. 11 ww. ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji (...) pracodawcy, ktorzy przed dniem
wejscia w zycie ww. ustawy uzyskali status zakladu pracy chronionej, byli zobowiazani do
zwigkszenia wskaznikéw zatrudnienia o0soh niepetnosprawnych z 40% i 10% do wysokosci
okreslonej w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w terminie do dnia
30 czerwea 2012 1.,

Wskaza¢ nalezy, ze pracodawca we wszystkich wybranych do kontroli miesiacach osiagnat
wskazniki powyzej 50% zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych ogélem, w tym co najmniej 20 %
ogdlu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

" art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia przy:
ul. Ostrowskiego 3 we Wroclawiu, ktore zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa
Inspekeje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogdw wynikajacych z art. 28 ust.] pkt 2
ustawy 4. odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczefistwa 1 higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja  wymagania
dostepnosci do nich. Fakt ten potwierdza przedtozona decyzja tejze Inspekeji;

" art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca zapewnit w okresic objetym kontrola
niepetnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczng opicke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne w oparciu o whasny podmiot leczniczy, wpisany do ksiegi rejestrowe} podmioctéw
leczniczych;

* art. 33 ust. 1 iust 3 pkt 1-2 ww. ustawy, albowiem pracodawca posiada regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzit ewidencje¢ Srodkéw tego funduszu
w okresie objetym kontrola oraz posiada rozliczeniowy rachunek bankowy jego srodkéw, zatem
utworzyl zaktadowy fundusz rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w tym
przepisie,

W trakeie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosei, o kiérych mowa w § 14 wust. | pkt 5
1§ 15 rozporzadzenia Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323)
w zwiazku z powyzszym nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.
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