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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia 2 lutego 2019 r.

ZpP.P.9514.15.2018.SE.

Pan

Marian Andrzejak
Prezes Zarzadu
Lernen sp. z 0.0.

ul. Bednarska 13b
54 — 134 Wroctaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 05.12.2018 r., dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zespol
kontrolujgcy w skladzie: Sylwia FLuczkowska - starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczaca zespotu kontrolujacego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki,
czlonek zespotu kontrolujacego z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresowg w Lernen
sp. z 0.0., ul. Bednarska 13b, 54 — 134 Wroctaw w zakresie spetniania warunkéw okre$lonych
dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, w okresie od dnia 01.09.2018 r.
do dnia kontroli, tj. 05.12.2018 1. '

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 5 czerwca 2018 r. przez

Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na II péirocze 2018 r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Marian Andrzejak — Prezes Zarzadu

Lernen sp. z 0.0.

| Spetnianie ww. warunkéw i obowigzkéw okreslonych w ustawie dla zaktadu pracy chronione;

oceniam pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.
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Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc w okresie objetym kontrolg zatrudnionym
niepelnosprawnym pracownikom dorazna, specjalistyczng opieke¢ medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na podstawie dwoch umoéw o udzielenie $wiadczen
zdrowotnych z dnia z dnia 14.02.2012 r. oraz z dnia 19.04.2018 1., zawartych na czas
nieokreslony, |

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia pod nastgpujgcymi
adresami: ul. Budowlanych 46 B w Opolu, ul. Marsa 56a w Warszawie,
ul. Rozdzienskiego 91 w Katowicach, ul. Podwistocze 21 w Rzeszowie, ul. Marcelinska
90 w Poznaniu, ul. Westerplatte 1 w Olsztynie, ul. Dobrzanskiego 7 w Lubinie,
al. Pokoju 78 w Krakowie, ul. Warszawska 31 w Kielcach, ul. 1 Maja 80 w Jeleniej
Goérze, ul. Sportowa 8 w Gdyni, ul. Bednarska 13B we Wroctawiu (siedziba spotki),
ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Pafistwowa Inspekcje Pracy (dalej: PIP)
w zakresie spetniania przez nie wymogéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj.
odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz speiniaja
wymagania dostepno$ci do nich. Fakt ten potwierdzaja wydane przez te¢ Inspekcje
decyzje z dnia: 03.12.2015 r., 14.03.2018 r., 06.02.2018 r., 02.05.2018 r., 24.04.2018 r.,
10.05.2018 r., 03.04.2018 1., 26.04.2018 r., 09.05.2018 r., 27.04.2018 r., 21.09.2018 t.,
04.10.2016 1., 19.04.2018 r. oraz 27.12.2018 1.

W dniu kontroli stwierdzono jednakze nieprawidtowo$¢ polegajaca na braku decyzji PIP
potwierdzajgcej spelnienie wymogdw, o ktérych mowa w wyzej wymienionym art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy przez pomieszczenie nr 7, uzytkowane przez pracodawce w siedzibie Spotki
przy ul. Bednarskiej 13 b we Wroctawiu. Pracodawca okazat bowiem kontrolujgcym aneks
nr 6 z dnia 01.11.2018 r. do umowy najmu nr 7000076802 z dnia 24.05.2013 r., zgodnie
z ktérym uzytkuje pod ww. adresem nowe pomieszczenie, tj. nr 7 o pow. 31,60 m?
Pracodawca w dniu kontroli wyjasnit, ze, powodem braku zgloszenia ww. nowo uzytkowanej
powierzchni do PIP byly zmiany organizacyjne w Spoélce, jednoczesnie zobowiazal si¢ do
zlozenia stosowanego wniosku do Inspekcji Pracy [akta kontroli str.: 105, 135].

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy obiel&y i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy chronionej winny odpowiadaé przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzglednia¢ potrzeby osOb niepetnosprawnych w  zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i - ciggdw

komunikacyjnych oraz spetniaé wymagania dosﬁ;pnoéci do nich. Stwierdzenia, ze obiekty

- //\
\§ \1 2




i pomieszczenia zaktadu pracy speiniajg ww. warunki dokonuje na wniosek pracodawcy
Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 28 ust. 2 ustawy). Nalezy pamigtaé, ze ocenie Inspekcji
Pracy winny by¢ poddane wszystkie obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
posiadajacego status zakladu pracy chronione tj. takze takie, ktérych uzytkowanie

pracodawca rozpoczat w trakcie posiadania statusu.

Pracodawca w dniu 10.12.2018 r. przestat do DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego
wniosek z dnia 07.12.2018 r. kierowany do Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacy oceny ww.
pokoju nr 7. Nastepnie w dniu 11.01.2019 r. pracodawca przedtozytl decyzj¢ Panstwowej
Inspekcji Pracy z dnia 27.12.2018 r. potwierdzajacg, ze obiekt i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy Lernen Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Bednarskiej 13 B we
Wroctawiu, tj. pomieszczenie nr 7 o powierzchni 31,6 m? zlokalizowane na parterze budynku
oraz udostepnione pomieszczenia wspdlne i ciggi komunikacyjne spetniaja wymogi z art. 28

ust. 1 pkt 2 ustawy.

3) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.09.2018 r. do dnia
05.12.2018 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosil co najmniej
50%, w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja
wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie
powyzszego zagadnienia, tj. m.in. imienne wykazy pracownikéw zatrudnionych

u pracodawcy oraz informacje o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych;

Niemniej stwierdzono rozbieznos$é¢ danych liczbowych pomiedzy przedtozong w dniu kontroli
informacjg o stanie zatrudnienia sporzgdzong przez pracodawcg¢ w rozbiciu na poszczegdlne
dni miesigca wrzesnia 2018 r. a stanami zatrudnienia ustalonymi przez kontrolujgcych na
podstawie wykazoéw: pracownikéw ogodtem, listy pracownikéw zatrudnionych, pracownikéw
zwolnionych, pracownikow korzystajacych z nieobecnosci wskazanych w art. 21 ust. 1 pkt 5
ustawy.

Réznice dotycza:

e przecigtnego stanu zatrudniania ogdtem; pracodawca wykazal o jedna osobe/etat
wigcej niz wynika to z analizowanych przez kontrolujgcych ww. wykazéw; w dniu
17.01.2019 r. pracodawca wyjasnil, ze ww. réznica wynika z bledu systemowego,
[akta kontroli str.: 354], ‘

e standw zatrudnienia w dniach: 1, 2, 15, 22, 23 wrzesnia 2018 r. (soboty i niedziele);

mianowicie:




o w dniach 1 i 2 wrzeénia 2018 r. pracodawca przyjat zatrudnienie z 03.09.2018 r.,
wliczajac dwie osoby niepelnosprawne (jedng osobe zaliczong do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci, druga osobe =zaliczona do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci), ktore faktycznie zostaty zatfudnione w dniu 03.09.2018 r. oraz
uwzglednit jedng osobe pelnosprawng, ktéra w tych dniach przebywata na urlopie
rodzicielskim,

e w dniach 15 i 16 wrze$nia 2018 r. pracodawca przyjgt zatrudnienie z dnia
14.09.2018 r., wliczajac w dniu 15.09.2018 r. jedng osobg =zaliczong do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci, ktéra byla zatrudniona do dnia
14.09.2018 r.,

e w dniach 22 i 23 wrze$nia 2018 r. pracodawca przyjat zatrudnienie z dnia
21.09.2018 r., wliczajagc dodatkowo jedng osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego stopnia niepetnosprawnodci, ktora byta zatrudniona tylko do dnia
21.09.2018 r., jak réwniez w tych dniach pracodawca nie uwzglednit jednej osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, ktéra
przebywata na urlopie bezplatnym wylacznie do dnia 21.09.2018 r. [akta kontroli
str.: 183-201].

7 wyjasnieni kontrolowanego wynika, ze pracodawca zgodnie z pouczeniem wskazanym
w pkt 11, zawartym w druku INF-W informacji pétrocznej, przyjat w niedziele, $wigta oraz dni
wolne zatrudnienie z dnia poprzedniego lub nastepnego, jednakze bez jednoczesnego
uwzglednienia rzeczywistego zatrudnienia wynikajgcego ze stosunku zatrudnienia [akta
kontroli: 331, 335, 341].

Kontrolujacy bezsprzecznie zgadzajg sie, ze objasnienie co do obliczania przecigtnego
zatrudnienia w miesigcu jest zawarte w formularzu INF-W - informacji pétrocznej dotyczacej
spetniania przez pracodawcow prowadzgcych zaklady pracy chronionej albo zaktady
aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 i 3 - okreslonego
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie okreSlenia wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz.U. Nr 44, poz. 232). Zgodnie z pkt 11 tego formularza przecietne
zatrudnienie w miesigcu ustala si¢ przy zastosowaniu metody arytmetycznej, dodajac stamy
zatrudnienia (pelnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po
przeliczeniu na pelne etaty) w poszczegdlnych dniach pracy w danym miesigcu, tgcznie
z przypadajagcymi w tym czasie niedzielami, $wigtami oraz dniami wolnymi od pracy
(przyjmuje sie dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jesli
miesigc rozpoczyna sic dniem wolnym od pracy) i otrzymang sume dzielge przez liczbe dni
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kalendarzowych miesigca sprawozdawczego. Objasnienie to jednak postuguje sie pojeciem
stanéw zatrudnienia i stany te — zgodnie z interpretacjg Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 16.11.2016 r. — muszg odzwierciedlaé¢ rzeczywiste zatrudnienie
w zakresie zwigzanym z nawigzaniem i rozwigzaniem zatrudnienia, jak np. jezeli pracownik
zmarlby w sobote, to nie nalezy go wykazywa¢ w stanach zatrudnienia poczgwszy od niedzieli,
albo gdyby zostatby zatrudniony w niedziele, to nalezy go wykazywaé w stanach zatrudnia
poczawszy od niedzieli (wspomniana interpretacja Petlnomocnika dotyczaca metodologii
obliczania omawianego wskaznika, zostala przestana pracodawcy do wiadomosci poczta

elektroniczng w dniu 11.12.2018 r.).

Z uwagi na powyzsze stwierdzono nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 29), polegajace na:

e braku decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy odnosnie pomieszczenia nr 7, jednakze
pracodawca przedtozyt te decyzje w dniu 11.01.2019 r.,

e zawyzeniu badZ zanizeniu stanéw zatrudnienia w dniach 1, 2, 15, 22, 23 wrze$nia 2018 r.
bez uwzglednienia zmian w zatrudnieniu pracownikéw wynikajgcych z dat: nawigzania
lub zakonczenia stosunku pracy, nieobecnosci wskazanej w art. 21 ust. 1 pkt 5 ustawy
oraz

e zawyzeniu o0 jedng osobe przecigtnego stanu  zatrudnienia ogétem we

wrzesniu 2018 r.

Wobec powyzszych ustalen kontrolnych zalecam:

o liczenie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych stosownie do sposobu
wskazanego w pkt 11 formularza INF-W - informacji pétrocznej dotyczacej spelniania
przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci
zawodowe] warunkéw okres$lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 - okreSlonego
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz.U. Nr 44, poz. 232), tj. z uwzglednieniem rzeczywistych stanéw
zatrudnienia, przypadajacych na kazdy dzien danego miesigca, w tym rdwniez zmian

stanow zatrudnienia, jakie nast¢puja w soboty i niedziele tego miesigca.




Z uwagi na przedlozenie ww. decyzji PIP z dnia 27.12.2018 r. odstapiono od wydania

zalecenia pokontrolnego.

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. 29) kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie
wyznaczonym w wystgpieniu pokontrolnym tj. do dnia 20 marca 2019 r., zawiadamia organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych

oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan
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