WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia marca 2019 r.

ZP-KNPS.431.1.3.2019.5G

s. Beata Olech

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
ul. Grunwaldzka 104
50-357 Wroctaw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 22 i 24-25 stycznia 2019 r. na podstawie art. 22 ust. 9 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) zespot
kontroleréw: Sylwia Geppert, inspektor wojewddzki, przewodniczgca kontroli, Magdalena
Grodzka, inspektor wojewo6dzki, kontroler przeprowadzit kontrole kompleksowg w Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Grunwaldzkiej 104 we Wroctawiu. Tematem kontroli byta ocena
organizacji i funkcjonowania Jednostki w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, ze zm.) zwanego dalej
»rozporzadzeniem” oraz zgodnos$ci zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno -
opiekunczego z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do
22 stycznia 2019 r. W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje ww. zadan
byta s. Beata Olech - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2018 r. przez
Wojewode Dolnos$lgskiego Planem kontroli na | pdtrocze 2019 r.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny
i prawny zawarty w protokole kontroli, podpisanym bez zastrzezeri przez Dyrektora Domu

w dniu 21 lutego 2019 r.



Decyzjag Wojewody DolnoSlgskiego nr SSZ.11.9013-8/2001 z dnia 23 kwietnia 2001
roku ze zmianami Zgromadzenie Sio6str Franciszkanek MNP w Krzyzanowicach przy
ul. Kolejowej 4 uzyskato zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Grunwaldzkiej 104 we Wroctawiu. Dom wpisany jest do wojewddzkiego rejestru domow
pomocy spotecznej pod numerem 8/2001. Dom, zapewnia $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych 73 mieszkankom przewlekle somatycznie chorym.

Dom spetnia warunki okre$lone w 8§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia w zakresie
udogodnien dla os6b niepetnosprawnych i zainstalowania systemow alarmowych. Na terenie
jednostki znajdowaty sie wymagane przepisami og6lnodostepne pomieszczenia, a w pokojach
mieszkalnych zagwarantowano metraz zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 3 lit. a-b rozporzadzenia.
Po przeprowadzonych ogledzinach stwierdzono, ze og6tem Dom dysponuje 30 pokojami
mieszkalnymi, w tym: 1 pokojem czteroosobowym, 16 pokojami trzyosobowymi, 8 pokojami
dwuosobowymi oraz 5 pokojami jednoosobowymi. Dom zapewniat warunki sanitarne zgodnie
znorma okre$long w 8 6 ust. 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, a czas wydawania positkdéw wynosit
2 godziny zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 6 lit. c.

W ramach ustug opiekuficzych mieszkancy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych, statg opieke medyczng i pielegniarska. Byli objeci
pomocg w zalatwianiu spraw osobistych. Jednostka stwarzata warunki do udziatu w terapii,
podnoszenia sprawnosci, zapewniata przestrzeganie praw mieszkancow i kontakt z Dyrektorem
Domu, co spetniato wymadg § 6 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia.

Dom Pomocy Spotecznej gwarantowal bezpieczne przechowywanie $rodkow
pienieznych i przedmiotow warto$ciowych, zgodnie z wymogami 85 ust. 1 pkt 3 lit. h
rozporzadzenia.

Powotany zesp6t terapeutyczno - opiekunczy realizowat zadania okresSlonew 82 i § 3
rozporzadzenia. Na podstawie skontrolowanych dokumentéw ustalono, ze mieszkancy
posiadali indywidualne plany wsparcia opracowane na rok oraz sporzgdzane byty protokoty
spotkan cztonkow zespotu terapeutyczno - opiekuniczego z udziatem mieszkanca.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuniczych i wspomagajacych jest
zatrudnianie w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwdch pracownikdéw socjalnych na
stu mieszkancéw Domu. Aktualnie w Domu zatrudnionych jest 2 pracownikdw socjalnych na
1,5 etatu, ktorzy spetniajg wymogi dotyczace odpowiednich kwalifikacji do zajmowania tego

stanowiska.



Mieszkanki miaty zapewniony staty kontakt z psychologiem, ktéry prowadzit rozmowy
terapeutyczne pomagajgce w zapobieganiu powstawaniu konfliktbw oraz rozwigzywaniu
biezacych probleméw w codziennym zyciu Domu. Szczeg6lng opieka psychologiczng zostaty
objete mieszkanki, ktdre przechodzity proces aklimatyzacji do nowych warunkéw spotecznych.
Psycholog zatrudniony jest na  etatu i pracuje codziennie przez 4 godziny.

W dniu kontroli w Domu w pionie terapeutyczno - opiekuriczym zatrudnionych byto
41 oséb na 36,5 etatu. Dom zapewnia ustugi dla 73 mieszkanek przewlekle somatycznie
chorych. Z wyliczenia wynika, ze powyzszy wskaznik zatrudnienia spetnia wymogi okreslone
w § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia, zgodnie z ktorym warunkiem efektywnej realizacji ustug
opiekunczych i wspomagajacych jest posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekuiczego nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu.

Osoba kierujagca Domem spetnia kryteria okre$lone w art. 122 ust. 1 ustawy tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw nie budzity zastrzezen.

Pracownicy ww. zespotu uczestniczyli w roku 2018 w 4 szkoleniach wewnetrznych
dotyczacych praw mieszkanca, badz kierunkéw prowadzonej terapii lub metod pracy, tym
samym zostat zrealizowany obowigzek wynikajacy z 8§ 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

W zwiagzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezgcym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.
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