WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia ~ jew s~ 2012
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Pan

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zlotoryi

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 14 do 26 listopada 2012r. (z wylaczeniem dni 21, 22, 23.11.2012r.)
na podstawie art. 10 ust. 1, w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

kontrolerzy z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroctawiu:

Pani (G- starszy inspektor wojewodzki
Pan g — stars2y specjalista

przeprowadzili kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotoryi w zakresie:

1. Realizacji zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy w kontekscie postgpowania o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

2. Realizacji zadan z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach wyodrgbnionych
centrow aktywizacji zawodowej (CAZ).

3. Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia pracownikow w zakresie ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
22008, Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z planem kontroli zewnetrznych w jednostkach
podporzadkowanych Wojewodzie Dolno$laskiemu oraz samorzadu terytorialnego realizowanych
przez Wydziaty Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego w II pétroczu 2012r., zatwierdzonym
w dniu 26 czerwca 2012r. przez Wojewode Dolnoslaskiego.

W okresie objetym kontrolg funkeje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnili:

o Pan (NN - D) cktor Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi
¢ Pani QSN - 7 2stcpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadan w kontrolowanym okresie:

 Pani QR - K crovnik CAZ
o Pani (SENENEE® - Giowny Ksicgowy



. Pani_— starszy inspektor

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071 z p6zn zm.)

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
22008, Nr 69, poz. 415 z p62n. zm.)

3. Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 29 stycznia 2009&:\: sprayvie w_ydgwia zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz.84) = -

4. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 wrzeénia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.Nr 177, poz. 1193).

5. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2011 nr 279 poz.1 641).

Na dziefi 30.10.2012r. w PUP w Ziotoryi zarej estrowanych byto:
- ogdlem 3881 0s6b bezrobotnych w tym 1972 kobiet,

- z prawem do zasitku 638 0s6b w tym 302.

Ogélna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna . Ocena powyzsza wynika z ustalen
zawartych w dalszej czesci wystapienia.

Ad.1 Realizacja zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy w kontekScie postepowania o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca.

Zgolnie'z §°% rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 20009r.
w prawie Wydawant zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz.U z dnia 29 stycznia 2009r. , Nr 16,
poz 84) warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia jest min. uzyskanie przez podmiot
powierzajacy wykonanie pracy cudzoziemcowi informacji starosty wlasciwego ze wzgledu na
siedzibg lub miejsce zamieszkania o braku mozliwogci zaspokojenia potrzeb kadrowych
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy ( art.88c ust. 1 pkt 2 ustawy).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi w okresie objgtym kontrolg problemows /tj. od
01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli tj.14.11.2012r./ nie realizowano zadan zwigzanych z
badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie postepowania o
wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca z uwagi na brak sktadanych wnioskéw przez
pracodawcow.( zalqcznik nr la o$wiadczenie Dyrektora PUP w Zlotoryi z dnia 14 listopada
2012r,)

Ad.2 Wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy na szkolenia pracownikéw w zakresie ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
R s
Zgednie. .z.artt:10Qa ust, 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy lgczna kwota przeznaczona na koszty szkolen, o ktérych mowa w art,
108 ust. 1 Bkt..38 'istawy w_okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu

dziesiecio wynagrodzenia za pracg oraz przecigtnej liczby zatrudnionych w

o, ™



urzedzie w przeliczeniu na pelny wymiar czas pracy, wedlug stanu na dzied 1 stycznia
w pierwszy BEBRIL (AT oviamia szkolen.

W zwigzku z powyzszym, w oparciu 0 powolany przepis ustalono:

- maksymalna kwote przeznaczona na szkolenia pracownikéw w 2010; 2011; 2012r.
w wysokosci 657183,00 zi,

- maksymalng kwotg przeznaczona na szkolenia na jedna osobe w wysokosci 13 170,00 zt.

Natomiast faktyczne wydatki zwigzane ze szkoleniami pracownikéw w 2011r. wyniosly
39528,60 zi.

Wg. przedstawionego planu szkolen zewnetrznych dla pracownikéw PUP w Zlotoryi na
przewidywana kwota wydatkéw Funduszu Pracy wyniosta

w 2011r.- 61888,00 zt

w 2012r.- 49500,00z1.

W 2011 roku pierwotnie na koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia
zaplanowano kwote 59200,00 zt. Wydatkowano tacznie 39528,60zt. Plan wydatkéw w 2011r. byt
3 krotnie zmieniany co przedstawia zalgcznik nr 3a. Uznano, ze zmniejszona kwota bedzie
wystarczajaca do realizacji potrzeb szkoleniowych - zmniejszenie $rodkéw zwiazane bylo z ich
przesuni¢ciem na rzecz innych wydatkéw fakultatywnych.

W roku 2012 zaplanowano 56000,00zt na przedmiotowe szkolenia. Do dnia kontroli nie
dokonywano zmian w powyzszym zakresie. W 2012r. do dnia kontroli wydatkowano kwote
15224,70 zi.

Jednostkowy koszt szkolenia w 2011r. wyniést 1520,00 zi, w 2012r. — 692,00 zt (do dnia
30.10.2012r.).

W PUP w Ztotoryi szkoleniem objeto:
26 pracownikéw w 2011r.

22 pracownikéw w 2012r. (do 30.10.2012r.).

Kontrolowanym zagadnieniem zajmuje si¢ Martyna Suchocka starszy inspektor - posiadajgca w
swoim zakresie czynnosci zadania zwigzane ze szkoleniem i doksztatcaniem pracownikéw.

Na stanowisku merytorycznym jest prowadzony w formie elektronicznej i papierowe] rejestr
szkolen pracownikéw oraz dokumentacja dotyczaca poszezegdlnego szkolenia.

Fakturg za ustuge szkoleniowa byly sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym, formalnym,
rachunkowym i zatwierdzone. Wyciagi z rachunku bankowego z dnia dokonania przelewu
srodkéw na konto organizatora szkolenia zawieraly pozycje zaplaty za fakturg za szkolenie
pracownika/6w. Dokumenty te znajdowaly sie w ksiggowosci.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy w 2011 i 2012 roku, wraz z danymi dot.
stanowisk, czasu i miejsca szkolenia, tematyki, jednostki szkolacej, kosztéw szkolenia
przedstawia zalqcznik nr 2 i nr 3

Szczegdlowej kontroli poddano dokumentacj¢ 6 wybranych szkolen zrealizowanych w 2011 roku
(poz. 24, 23, 22, 21, 20,19, kolejnosci w zalaczniku nr 1) i 5 szkolen w 2012 roku (poz.1, 2, 3, 4, 5
pierwsze w kolejnosci w zalqezniku nr 2). W aktach osobowych pracownikéw, ktorzy brali udziat
w szkoleniach opisanych wyzej znajduja sie certyfikaty (zaswiadczenia) potwierdzajace
udzial/ukoticzenie szkolenia. Zasadnos¢ udziatu poszezeg6lnych pracownikéw w szkoleniach
indywidualnych ze wzgledu 'na zadania realizowane na danym stanowisku pracy nie budzi
zastrzezen. Szkolenia te byly trafnie dobierane do zadan realizowanych na danym stanowisku

pracy. Zatem tematyka szkoled w ogdlnosci byla dostosowana do rzeczywistych potrzeb
szkoleniowych, czyli odpowiada¢ na zdiagnozowane luki kompetencyjne pracownikéw. Po

analizie stwierdzono, ze zakres tematyczny szkolen poszezegdlnych pracownikéw odpowiadat



zakresowi obowiazkow - zadaniom wykonywanym na zajmowanym stanowisku. Nie stwierdzono,
aby ci sami pracownicy uczestniczyli powtdrnie w szkoleniu o takiej samej tematyce.

Ad.3 Realizacja zadan z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy w ramach
wyodrgbnionych centréw aktywizacji zawodowej (CAZ).

Zgodnie z art.9 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) nalozony zostal przez ustawodawce
obowigzek wyodrgbnienia w ramach powiatowego urzedu pracy wyspecjalizowanej komorki
organizacyjnej Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktéra ma realizowaé zadania w zakresie
ushug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.

W strukturze Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi zostato formalnie wyodrebnione CAZ, co
znalazto odzwierciedlenie w regulaminie organizacyjnym stanowiacym zalacznik do uchwaly
Zarzadu Powiatu Ztotoryjskiego Nr 173/2010 z dnia 4 lutego 2010r.

Ogblna powierzchnia PUP wynosi 1323 m”, w tym CAZ dysponuje 13 pomieszczeniami o lgcznej
powierzchni 250,78 m kwadratowych usytuowanymi w starej i nowej czesci Urzedu odpowiednio
oznakowanej. Niski parter w nowej czgsci budynku zajmuje sala informacji zawodowej, klub
pracy, stanowisko ds. rozwoju zawodowego bezrobotnych, Na parterze w starej czgsci budynku
znajdujg si¢ pomieszczenia przeznaczone do pracy posrednikéw pracy. Na I i II pietrze nowej
czgsei Urzgdu znajduja si¢ pomieszczenia ze stanowiskami pracy ds. instrumentéw rynku pracy.
Ponadto Urzad posiada dwa punkty obstugi bezrobotnych w miescie Swierzawa i Wojcieszéw.
Punkty sa odpowiednio oznakowane, wchodza w sktad organizacyjny CAZ i realizuja zadania z
zakresu podrednictwa pracy Pomieszczenia, ktore zajmujg punkty obstugi sa wiasnoscia miasta
Swierzawa i Wojcieszow a utrzymanie w catosci finansowane przez samorzady. Stanowiska
pracy wyposazone sa w sprzet biurowy, Srodki tacznoscei, sprzet komputerowy z dostepem do
Internetu. Pokoje przystosowane sa do realizacji zadan z zakresu ustug rynku pracy — zapewniona
jest poufno$¢. Podrednicy pracy obstugujg bezrobotnych podzielonych wg. grup zawodowych w
wydzielonych 4 pokojach. Wydzielona jest obstuga 0séb niepelnosprawnych. W sali informacji
zawodowej trzech doradcéw udziela porad jednak stanowiska pracy sa tak usytuowane, ze
zachowana jest zasada poufnosci. Lider klubu pracy swoje zadania realizuje w Klubie Pracy oraz
w wydzielonym pomieszczeniu przeznaczonym do codziennej pracy. Dwuosobowe stanowisko
ds. rozwoju zawodowego znajduje si¢ w pomieszezeniu , ktére zapewnia poufno$é.

Minimalna liczba pracownikéw realizujacych ustugi rynku pracy w 2011 roku ustalona

zostala na 6 posrednikéw pracy, 3 doradcéw zawodowych, 2 specjalistow ds. rozwoju
zawodowego i 1 lidera klubu pracy.

W 2012 roku minimalna liczba pracownikéw realizujagcych powyzsze ustugi wynosita
odpowiednio: 6 posrednikéw pracy, 3 doradcéw zawodowych, 2 specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego, 1 lidera klubu pracy. Ustalono, ze Urzad spelnia wymagany stan zatrudnienia oséb
realizujacych ustugi rynku pracy.

Jednoczesnie informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystapienia pokontrolnego zglosié¢ do nich zastrzezenia
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