WOJEWODA DOLNOSLASKT ~ Wroclaw, dnia 2 CAspats 20127

PS-P.862.72.2012 Pan
CERETEERS
Burmistrz Gminy
Trzebrnica

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 20 wrzeénia do 27 wrzesnia 2012 roku na podstawie art. 10 ust. 1,
W zwiazku 7z art. 112 ustawy z  dnia 20 kwietnia  2004r,
0 promocji zatrudnienia i'in’stﬁucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z
poin.zm.) kontrolerzy z Wydziatu  Polityki Spotecznej Dolnoglaskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu: '
ClandNNNSNgD — starszy inspektor wojewddzki
RN 55y specjalista

przeprowadzili kontrole problemowa w Urzedzie Miasta j Gminy Trzebnica
z siedziba przy pl. Marszatka J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zakresie wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw,

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli zewngtrznych realizowanych
przez  Wydzialy Dolnoslaskiego Urzgdu  Wojewddzkiego w I potroczu 2012r.,
zatwierdzonym w dniu 26 czerwca 2012r., przez Wojewode Dolnoslaskiego.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownicze w Jednostee kontrolowanej pehnili:

Pan (/NTSRISIRIUNRR Burmistrz Gminy Trzebnicy
Pani Guninstymabensonmmi: 7astcpca Burmistrza Gminy Trzebnicy

Pan dumeyiinsingiug@co Burmistrza Gminy Trzebnicy

Pan euisendaimngy 7-stcpca Burmisirza Gminy Trzebnicy

Bezposredni nadzér za wykonywaniem zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia w
okresie objetym kontrolg sprawowaly:

Pani eistounnitonisg® 0. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich -
obecnie



Pani B  Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich —
poprzednio. '

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace przepisy prawne: -

1) ustawg z dnia 20 kwietnia 20041. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynky pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 6 » Poz. 415, z pézn. zm.) :

2} ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o ystemie o$wiaty (4. Dz, U. » 2004, Nr 256, poz.
2572 2 pésn. zm.) -

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2000r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009y, Nr 157,
Poz.1240 z pézn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania @fﬁﬁgﬂ 60;4302%27‘8 Z pdzn. zm.).

W Regulaminie Organizacyjnym nadanym Zarzadzeniem Nr 0050.1.2012 Burmistrza

pracownikéw. Zadania te realizowane sa w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich. Sprawy te prowadzi Pani w - specjalista, zatrudniona w
- urzedzie od 06.12.1994r . Posiada aktualny zakres czynnosci obejmujacy m.in, przygotowanie
dokumentacji stanowigcej podstawe wydania decyzji o refundacji pracodawcom kosztow
ksztalcenia  pracownikéw miodocianych.  Wyplata dofinansowania nastgpuje, za
posrednictwem Wydziaky F inansowego.

Ogoélna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna. Nie stwierdzono
wystgpﬁwa&ﬁa'niﬁprﬁ@d}:owoéci, natomiast stwierdzono | WYyZej wymienione uchybienie.

\N ﬁogtrolowan)m msie 4. 2009-2012r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie

Srodki Funduszu Pracy. na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikéw gromadzone byly na rachunku wydzielonym zgodnie z zapisami
art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemic oswiaty oraz zawartych umoéw
0 numerach nizej Wymienionych, z ktérego to nastepnie dokonywano przelewéw na konta
pracodawcow.,




Kontrolg objeto lata 2009, 201012011 1 2012 do dnia kontroli, na podstawie losowo
wybranych spraw z kazdego kolejnego roku. Dokumentacja skladata si¢ z wnioskéw
pracodawcow wraz z zatgeznikami, decyzji admini'stracyjnych oraz dokumentacji finansowa
resl_iz_g_j q_cg Okgeczenia decyzji.

Na stronie internetowej urzedu (BIP) brak bylo informacji dla pracodawcdw
0 obowigzku zlozenia zawiadomicnia o zawarciu z miodocianym umowy o prace w celu
Przygotowania zawodowego. O POWyzszym obowigzku pracodawcy informowani byli ustnie
przez. pracownika merytorycznego oraz pizez Cech Rzemiost Réznych oraz opiekunéw
praktyk w szkolach zawodowych. Ponadto informacja taka znajdowata si¢ na tablicy ogloszen
przy pokoju pracownika merytorycznego.,

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw sktadane
byly w sekretariacie urzedu, za nadaniem nr L.dz, ; daty wplywu.

Whiosek, po  procedurze rejestracyi, 'przekazywany byl w formie papierowej oraz
elektronicznej do po. Naczelnika Wydziah Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, ktory
przekazywat go pracownikowi merytorycznemu.

W przypadku brakéw formalnych we wniosku pracodawcy wzywani byli do jego
uzupelnienia telefonicznie,

Wszyscy pracodach, ktérym przyznano dofinansowanie spelniali warunki okreslone
W art.70b ust.1 ustawy z dnia 7 wrzegnja 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U z 2004r., Nr
256 poz.2572, ze Zmianamij), : '
Do wnioskéw dolaczano kopie dokumentéw wymaganych przepisami art.70b ust.7 ww.
ustawy, tj.:

- Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

- Swiadectwo pracy miodocianego pracownika.

- dokumenty potwierdzaj acg zdanie egzaminu zawodowego.

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe pracodawcy lub osoby szkolace;.

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje pedagogiczne pracodawcy lub osoby szkolgcej.
Wszystkie przedktadane dokumenty potwierdzone byly za zgodnogé = oryginatem.
Poswiadczenie zameldowania miodocianego, wpisane przez wnioskodawce we wniosku,
pracownik merytoryczny badat poprzez telefoniczne ustalenia w urzedzie o potwierdzeniu
micjsca zameldowania. Wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika rozpatrywane byly w terminie okreslonym w art. 35 kodeksy postepowania
administracyjnego. Kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow
ustalano w wysokosci wynikajgcej z dyspozycji art.70b ust.2-4 ww. ustawy, w kwocie
odpowiadajacej liczbie miesigcy odbytej u wnioskodawey nauki zawoduy.

W 2009z, Urzad Miejski w Trzebnicy otrzymat na refundacje pracodawcom kosztow
ksztalcenia miodocianych pracownikéw kwote 213.793,22 7} » czego na refundacje kosztéw
nauki zawodu przeznaczono 211.987,09 7 a na przyuezenic do zawodu 1.806,13 z.
Wydatkowano catg kwotg 213.793,22 7. Dofinansowanie otrzymato 29 pracodawcow, z
czego 28 na nauke zawodu, a 1 na przyuczenie zawodu. UJ wskazanych pracodawcéw nauke
zawodu vkofczylo 35 miodocianych pracownikéw, a 1 zostal przyuczony do zawodu.

W 2010r. Urzad Migjski w Trzebnicy otrzymat na refundacje pracodawcom kosztéw
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw kwote 483.378,00 71 z czego na refundacje kosztéw



nauki zawodu przez_naczono 464.989,03zt a na przyuczenie do zawodu 18.388,13 k. Lacznie
wydatkowano kwote 483.377,16 zt. Pozostala sume 0,84 zi przekazano na rachunek
Wojewody Dolnoslaskiego dnia 29.12.2010 r. Dofinansowanie otrzymato 54 pracodawcow, z
czego 47 na nauke zawodu, a 7 na przyuczenie zawodu. U wskazanych pracodawcéw nauke
zawodu ukoriczylo 69 mlodocianych pracownikéw, a 7 zostalo przyuczonych do zawodu.

‘W 2011r. Urzad Miejski w Trzebnicy otrzymat na refundacje pracodawcom kosztéw
ksztatcenia miodocianych pracownikéw kwotg 379.921,00 zt » €zego na refundacje kosztow
nauki zawodu przeznaczono 374.845,57z} a na przyuczenie do zawodu 5.073,60 zi. YLacznie
wydatkowano kwote 379.919,17 zt. ‘Pozostala sume 1,83 zt przekazano na rachunek
Wojewody Dolnoslaskiego dnia 28.12.201 1+, Dofinansowanie otrzymalo 41 pracodaweow, z
czego 39 na nauke zawodu, a 2 na przyuczenie zawodu. U wskazanych pracodawcéw nauke
zawodu ukoticzylo 59 miodocianych pracownikéw, a 2 zostalo przyuczonych do zawodu,

W 2012 r. do dnia rozpoczecia kontroli Urzad Miejski w Trzebnicy otrzymal na
refundacje pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw kwote 30.615,00
zt 7 czego na refundacje kosztow nauki zawodu przeznaczono 29.092.22 zZ, a na przyuczenie
do zawodu 1.522,00 zt. Lacznie wydatkowano kwote 30.614,22 zt. Dofinansowanie
otrzymalo 5 pracodawcow, z czego 4 na nauk¢ zawodu, a 1 na przyuczenie zawodu. U
wskazanych pracodawcéw nauke zawodu ukorczylo 5 miodocianych pracownikow, a 1
zostalo przyuczonych do zawodu.

Pisemme  upowaznienje Wéjta Gminy Trzebnica podpisywania  decyzji
administracyjnych dotyczacych dofinansowania  kosztw ksztatcenia miodocianych
pracownikow pracodawcom, ktérzy zawarli 2 nimi umowe o pracg w celu przygotowania
zawodowego w okresie objetym kontrola posiadali:

Pani Ewa Wojcik Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich - Nr OR-
0113/6/09 z dnia 09.02.2009r.,

Paneainisiomes: Sckretarz Gminy Trzebnica - Nr OR-0113/4/2011 z dnia 25.01.2011r.,
Pan: uminnimaissi® p.o Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich — Nr
OR-0113/13/09.

Skontrolowane decyzje zawieraly wszystkie skladniki wymienione w art. 107 kodeksu
posigpowania administracyjnego, zawieraly prawidlowe powolanie podstawy prawnej,
oznaczenie organu i siron, pouczenie 0 mozliwosci odwolania, prawidlows sentencje oraz
odpowiednie uzasadnienie. Wydawane  byly uprawnionym osobom, w terminie
przewidzianym przez Kpa, podpisane byly przez osoby upowaznione. Doreczane byty
wnioskodaweom poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbior.

Dofinansowanie bylo przyznawane pracodawcom, ktérzy wyksztalcili miodocianego
pracownika zgodnic z wladciwoscig ze wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego, tj.
zgodnie z art.70b ust.6 ustawy o systemic o$wiaty, a w przypadku nie zachowania przez
pracodawcee wilasciwosdei - wnioski przekazywano postanowieniem a po zmianie przepiséw
pismem wg. wilasciwosci. W okresie objetym kontrolg kwoty dofinansowania wynosity

- odpowiednio: |
w przypadku nauki zawodu;
-4 848,46 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesigce
- 8 080,77 zt przy okresic ksztalcenia Wynoszacym 36 miesiecy



przy przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy - 253,68 zt za kazdy pelny miesigc
ksztatcenia. -

W wypadku odbywania przez mlodocianego: nauki zawodu u wigeej niz jednego
pracodawcy kwote dofinansowania przyznawano zgodnie z art. 70b ust. § WW. ustawy -
dzielac pomiedzy pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich
nauki zawodu. : '

Przelewu srodkow dokonywano na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie
z dyspozycia zawarta w polecenjach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji.
Dokumenty Zrodiowe stanowigce podstawe dokonania operacji finansowych zostaty
sprawdzone pod wzgledem merytoryeznym, formalno-rachunkowym, oznaczone numerem
ksiegowym i zatwierdzone przez kierownika jednostki.

Z ustalen kontroli wynika, Ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw w przyznanych kwotach
w/w zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. Tryb wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy przez Urzad byl zgodny 7 zapisami wynikaj acymi z zawartych umow.

W zwiazku z powyzszym zalecam:
1. W regulaminie organizacyjnym urzedu odpowiednio przypisa¢ zadania
z zakresu prowadzenia spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom
koszt6w nauki mtodocianych pracownikéw. ‘

Biorae pod uwage poczynione ustalenia prosze o podjecie odpowiednich dzialafi
majaecych na celu wyeliminowanie = stwierdzonych uchybieni na przyszlosé. Prosze
poinformowaé tut. urzad o podjetych dziataniach w terminic 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Jednoczeénie informuje, ze Jjednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow zawartych w wystapienin pokontrolnym, zglosi¢ do
nich zastrzezenia.
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