Wroclaw, dnia 29 stycznia 2013 1.

PS-P.9314.20.2012

Pan

Krzysztof Pokorny
Prezes Zarzadu
EUROIMPEX S.A.
ul. Mydlana 3B

51 - 502 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 7 grudnia 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  o0sob niepetnosprawnych
(Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, kontrolerzy: Joanna Standa —
starszy inspektor wojewodzki, przewodniczaca zespohu kontrolnego oraz Sylwia Luczkowska -
starszy inspektor wojewddzki czfonek zespohu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu przeprowadzily kontrole okresowa
EUROIMPEX S.A. ul. Mydlana 3B, 51 — 205 Wroclaw z zakresu realizacji warunkow okreslonych
dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 33 ust. 1, ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresie
od dnia 1 czerwea 2012 r. do dnia kontroli tj. 7 grudnia 2012 1,

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 26 czerwca 2012 1. przez Wojewode
Dolnoslaskiego okresowy plan kontroli na I pétrocze 2012 1.,

Osoba pelniacy funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola oraz
odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnicnia jest Pan Krzysztof
Pokorny — Prezes Zarzadu Spéitki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.

Powyzsza oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

* art. 28 ust. I pkt 1 ww. ustawy, albowiem w okresie od 1 czerwca 2012 r. do 7 grudnia 2012 r.
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogéhu
zatrudnionych  stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

* art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem uzytkuje obiekty i pomieszczenia pPrzy:
ul. Mydlanej 3B we Wroclawiu, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa
Inspekeje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2
ustawy tj. odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosei do nich. Fakt ten potwierdza przediozona decyzja tejie Inspekeji;

Podczas kontroli ustalono, ze pracodawca nie prowadzi dzialalnosci pod adresamy, wpisanymi do
decyzji o przyznaniu statusu zakladu pracy chronionej tj.:

= przy ul. Sudeckiej 42 w Jeleniej Gorze - migjsce prowadzenia dziatalnosei zamknieto w
marcu 2007 r,,
— przy ul. Ofiar Os$wigcimskich 38/40 we Wroclawiu - miejsce prowadzenia dziatalnosci
zamknigto w lutym 2003 r.
Pracodawca ni¢ poinformowal Wojewody Dolnoslaskiego o ww. zmianach w zakresie miejsc
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji... i nie przestat
w terminie 14 dni, od daty zajécia ww. zmian do wojewody informacji INF-WZ, ktére] wzor



stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r.
{Dz. U. nr 44, poz. 232).

art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem zapewnil w okresie objetym Kkontrolg
niepetnosprawnym pracownikom dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne w oparciu o:
~umoweg o prace z pielegniarkq z dnia 01.01.2001 r., zawarta na czas nicokreslony.
Opieka dorazna $wiadczona jest w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach pracy
0s6b niepetnosprawnych,
~ umowg z dnia 01.01.2012 r,, zawarta na czas nieokreslony.
Pracodawca nie poinformowal, zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy, Wojewody
Dolnoslaskiego rowniez o zmianie podmiotu leczniczego, ktéry zapewnia dla pracownikéw
EUROIMPEX S.A. ww. opieke medyczna. W aktach sprawy pozostawala bowiem umowa z dnia
17.12.1997 r. wraz z aneksem nr 3 z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej —
Dolnosiaskim Centrum Medycyny Profilaktycznej i BezpieczeAstwa Pracy ,PRO-MED.”
Sp. Z 0.0. z siedzibg we Wroclawiu na $wiadczenie ww. opicki medycznej dla pracownikéw
EUROIMPEX S.A. Niniejsza umowa byla zawarta na czas nieokreslony. Pracodawca podczas
postgpowania kontrolnego wyjasénit w pismie z dnia 7.12.2012 r., ze zawart nastgpujace umowy na
swiadczenie ustlug doraZnej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych:
=z Centrum Medycznym PRACTIMED sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (umowa
podpisana w dniu 20.11.2004 r., obowiazujaca do dnia 31.12.2009 r.),
~ z Centrum Medycznym PRACTIMED sp. z o.0. (umowa podpisana w dniu
30.12.2009 r., obowiazujaca do dnia 01.01.2012 r.),
-~z Dolnoslaskim Centrum Medycyny Profilaktycznej 1 Bezpieczenistwa Pracy
»PRO-MED.” sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (obowigzujaca od dnia 1.01.2012 r. na
czas nieokreslony).

art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy, albowiem posiada regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji  0séb  niepelmosprawnych, prowadzit ewidencj¢ sSrodkéw tego funduszu
w okresie objetym kontrola oraz posiada rozliczeniowy rachunek bankowy jego $rodkéw, zatem
utworzyl zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w tym
przepisie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nicprawidlowodci, o ktorych mowa w § 14 ust. | pkt 5
i § 15 rozporzadzenia Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 53, poz. 323)
majacych wplyw na naruszenie warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 33 ust. 1, ust.
3 pkt 1-2 ww. ustawy i w zwiazku z powyzszym nie wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.

Whioski dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej

Pracodawca winien informowaé¢ wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spehienia warunkéw
i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji

Otrzymuja:
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