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Pan

Firma DUNAJ
ul. Armii Ludowej 26A
57-120 Wiazdw

Wystgpienie pokontrolne

W dniu 22 stycznia 2012 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy 2 dnia 27 sicrpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0s0b  niepetospravmych
(Dz. U. 2011 r,, Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”, kontrolerzy: ' o _
starszy inspeldor wojewddzki, przewedniczaca zespolu kontrolnego oraz ' . — starszy
inspektor wojewodzki czlonek zespolu kontrolnego z Wydzialu Polityki Spolecznej Dolnoglaskiego
Urzc;}du Wojewadzkiego we Wroclawin przeprowadzily kontrolg okresows Firmy DUNAJ

cul. Armii Ludowej 26A, 57-120 Wigzéw z zakresu realizacii warunkéw okreslonych dfa
zaldadu pracy chronionej w art. 28 ust. I -3 ww. ustawy w ckresie od dnia 1 lipca 2012 r. do dnia
kontroli §. 22 stycznia 2013 1.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniv w dniu 28 grudnia 2012 r. przez Wojewodg
Dolnoslaskiego okresowy plan kentroli na I pétrocze 2013 «,,

Osobz, pelnigeg fankeje kierownika jednostki kontrolowansj w okresie objetym konirola oraz
odpowiedzialng za wykonywanie zadafi w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pan Stanislaw
Dunaj — wiadciciel firmy.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywuie.

Powvzszg ocene uzasadniam jak nizej.

Pracodawea spelnia wymogi okreslone w:

1) art 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, bowiem w okresic od 1 czerwca 2012 r. do 7 grudnia 2012 1.
zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wekaZnik
zatrudnienia osOb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmnigj 20 % ogdlu
zatrudnionych  stanowily osoby =zaliczone do znacznege Iub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, bowiem uzytkuje obickty i pomieszezenia przy:
ul. Armii Ludowej 26A w Wigzowie, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Pafstwowa
Inspekejg Pracy w zakresie speliania przez nie wymogdw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2
ustawy 1. odpowiadaia one przepisom 1 =zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnodei do nich. Fakt ten potwierdza przedioZzona decyzja tejze Inspekeji;

3) art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, bowiem zapewnit w okresie objetym kontrolg niepelnosprawnym
pracownikom dorazna i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne
W oparciu o:

- umowe o prace z pielegniarka, opieka dorazna $wiadczona jest w pelnym wymiarze czasu pracy,
w godzinach pracy oséb nispenosprawnych. -

Kontrola wykazala, 7e nastapifa zmiana osoby zapewniajacej doraZna opicke medyczng
w poréwnaniu z dokumentacja ztozong przez pracodaweg w Dolnoglaskim Urzedzie Wojewbdzkim



W tym zakresie. Przediozone przez pracodaweg podezas kontroli dokumenty potwierdzaja, jednakze
zapewnienie Zatrudnionym niepeinosprawnym pracownikom ww. opieki doraznej w sposéb ciagly.

Pracodawca winien byt poinformowa¢ Wojewode Dolnoslaskiego o ww. zmianie w zakresie doraznej
opieki ~medycznej, zgodnie =z at. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy 1 przestaé
w terminie 14 dni, od daty zajécia ww. zmian do wojewody nowe umowy, ktére potwierdzaja
zapewnianie doraznej opicki medyczne].

- W oparciu o umowg z podmiotem leczniczym z siedziba we Wroclawiu, zawarta na ¢zas
nieokreslony ( specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne).

W trakeie kontroli nie stwierdzono nieprawidiowodci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 5
1 § 15 rozporzadzenia Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i gposcbu
przeprowadzania kontroli przez ergany upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U, z 2008 r. Nr 53, poz. 323)
majacych wplyw na naruszenie warunkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 -3 oraz art. 33 ust. 1, ust. 3 pkt
1-2 ww. ustawy i w zwiazku z powyzszym nie wydaje sig zalecen pokontrolnych.

Whioski dotyczace usprawnienia funkejonowania jednostki kontrolowanej

Pracodawca winien informowaé wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia warunkéw
i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art, 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej ziniany.

Podstawa prawna:
art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacii.
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