ZARZADZENIE NR....
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przeprowadzania szkolen dla czionkéw miejskiego
i powiatowych zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci z terenu

wojewodztwa dolnoslgskiego

Na podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 511,
ze zm.), w zwigzku z 8§ 21 wust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci

i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2027) zarzgdzam, co nastepuje:

8 1. Ustalani Regulamin przeprowadzania szkolen dla czionkéw miejskiego
i powiatowych zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci z terenu wojewddztwa

dolnoslaskiego, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



VI.

VII.

Zakgcznik /

do Zarzadzenia Nr

Wojewody Dolno$laskiego

z dnia 2:.?/mE 2019 r.

REGULAMIN

przeprowadzania szkolen
dla cztonkoéw miejskiego i powiatowych zespotow
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
z terenu wojewodztwa dolnoslgskiego

Wojewoda Dolnoslgski peini bezposredni nadzér nad miejskim i powiatowymi
zespotami do spraw orzekania o niepetnosprawnosci z terenu wojewodztwa
dolnos$laskiego (zwanymi dalej ,,Zespotami”), polegajacy m.in. na szkoleniu cztonkow
Zespotow, tj. przewodniczacych, sekretarzy, lekarzy, psychologéw, pedagogow,
pracownikdw socjalnych i doradcoéw zawodowych.

Szkolenia cztonkdéw Zespotdw realizowane sg w imieniu Wojewody Dolnoslaskiego
przez cztonkdéw i pracownikow Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
0 Niepetlnosprawnosci w  Wojewodztwie  DolnoSlagskim  (zwanego  dalej
»Wojewddzkim Zespotem”), ktérzy posiadajg niezbedng (specjalistyczng) wiedze
1kompetencje konieczne do przeprowadzania szkolen.

Szkolenia  cztonkéw  Zespotdbw majg charakter zasadniczy, doskonalgcy
lub pokontrolny.

Szkolenia zasadnicze lekarzy, psychologéw, pedagogow, pracownikéw socjalnych
i doradcéw zawodowych (zwanych dalej ,,Orzecznikami”), bedacych cztonkami
Zespotow, stuzg w szczegolnosci uzyskaniu zaswiadczenia uprawniajgcego do
orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

Szkolenie zasadnicze przewodniczacych i sekretarzy - cztonkow Zespotow stuzy
uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, standardow orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz przepisow prawa cywilnego
materialnego, rodzinnego, administracyjnego i prawa cywilnego procesowego.
Szkolenia doskonalgce organizowane sg w celu zapoznania czionkéw Zespotow
ze zmianami prawa w zakresie szeroko rozumianego orzecznictwa oraz
funkcjonowania tych Zespotow w wojewodztwie dolno$lagskim.  Szkolenia
doskonalgce prowadzone sg m.in. w formie warsztatow.

Szkolenia pokontrolne dla cztonkéw Zespotdw organizowane sg w celu zrealizowania
zalecen pokontrolnych wynikajacych z art. 6¢ ust. 6 w zwigzku z art. 6¢ ust. 2 pkt 112

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sOb



VIII.

niepetnosprawnych. Udziat w szkoleniach pokontrolnych jest obowigzkowy mimo
waznosci posiadanych zaswiadczen.

Minima programowe szkolen sg okreSlone w 8 27  rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu  niepetnosprawnosci  (zwanego  dalej

»rozporzadzeniem”) i obejmuja:

1. zagadnienia dla wszystkich cztonkow powotanych do Zespotdéw, dotyczace:

a) orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci regulowane

w szczegOlnosci przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego, jak tez przepisami ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

b) przepiséw szczegdlnych okreslajacych przestanki korzystania z ulg i uprawnien

przez osoby niepetnosprawne,

) organizacji, zasad i sposobu dziatania Zespotéw oraz ogdlnych zasad dziatania

wojewaddzkich zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

d) zabezpieczenia spotecznego,
e) ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

2. zagadnienia dla orzecznikéw - cztonkow sktaddw orzekajacych, w szczegdlnosci:
a) zadania i kompetencje orzecznikdw,

b) stosowanie standardow w zakresie kwalifikowania i postepowania dotyczacego

orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

c) zasady sporzadzania ocen przez orzecznikow, o ktérych mowa w 8 18 ust. 1 pkt 3-7

rozporzadzenia,

d) trafnos¢ i wewnetrzng spéjnosc rozstrzygnie¢ orzeczniczych.

Szkolenie zasadnicze dla nowo powotanych przewodniczacych i sekretarzy Zespotow,
a takze tych, ktérym uptywa wazno$¢ zaswiadczenia, trwa jeden dzien szkoleniowy
oraz zakonczone jest testem sprawdzajagcym, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem uzyskania zaswiadczenia, o ktérym mowa w 8 23 rozporzadzenia,
potwierdzajgcego  posiadanie  niezbednej  wiedzy z  zakresu  orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu  niepetnosprawnos$ci, standardéw orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz z zakresu przepisoOw prawa
cywilnego materialnego, rodzinnego, administracyjnego i prawa cywilnego

procesowego.



X.  Szkolenie zasadnicze dla nowo powotanych orzecznikéw Zespotow i tych, ktdrym
uptywa wazno$¢ zaswiadczenia, trwa jeden dzien szkoleniowy. W pierwszej czesci
szkolenie obejmuje zakres, o ktorym mowa w pkt VIII ppkt 1 niniejszego
Regulaminu, natomiast druga cze$¢ obejmuje zakres ujety w pkt VIII ppkt 2 tego
Regulaminu.

XI.  Szkolenie zasadnicze zakonczone jest dwoma testami sprawdzajgcymi, ktorych
pozytywne wyniki sg warunkiem uzyskania zaSwiadczenia, o Kktorym mowa
w 8 23 rozporzadzenia, uprawniajgcego do orzekania o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci. Orzecznicy, posiadajacy Kilka specjalizacji do orzekania
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, przystepujg raz do testu
sprawdzajacego z zakresu, o ktorym mowa w pkt VIII ppkt 1 oraz odpowiednio do
tylu testow sprawdzajacych z zakresu, o ktorym mowa w pkt V11 ppkt 2 Regulaminu,
ile posiadajg specjalizacji.

XII.  Test sprawdzajgcy uwaza sie za zaliczony z wynikiem pozytywnym, jezeli zdajacy
uzyska minimum 70% maksymalnej liczby punktow.

X1, Warunkiem przystgpienia do testu sprawdzajgcego jest uczestnictwo w catym
szkoleniu, ktérego program zostat opracowany w oparciu 0 minima programowe.

XIV. Osoba sprawdzajgca test umieszcza na nim wynik procentowy uzyskany przez
zdajacego. Informacje o pozytywnym zaliczeniu testu sprawdzajgcego przedstawia
sie Wojewodzie DolnoS$lgskiemu, ktory wydaje na tej podstawie zaswiadczenie,
o ktérym mowa w § 23 rozporzadzenia.

XV. Zaswiadczenie wydawane jest na czas okreslony i na czas powotania.

1. Dla orzecznikbw Zespotow zaswiadczenia wydawane sg na czas okreslony:
2, 3 lub 5 letni okres ich waznosci:
a) osoby nowo powotane uzyskujg zaswiadczenie na 2 lata,
b) osoby, ktore posiadajg minimum dwuletnie doSwiadczenie w orzekaniu i ubiegajg sie
0 ponowne wydanie zaSwiadczenia uzyskuja je na okres:
2 lat, przy uzyskaniu przez zdajacego od 70% do 80% maksymalnej
liczby punktéw,
*3 lat, przy uzyskaniu przez zdajgcego od 81% do 90% maksymalnej
liczby punktow,
* 5 lat, przy uzyskaniu przez zdajacego powyzej 91% maksymalnej liczby punktow.
2. Dla przewodniczacych i sekretarzy Zespotow zaswiadczenia wydawane sg na czas

okreslony lub na okres powotania:



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

a) osoby nowo powotane uzyskujg zaSwiadczenie na 2 lata,

b) osoby, ktore posiadajg minimum dwuletnie do$wiadczenie w zakresie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, standardéw orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz w zakresie przepisow prawa
cywilnego materialnego, rodzinnego, administracyjnego i prawa cywilnego
procesowego, uzyskujg je na czas powotania.

Osoby, ktore nie uzyskajg wymaganej liczby punktow, majg mozliwos¢ ubiegania sie
0 ponowne zdanie testu sprawdzajgcego w kolejnym terminie szkolen wyznaczonym
przez WojewoOdzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Wojewodztwie Dolnoslgskim. W przypadku trzykrotnego niezaliczenia przez
cztonkow Zespotu testu sprawdzajgcego zawiadamia sie Staroste lub Prezydenta
Miasta, wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia powiatowego lub miejskiego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Uzyskane przez czionkéw Zespotdw zaSwiadczenia przesyla sie wiasciwemu
miejskiemu i  wilasciwym  powiatowym  zespotom do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.

Szkolenia przeprowadza sie w grupach z podziatem na specjalizacje cztonkow
Zespotow. Dopuszcza sie mozliwosc taczenia grup w przypadku szkolenia, o ktorym
mowa w pkt VIII ppkt 1 niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Zespotow posiadajgcy wazne zaswiadczenia, ktorzy nie orzekali przez
okres przekraczajacy jeden rok kalendarzowy od wejScia w zycia niniejszego
Regulaminu, zobowiazani sg do odbycia szkolenia zasadniczego i przystgpienia do
testu sprawdzajgcego na zasadach okreslonych w tym Regulaminie.

Przewodniczacy i sekretarze Zespotow, ktorzy nie petnili funkcji, do ktorej zostali
powotani, przez okres przekraczajacy jeden rok kalendarzowy od wejscia w zycia
niniejszego Regulaminu, zobowigzani sg do odbycia szkolenia zasadniczego
1przystgpienia do testu sprawdzajacego na zasadach okreslonych w tym Regulaminie.
Szkolenia, z uwagi na ich efektywnos¢ i oszczedno$¢, organizowane sg wedtug
zgtaszanych przez Zespoty potrzeb, w przypadku uczestnictwa w nich, co najmniej
trzech uczestnikdw. Za zgodg Przewodniczgcego Wojewddzkiego Zespotu dopuszcza
sie mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia w przypadku uczestnictwa mniej niz

trzech uczestnikow.
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