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Dyrektor

Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Bielawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 28 i 29 stycznia 2019 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art.127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) zwanej
dalej ,ustawa”, zesp6t kontroleréw: Magdalena Grodzka, inspektor wojewodzki
(przewodniczaca kontroli) oraz Anna tata, inspektor wojewddzki (kontroler), przeprowadzit
kontrole kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielawie przy ul. Lotniczej 5,
zwanego dalej rowniez ,,Jednostkg”, ,Domem” lub ,,Placéwka”.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2018 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na | potrocze 2019 r. Dziatalno$¢ Jednostki zostata
oceniona pod katem realizacji standardu ustug, okreSlonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”,
jak réwniez kwalifikacji pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujgcego. Kontrolg objeto
okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia 28 stycznia 2019 r.

W okresie objetym kontrolg Dyrektorem Placéwki byta Pani Grazyna Smolinska,
odpowiedzialna za realizacje zadanh podlegajgcych kontroli.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny
i prawny zawarty w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen przez Dyrektora Jednostki
w dniu 8 marca 2019 roku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Bielawie funkcjonuje w strukturach Zespotu

Os$rodkéw Wsparcia przy ul. Lotniczej 5 prowadzony jest przez Gmine Bielawa. Jednostka



dziata w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny, program dziatalnosci oraz plany pracy
opracowane na kazdy rok. Ww. dokumenty zostaty zatwierdzone zgodnie z § 4 ust. 2-3
rozporzadzenia.

Dom wsparcia dziennego przeznaczony jest dla 55 oséb, w tym dla os6b przewlekle
psychicznie chorych (typ A), dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B) i dla os6b
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C) oraz catodobowego
pobytu dla 4 oséb, co spetnia zapis § 5 rozporzadzenia.

W pierwszym dniu kontroli ustalono, ze z ustug jednostki korzystato 56 osob, w tym
osob przewlekle psychicznie chorych - 18 uczestnikéw, 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng - 11 uczestnikdw i 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych - 26 uczestnikdw oraz 1 osoba korzystata ze wsparcia podczas catodobowego
pobytu.

Uczestnikdw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego kierowano w drodze decyzji
wraz z ustaleniem odptatnosci, zgodnie z § 7 ust. 6 -8 rozporzadzenia tj. w celu dokonania
przez zespOt wspierajagco - aktywizujagcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajagco - aktywizujgcego. Pierwsza decyzje
wydawano na okres 3 miesiecy, a dla uczestnikdw kontynuujacych pobyt w Jednostce - na
okres niezbedny do realizacji zaplanowanego postepowania wspierajgco - aktywizujgcego.
Przedtozona w czasie kontroli dokumentacja losowo wybranej préby uczestnikow potwierdzata
zasadnos$¢ ich skierowania do Jednostki.

Dyrektor Domu spetnia wymogi art. 122 ustawy dotyczace stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak réwniez 8§89
rozporzadzenia, tj. wyksztatcenia wyzszego oraz dosSwiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Jednostka zapewniata okreSlone w 8§12
rozporzadzenia wskazniki zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco - aktywizujgcego.
Pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujacego posiadali kwalifikacje spetniajgce wymogi
810 ust. 1 badZ ust. 2 rozporzadzenia. Osoby prowadzace treningi umiejetnosci spotecznych
posiadajg przeszkolenie w zakresie wymienionym w § 11 ust. 2 rozporzadzenia.

Jednostka spetnia wymogi lokalowe w odniesieniu do standardu obiektu, w ktéiym sg
Swiadczone ustugi tj.usytuowania, wymaganego metrazu, pozbawienia barier
architektonicznych, pomieszczen do prowadzenia zaje¢, w tym pomieszczen higieniczno-
sanitarnych zapewniajgcych uczestnikom mozliwo$¢ skorzystania z tazienki wyposazonej
w stanowiska prysznicowe oraz dostep do toalet oraz posiada sprzet niezbedny do realizacji
zadan wspierajgco - aktywizujacych, o czym stanowi § 18 pkt 1-6 rozporzadzenia. Dom spetnia

rébwniez standard w zakresie zapewnienia miejsc catodobowego pobytu dla 4 o0s6b,



w pomieszczeniu typu studio z dwoma dwuosobowymi pokojami. Pokoje spetniaty wymogi
8 18 pkt 7 rozporzadzenia w zakresie metrazu i wyposazenia. Jednostka gwarantuje warunki
okre$lone w § 8 pkt 7 rozporzadzenia, tj. zapewnia dostep do tazienki oraz do kuchni.
Sanitariat dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych przez zamontowanie uchwytéw
utatwiajagcych osobom niepetnosprawnym korzystanie z pomieszczenia oraz wyposazenie
w krzesto kapielowe.

W toku kontroli ustalono, ze organizacja pracy Jednostki odpowiada wymogom
8 6 ust. 1 rozporzgdzenia tj. dziata przez 5 dni w tygodniu przez 10 godzin dziennie, w tym
przez 6 godzin prowadzone sg zajecia z uczestnikami. Zgodnie z art. 51 a ust. 2 ustawy
0 pomocy spotecznej Jednostka $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdbw samoobstugi i treningbw umiejetnosci spotecznych, polegajagcych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego oraz
wspoéipracuje na rzecz integracji spotecznej uczestnikow z podmiotami, o ktérych mowa
w § 21 rozporzadzenia. Uczesthicy majg zapewniony goracy positek przygotowany w ramach
treningu kulinarnego z produktéw zakupionych ze $rodkéw Jednostki, co spetnia obowigzek
8 15 rozporzadzenia.

Jednostka prowadzi dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika. Zespot
wspierajgco - aktywizujgcy opracowat dla wszystkich uczestnikéw indywidualne plany
postepowania wspierajaco - aktywizujgcego, ustalajgc w mysl 8 2 pkt 1 rozporzadzenia
odpowiedni do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika rodzaj i zakres ustug
$wiadczonych w Jednostce. Dokumenty sporzadzano w porozumieniu z uczestnikami. Efekty
dziatan wspierajgco-aktywizujacych dokumentowano, a ww. zespét zbierat sie co 6 miesiecy
w celu ich oceny i opracowania na tej podstawie indywidualnych plandw postepowania.

Jednostka prowadzi wymagang dokumentacje zbiorcza, o ktérej mowa w § 24 ust. 3
rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia co najmniej raz na 6 miesiecy
w zakresie tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Domu, co odpowiada zapisom
§ 23 rozporzadzenia.

W  zwiagzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem
nieprawidtowosci w zakresie kontrolowanych zagadnien, nie formutuje sie zaleceh

pokontrolnych.
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