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Pani

Joanna Gonera
Dyrektor
»Przystani Seniora”
w Borzygniewie

uprzednio Domu Pomocy Spotecznej
»,Dom nad Zalewem”

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 20 - 22 lutego 2019 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) zespot
kontroleréw: Elzbieta Pawtowska, starszy inspektor wojewodzki, przewodniczaca kontroli,
Sylwia Geppert, inspektor wojewodzki, kontroler przeprowadzit kontrole kompleksowa
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom nad Zalewem” w Borzygniewie przy ul. Sportowej 2.
Tematem kontroli byta ocena organizacji i funkcjonowania Jednostki w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, ze zm.) zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem™ oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno -
opiekunczego z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do
20 lutego 2019 r. W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje ww. zadan
byta Pani Joanna Gonera - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom nad Zalewem”
w Borzygniewie, zwanego dalej ,,Domem”, ,,Jednostkg”.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2018 r. przez

Wojewode Dolnoslgskiego Planem kontroli na | p6trocze 2019 r.



Dziatalno$¢  Jednostki w  zakresie objetym  kontrolg oceniono  pozytywnie
z nieprawidtowos$ciami.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli, podpisanym bez zastrzezeh przez Dyrektora Domu w dniu
3 kwietnia 2019 roku.

DPS ,,Dom nad Zalewem” w Borzygniewie dziatat na podstawie zezwolenia Wojewody
Dolnoslaskiego wydanego decyzjg Nr SSZ.11.9013/21/2001 z dnia 9 pazdziernika 2001 r. ze
zm. i zostat przeznaczony dla 45 o0s6b w podesztym wieku. Decyzjg Nr
ZP-KNPS.9423.1.12.2019.SG z dnia 10 kwietnia 2019 r. na wniosek Strony z dnia 12 marca
2019 r., po przeprowadzeniu ogledzin zmieniono nazwe Domu na ,Przystan Seniora” oraz
zwiekszono liczbe miejsc do 70. W dniach kontroli w Domu przebywato 67 mieszkahcow
(45 os6b skierowanych na podstawie decyzji Osrodkéw Pomocy Spotecznej, 22 osoby przyjete
na zasadach komercyjnych).

Dom spetniat warunki okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia w zakresie
udogodnien dla oséb niepetnosprawnych i zainstalowania systemoéw alarmowych. Natomiast
stwierdzono, ze alejki spacerowe oraz droga prowadzaca do gtéwnego wejscia sg nieréwne,
maja zniszczong nawierzchnie i nie sg bezpieczne dla 0séb z nich korzystajgcych.

W budynku znajdowaty sie wymagane przepisami ogo6lnodostepne pomieszczenia,
a w pokojach mieszkalnych zagwarantowano metraz zgodnie z 8§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. a-b
rozporzadzenia. Po przeprowadzonej wizji lokalnej stwierdzono, ze ogétem Dom dysponowat
69 miejscami w 42 pokojach (15 pokoi jednoosobowych, 27 pokoi dwuosobowych).

Pokoje wieloosobowe, miaty powierzchnie nie mniejszg niz 6 m2 na osobe, a pokoje
jednoosobowe powierzchnie nie mniejszg niz 9 m2na osobe. Wyposazone byty standardowo
tj. w {6zko, stot, krzesta, szafe, szafke dla kazdego mieszkanca oraz byly wolne od
nieprzyjemnych zapachow.

Dom zapewniat warunki sanitarne zgodnie z normg okre$long w 8 6 ust. 1 pkt 4 lit. a
rozporzadzenia. Czas wydawania positkow wynosit 2 godziny ($niadanie 900- | 1 00, Il $niadanie
1200, obiad 1400-1600, kolacja 1700-1900) zgodnie z 8 6 ust. 1 pkt 6 lit. c.

W ramach ustug opiekunczych mieszkaricy mieli zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnoS$ciach zyciowych, statg opieke medyczng i pielegniarska. Byli objeci
pomocg w zalatwianiu spraw osobistych. Dom stwarzat warunki do udzialu w terapii,
podnoszeniu sprawnosci, zapewniat przestrzeganie praw mieszkancow i kontakt z Dyrektorem

Domu, co spetniato wymaog 8 6 ust.l pkt 10 rozporzadzenia.



Dom Pomocy Spotecznej gwarantowat bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych
1przedmiotéw warto$ciowych, zgodnie z wymogami § 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia.

Powotany zesp6t terapeutyczno - opiekunczy realizowat zadania okre$lone w § 2 i § 3
rozporzgdzenia. Na podstawie skontrolowanych dokumentéw ustalono, ze mieszkancy
posiadali indywidualne plany wsparcia opracowane na rok oraz sporzadzane byty protokoty
spotkan cztonkow zespotu terapeutyczno - opiekunczego.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 10 lit a rozporzadzenia Dom zapewnit mieszkancom $wiadczenie
pracy socjalnej przez zatrudnionego na 1,00 etat pracownika socjalnego. W zwigzku
z powyzszym przy 67 mieszkaricach Domu nie zostaty spetnione wymogi okre$lone w 8§ 6 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia tj. zapewniono pracownika socjalnego dla 50 oséb, natomiast dla
17 mieszkancéw nie spetniono wymaganego standardu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno - opiekunczego nie spetniat
wymogow okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. a rozporzadzenia tj. miat warto$¢ 0,32 najednego
mieszkanca Domu. Kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw, poza pracownikiem socjalnym,
nie budzity zastrzezen. Pracownik socjalny ukonczyt studia wyzsze magisterskie na kierunku
pedagogika, specjalnos¢ pedagogika opiekuncza z pracg socjalna, ktore zostaty rozpoczete juz
po wejsciu w zycie w dniu 1 maja 2004 r. przepisdw nowej ustawy o pomocy spotecznej, tym
samym nie spetnia wymogow okreslonych w art. 116 i 156 ustawy o pomocy spotecznej.
Dyrektor Domu spetnia kryteria okreSlone w art. 122 ust. 1 ustawy tj. posiada wymagany staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej .

Pracownicy ww. zespotu uczestniczyli w latach 2018 - 2019 w szkoleniach wewnetrznych
dotyczacych praw mieszkanca, badZz kierunkow prowadzonej terapii lub metod pracy, tym

samym zostat zrealizowany obowigzek wynikajacy z 8 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzone w takcie kontroli:
1. W Domu nie byto wymaganego wymiaru etatu pracownika socjalnego zatrudnionego
proporcjonalnie do ilosci przebywajacych w nim mieszkancow,
2. Pracownik socjalny nie posiadat kwalifikacji na zajmowanym stanowisku,
3. Dom nie posiadat wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno -

opiekunczego,

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne wynikajgce

ze stwierdzonych nieprawidtowosci:



Ad. 1. iAd. 2
Nalezy zatrudni¢ pracownikéw socjalnych posiadajacych kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku w wymiarze czasu pracy proporcjonalnym do przebywajagcych w Domu

mieszkancow.

Podstawa prawna: art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej
(j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) oraz § 6 ust. 2 pkt 1rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia
2012 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw pomocy spotecznej (j.t. Dz. U.
z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: 31 lipca 2019 r.

Ad. 3.
Zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia zespotu terapeutyczno - opiekunczego, ktéry w domu
pomocy spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku winien wynosi¢ nie mniej niz 0,4 na jednego

mieszkanca domu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Podstawa prawna: 8 6 ust. 2 pkt 3 lit. a rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r. Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domdw pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 734
ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: 31 lipca 2019 r.

POUCZENIE:
Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
ze zm.), jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka obowigzana jest w terminie 30 dni do
powiadomienia Wojewody Dolnoslaskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych
w wystapieniu. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy albo
kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody Dolnoslaskiego
o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w wystgpieniu, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez Wojewode Dolnoslgskiego zastrzezen.



