ZARZADZENIE NR
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Wojewody Dolnoslaskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na lata 2019-2021

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 688) w zwigzku z art. 13
ust. 1i art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w

wojewddztwie (tekstjednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2234 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Program Wspdipracy Wojewody Dolno$lagskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
lata 2019-2021, stanowiacy zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie dyrektorow Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu oraz
kierownikow rzagdowej administracji zespolonej w wojewddztwie dolno$lgskim do wdrazania i
stosowania Programu, o ktorym mowa w 8 1, zgodnie z zakresem dziatania.

8 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik
do Zarzadzenia Wojewody Dolnoslaskiego Nr 1M X

Program Wspodtpracy Wojewody Dolnos$lgskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2019-2021

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

8 1. Program wspotpracy Wojewody Dolno$laskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, przyjmuje sie do realizacji w latach 2019-2021 na podstawie art. 5b ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekstjednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 688).

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) administracji zespolonej - rozumie sie przez to dziatajgcych pod zwierzchnictwem Wojewody
kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, wykonujacych zadania i kompetencje
okre$lone w odrebnych ustawach;

2) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 2077 ze zm.);

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

4) komisji - rozumie sie przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania ztozonych ofert, o
ktérych mowa w art. 15 ust 2a ustawy;

5) konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

6) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy;

7) programie - rozumie si¢ przez to program wspotpracy Wojewody Dolno$laskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na lata 2019-2021;

8) urzedzie - rozumie sie przez to Dolnoslgski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu;

9) stronie internetowej - rozumie sie przez to strone internetowg urzedu: www.duw.pl oraz Biuletyn
Informacji Publicznej (BIP) urzedu: http://bip.duw.pl;

10) Wojewodzie - rozumie sie przez to Wojewode Dolnoslaskiego;

11) wydziatach - rozumie sie przez to wydziaty, biura i zespoty urzedu.

Rozdziat 11

Cele Programu

§ 3. Celem gtoéwnym programu jest okreslenie ram systemowej wspétpracy Wojewody z organizacjami

na lata 2019-2021.

8§ 4. Cele szczeg6towe Programu wspotpracy obejmuja:

1) ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych i
regionalnych, w tym:

a) zwiekszenie udzialu mieszkancéw wojewddztwa w rozwigzywaniu probleméw lokalnych i
regionalnych;

y
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b) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow wojewo6dztwa;

c) ksztattowanie wspOtpracy i partnerstwa pomiedzy Wojewoda i administracjg zespolong, a
organizacjami;

d) podnoszenie efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych.

2) wspieranie inicjatyw obywatelskich.

Rozdziat 111

Zasady wspétpracy

§ 5. Wspodipraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami odbywa sie na zasadach
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat IV

Zakres przedmiotowy

§ 6. Wojewoda i administracja zespolona wspdtpracujg z organizacjami w sferze zadan publicznych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami Wojewody lub administracji
zespolonej.

§ 7. Podstawowym kryterium decydujgcym o wspotpracy Wojewody i administracji zespolonej z
organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnoSci na terenie wojewoOdztwa
dolnos$laskiego i na rzecz mieszkancow wojewddztwa dolnoslaskiego.

§ 8. Obszar wspdtpracy w szczeg6lnoSci obejmuje zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

7) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

8) ratownictwa i ochrony ludnosci;

9) zarzadzania kryzysowego;

10) promocji i organizacji wolontariatu;

11) dziatalnos$ci na rzecz kombatantéw i os6b represjonowanych;

12) przeciwdziatania uzaleznieniom, patologiom spotecznym i przemocy w rodzinie;

13) wspierania dziatan na rzecz seniorow;

14) ekologii, ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego;

15) produkcji zdrowej zywnosci oraz ochrony zwierzat;

16) odnawialnych Zrodet energii.

Rozdziat V

Formy wspétpracy

8 9. Wspotpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami opiera sie¢ na zasadach
okreslonych w ustawie i moze mieé charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 10. Formy wspotpracy pozafinansowej obejmuija:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnoSci statutowej tych organizacji;

3) mozliwo$¢é obejmowania honorowym patronatem dziatan lub przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe, na wniosek ztozony przez organizacje;



4) mozliwo$é udzielenia pisemnej rekomendacji organizacjom lub projektom realizowanym przez
organizacje, na wniosek ztozony przez organizacje;

5) spotkania, konferencje, seminaria z przedstawicielami organizacji zwigzane ze wspoétpraca
Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami;

6) mozliwos$¢ organizacji wspdlnych przedsiewzigc;

7) tworzenie doraznych wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wasciwych organdéw administracji
publiczne;j.

§ 11. 1. Formy wspotpracy finansowej obejmuja:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji,
na podstawie ustawy;

2) wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinasowanie ich realizacji, na
podstawie ustawy;

3) przekazanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw.

2. Wojewoda lub administracja zespolona mogg zawiera¢ z organizacjami umowy na realizacje zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okre$lony.

3. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w danym roku moze nastgpic
na podstawie projektu ustawy budzetowej, przekazanego Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej na
zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg inny tryb zlecenia.

Rozdziat VI

Priorytetowe zadania publiczne

§ 12. Do priorytetowych zadan publicznych, realizowanych na lata 2019-2021 w ramach wspotpracy
finansowej i pozafinansowej Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami nalezg zadania z
zakresu:

1) pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom bedacym w
trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, dotknietym skutkami patologii
spotecznych, osobom bezdomnym:;

2) przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlno$ci ochrone dzieci krzywdzonych;

3) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, m.in. przez propagowanie i realizacje
dziatan w zakresie tolerancji oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych mniejszo$ci narodowych i
etnicznych;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) nauki i edukacji;

6) ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym m.in. przez edukacje w zakresie ochrony
zabytkdw i upowszechnia wiedzy o historii i dziedzictwie kulturowym oraz realizowanie przedsiewzie¢
zwigzanych z obchodami 100 Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske;

7) rolnictwa, ochrony Srodowiska i ekologii, w szczeg6lnosci przez realizacje dziatan na rzecz rozwoju
kierunkow produkcji rolniczej i ochrony $rodowiska;

8) porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w szczegdlnosci przez:

a) realizacje zadan w zakresie ratownictwa medycznego,

b) realizacje zadan w zakresie ratownictwa wodnego.

Rozdziat VII

OKkres realizacji Programu
8§ 13. Program obowigzuje w okresie od 1 czerwca 2019 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Rozdziat VIII



Spos6b realizacji Programu

§ 14. 1 Realizacja Programu odbywa sie poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie
otwartych konkursow ofert, chyba, ze odrebne przepisy przewidujg inny tryb zlecania.

2. SzczegOtowy tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych okre$la ustawa, a warunki konkurséw zamieszcza sie w ogtoszeniach o
konkursie.

3. Ogtoszenia wynikdw otwartych konkurséw ofert podawane sie do publicznej wiadomosci, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustawie.

4. Szczegbtowy tryb rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoétfinansowanych z dotacji okreSlajg umowy zawarte pomiedzy Wojewoda lub organem
administracji zespolonej a organizacjami.

5. Bezpos$rednim realizatorem Programu jest Wojewoda lub organ administracji zespolonej, ktéry
wykonuje swoje obowigzki w tym zakresie za po$rednictwem pracownikdéw merytorycznych wydziatow
oraz pracownikéw administracji zespolonej.

Rozdziat IX

Wysokos$¢ srodkéw na realizacje Programu

§ 15. Wysoko$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje przez organizacje zadan publicznych
w latach 2019-2021 zalezy od wysokosci $rodkéw zabezpieczonych w budzecie Wojewody i
administracji zespolonej lub pochodzacych z innych zrédet.

Rozdziat X

Spos6b oceny realizacji Programu

816. 1 Monitoringiem realizacji Programu zajmujg sie kierujacy wydziatami urzedu i administracja
zespolona.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i tryb6w wspo6tpracy oraz przedstawianiu tej
oceny Wojewodzie i organizacjom.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy Wojewody i
administracji zespolonej z organizacjami.



