ZARZADZENIEN R ® .
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego
oraz Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego
w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu

Dziatajgc na podstawie art. 272 ust. 1 oraz art. 274 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) i art. 17 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2234, z p6zn. zm.), a takze w oparciu o tres¢ Komunikatu Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF poz. 28) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 W celu zapewnienia zgodnosci Karty audytu wewnetrznego z Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego okreslonymi w w/w Komunikacie
Ministra Rozwoju i Finanséw oraz z metodologig audytu wewnetrznego ustalong
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506),
w zarzadzeniu Nr 238 Wojewody Dolno$laskiego z dnia 13 wrze$nia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego
w Dolnoslgskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr O
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia minr ~ -1

Karta audytu wewnetrznego
w Dolnoslgskim Urzedzie Wojewo6dzkim
we Wroctawiu

Rozdziat |
Postanowienia og6lne

1. Karta audytu wewnetrznego w DolnoS$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu
(w dalszej czesci w skrocie: Karta), okres$la:

a. 0golne cele i zasady audytu wewnetrznego,

zarzadzanie Zespotem Audytu Wewnetrznego,

prawa, obowigzki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego,

prawa i obowigzki audytowanego,

niezalezno$¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego,

zakres audytu wewnetrznego,

planowanie i sprawozdawczosc,

h. relacje audytu wewnetrznego z innymi instytucjami kontroli zewnetrznej.
2. Audyt wewnetrzny w Dolnoslgskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu (w skrdcie:
DUW) prowadzony jest przez audytora wewnetrznego na podstawie:

a. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

c. Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dlajednostek sektora finanséw publicznych,

d. Regulaminu DUW stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 166 Wojewody
Dolno$laskiego z dnia 28 czerwca 2016 r.

3. Karta audytu wewnetrznego jest przegladana (nie rzadziej niz raz do roku) pod katem
zgodnosci z przepisami prawa, standardamiaudytu wewnetrznego oraz procedurami
wewnetrznymi. Informacja o ocenie i aktualno$ci Karty przedstawiona zostaje
w sprawozdaniu z wykonania rocznego planu audytu.
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Rozdziat Il
Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Ogo6lnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest wspieranie Wojewody
DolnoSlaskiego w realizacji celéow i zadan poprzez systematyczng, niezalezng
i obiektywng ocene adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.



2. Audyt wewnetrzny w DUW prowadzony jest przez audytorow wewnetrznych
zatrudnionych w komérce organizacyjnej DUW - Zespole Audytu Wewnetrznego (AW).
Funkcje wspomagajace zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego moga
wykonywacé inni pracownicy zatrudnieni w AW.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania o charakterze zapewniajgcym oraz czynnosci
doradcze. Zadania zapewniajgce stanowig podstawe dziatalno$ci audytu wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny przeprowadza takze audyty zlecone.

Rozdziat 111
Zarzgdzanie Zespotem Audytu Wewnetrznego

1 Zespotem Audytu Wewnetrznego w DUW zarzadza audytor wewnetrzny - Kierujacy
Zespotem Audytu Wewnetrznego.

2. Kierujacy Zespotem Audytu Wewnetrznego reprezentuje komoérke w kontaktach
z Kierownictwem DUW oraz w kontaktach zewnetrznych.

3. Kierujacy AW jest odpowiedzialny za:

a. opracowanie projektow dokumentéw organizacyjnych dotyczacych audytu
wewnetrznego,

b. okreSlenie zasad i sposobu dziatania Zespotu Audytu Wewnetrznego oraz ich
aktualizacije,

c. opracowanie, wdrozenie i nadzorowanie elementdw Programu zapewnienia
i poprawy jakosci funkcjonowania audytu wewnetrznego,

d. zapewnienie, ze Zesp6t Audytu Wewnetrznego nie ponosi odpowiedzialnosSci
za dziatania podlegajgce ocenie audytu wewnetrznego ani ich nie nadzoruje,
sprawowanie kontroli nad dostepem do dokumentacji zadania,
przygotowanie do konca kazdego roku, w porozumieniu z Wojewodg Dolnoslgskim
oraz Dyrektorem Generalnym planu audytu wewnetrznego na rok nastepny,

g. zapewnienie realizacji zadan przewidzianych w rocznym planie audytu
wewnetrznego, jak rowniez zadan pozaptanowych, w tym przydzielenie tych zadan
oraz nadzorowanie ich rzetelnej i terminowej realizacji,

h. informowanie na wniosek Wojewody DolnoS$laskiego lub Dyrektora Generalnego
o stanie realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego,

i. przygotowanie i przedstawienie, do konca stycznia kazdego roku, Wojewodzie
DolnoSlgskiemu oraz Dyrektorowi Generalnemu sprawozdania z wykonania planu
audytu wewnetrznego za rok poprzedni,

j- sporzadzenie i przedstawienie do podpisu Wojewodzie DolnoSlgskiemu
oraz przekazanie Ministrowi Finanséw, do korica stycznia kazdego roku, informacji
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

4. Kierujgcy Zespotem Audytu Wewnetrznego uczestniczy w wybranych naradach
i spotkaniach z udziatem Kierownictwa DUW, w szczeg6lnosci dotyczacych dziatalnosci
audytu wewnetrznego.

5. Kierujgcy Zespotem Audytu Wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy
AW, organizacji wykonywania audytu wewnetrznego oraz sktadania sprawozdan.



6. Kierujacy Zespotem Audytu Wewnetrznego wspotdziata przy wymianie informacji
i biezacej wspotpracy z kontrolerami zatrudnionymi w komaérkach organizacyjnych DUW
wiasciwych w sprawach kontroli.

Rozdziat IV
Prawa, obowigzki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

1. Audytorem wewnetrznym w DUW moze by¢é wytgcznie osoba posiadajgca uprawnienia
okreslone w ustawie o finansach publicznych.
2. Audytor wewnetrzny ma prawo:

a.

przeprowadza¢ audyt wewnetrzny we wszystkich obszarach dziatalno$ci DUW
(z wylgczeniem obszaru, o ktorym mowa w Rozdziale VII pkt 1),

wstepu do pomieszczen DUW oraz prawo do wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych oraz innych materiatdw zwiazanych z funkcjonowaniem DUW,
w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do
sporzadzania kopii, odpiséw, wyciaggow, zestawien lub wydrukoéw, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

uzyskiwania od Kierownictwa i pracownikbw DUW informacji oraz wyjasnien
majacych na celu zapewnienie wiasciwego przygotowania i efektywnego
przeprowadzania audytu wewnetrznego,

. powota¢ - w uzgodnieniu z Kierujgcym AW i Dyrektorem Generalnym

- eksperta zarbwno z wewnatrz, jak i z zewnetrz DUW, na zasadach obowigzujgcych
w DUW, w przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji.

3. Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do:

a.
b.
C.

rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego wykonywania audytu wewnetrznego,
podejmowania dziatah z odpowiednig starannoscia,

ciggtego rozwoju zawodowego, poprzez poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci
i innych kompetencji niezbednych do biegtej realizacji audytu wewnetrznego,
nieprzejmowania odpowiedzialnosci, obowigzkéw lub uprawnien, ktére wchodza
w zakres zarzgdzania DUW,

niewykonywania zadan, ktére wchodzg w zakres dziatalnosci operacyjnej DUW,
prowadzenia audytu wewnetrznego w sposéb bezstronny, bez uprzedzen, unikajac
konfliktu interesow,

poinformowania Wojewody Dolnos$laskiego i Dyrektora Generalnego o fakcie
dostrzezenia podczas prowadzonego audytu wewnetrznego znamion czyndw, ktére
wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postgpowania w sprawie
0 naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego,
postepowania w  sprawie 0 wykroczenie, postepowania w  sprawie
0 przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,

. informowania Wojewody DolnoSlaskiego i Dyrektora Generalnego o fakcie

stwierdzenia podczas prowadzonego audytu wewnetrznego, ze w audytowanej
komorce przyjeto poziom ryzyka, ktory moze by¢ nie do zaakceptowania dla DUW.



4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:
a. procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w DUW, ale poprzez

ustalenia 1 zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Wojewode Dolnoslgskiego we wiasciwej realizacji tych
procesow,

wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajagcg mu
zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki audytowanego

1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych DUW majg prawo do czynnego uczestniczenia
w procesie audytu wewnetrznego, ktory dotyczy kierowanej i nadzorowanej przez nich
dziatalnosci, a w szczegdlnosci do:

a.

uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci objetym zadaniem,

sktadania audytorowi wewnetrznemu o$wiadczen dotyczacych przedmiotu audytu,
zapoznawania sie z ustaleniami poczynionymi w trakcie przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dotyczacych
badanego obszaru,

zgtaszania wiasnych propozycji dziatan zapobiegajacych, ograniczajacych
wystgpienie zidentyfikowanego ryzyka,

zgtaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do  przedstawionego
we wstepnych wynikach audytu stanu faktycznego oraz propozycji zalecen,
ustalenia sposobu i terminu realizacji zalecen oraz wyznaczenia 0s6b

odpowiedzialnych za ich realizacje, o czym nalezy poinformowac pisemnie
Wojewode Dolnoslaskiego, Dyrektora Generalnego oraz Kierujgcego AW
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z audytu
wewnetrznego,

odmowy realizacji zalecen, o czym nalezy poinformowa¢ pisemnie Wojewode
Dolnoslaskiego, Dyrektora Generalnego oraz Kierujagcego AW w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z audytu wewnetrznego.

2. Wszyscy pracownicy DUW, na potrzeby realizacji audytu wewnetrznego zobowigzani sg
do udzielania informacji i wyjasnien, a takze sporzgdzania i potwierdzania kopii, odpisow,
wyciggow lub zestawien.



Rozdziat VI
Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego

. Kierujgcy Zespotem Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Wojewodzie
DolnoSlgskiemu oraz organizacyjnie - Dyrektorowi Generalnemu DUW.

. Dyrektor Generalny zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego oraz ciggto$¢ prowadzenia audytu
wewnetrznego w DUW.

. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych, co oznacza brak
warunkow zagrazajgcych mozliwosci bezstronnego wykonywania obowigzkéw przez
audytora wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny jest obiektywny, co oznacza niezalezng postawe umozliwiajgcg
audytorowi przeprowadzanie audytow wewnetrznych oraz wycigganie wnioskdéw bez
wptywu innych oséb najego opinie i oceny. Oznacza to takze konieczno$¢ unikania przez
audytora wewnetrznego sytuacji mogacych powodowac konflikt interesow.

. Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu
audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

. Audytor wewnetrzny, w przypadku wystgpienia prob ograniczenia jego niezaleznosci
lub obiektywizmu, powiadamia o tym fakcie Wojewode Dolno$lgskiego.

Rozdziat VII
Zakres audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci DUW, z wylgczeniem
obszaru bezpieczenstwa informaciji.
. Audyt wewnetrzny w zakresie bezpieczenstwa informacji w DUW, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych, przeprowadzany jest przez Zespo6t ds. Monitorowania Zagrozen
i Utrzymania Bezpieczenstwa w DUW, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.
. W ramach zadania zapewniajacego, audytor wewnetrzny podejmuje dziatania w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej w badanym obszarze
dziatalno$ci DUW, w szczeg6lnosci:

a. ustala stan faktyczny,

b. wskazuje stabosci kontroli zarzadczej oraz dokonuje analizy ich przyczyn, okresla

skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosci,
C. przedstawia zalecenia,
d. dokonuje oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci mechanizmoéw
kontrolnych.

. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje przedstawionych w wyniku realizacji zadania
zapewniajgcego zalecen, a po terminie ich realizacji - przeprowadza czynnosci
sprawdzajace.



. Na wniosek Wojewody DolnoSlaskiego lub z wiasnej inicjatywy, audytor wewnetrzny

wykonuje czynnos$ci doradcze.

. Audytor wewnetrzny podejmuje dziatania o charakterze doradczym, o ile ich charakter nie

bedzie naruszat zasad niezalezno$ci i obiektywizmu audytora wewnetrznego.

. Czynnosci doradcze moga mie¢ charakter:

a. formalny - jako czynnosci planowane i wykonywane zgodnie z ustalonym zakresem,

b. nieformalny - jako np. uczestnictwo z gtosem doradczym w statych komisjach,
projektach, zespotach zadaniowych.

. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére

prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien

wchodzacych w zakres zarzadzania DUW. Informuje o tym Wojewode Dolnoslaskiego.

Rozdziat VIII
Planowanie i sprawozdawczo$é

. Audyt wewnetrzny w DUW prowadzony jest na podstawie rocznego planu audytu

wewnetrznego.

. Kierujacy Zespotem Audytu Wewnetrznego opracowuje roczny plan audytu w oparciu

0 wyniki prowadzonej w DUW analizy ryzyka, priorytety Wojewody Dolnoslaskiego

1Dyrektora Generalnego oraz dostepne zasoby osobowe AW.

. Roczny plan audytu sporzadza kierujagcy Zespotem Audytu Wewnetrznego, akceptuje

Dyrektor Generalny, zatwierdza Wojewoda Dolno$laski.

. Roczny plan audytu wewnetrznego udostepniany jest do wiadomosci w Intranecie DUW.

. Audytor wewnetrzny sporzadza:

a. sprawozdanie z przeprowadzenia kazdego zadania zapewniajgcego oraz
z formalnej czynnos$ci doradczej,

b. notatke informacyjng zawierajacg wyniki czynnosci sprawdzajacych.

. Kierujacy Zespotem Audytu Wewnetrznego sporzadza:

a. sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu,

b. przekazywang przez Wojewode Dolnoslaskiego Ministrowi Finanséw roczng
informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

Rozdziat IX
Relacje audytu wewnetrznego z innymi instytucjami kontroli zewnetrznej

. Audytorzy wewnetrzni w zakresie wykonywania swoich zadan, za pos$rednictwem
kierujacego Zespotem Audytu Wewnetrznego, wspOtpracujg z instytucjami kontroli
zewnetrznej.

. Podczas rocznego planowania, kierujagcy Zespotem Audytu Wewnetrznego uwzglednia
tematy przeprowadzonych w DUW kontroli Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych
instytucji kontroli zewnetrznej, tak aby unika¢ nieuzasadnionego naktadania sie dziatan
kontrolnych i audytowych.



Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierujgcy Zespotem Audytu Wewnetrznego uwzglednia
wyniki kontroli oraz czynnos$ci sprawdzajacych dokonanych przez NIK oraz inne
zewnetrzne instytucje kontroli.

Kierujacy Zespotem Audytu Wewnetrznego udostepniajgc zewnetrznym instytucjom
kontroli dokumenty audytu wewnetrznego, informuje o tym fakcie Dyrektora Generalnego.






