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Pani

Elzbieta Makowska

Dyrektor

Domu Czwérka w Watbrzychu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 8 — 10 maja 2019 r. na podstawie art. 1221 art. 186 pkt 3 lit. a) i lit. b) ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zwanej dalej ,,ustawg”
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 998, ze zm.) Kkontrolerzy z Wydzialu Zdrowia
1 Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu: Magda Saska —
inspektor wojewddzki, przewodniczgca zespotu kontroleréw i Edyta Kaminska — inspektor
wojewddzki, przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Domu Czwoérka
w Walbrzychu przy ul. Asnyka 13B, zwanej w dalszej czedci niniejszego wystgpienia
,»Placéwka” lub ,,Domem”. 7

Przedmiotem kontroli byla ocena przestrzegania przez Placowke standardéw opieki
1 wychowania, przestrzegania Praw Dziecka oraz zgodno$¢ zatrudniania pracownikéw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.
Kontrole  przeprowadzono zgodnie =z  zatwierdzonym w dniu 13 grudnia
2018 roku przez Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na I p6étrocze 2019 roku.

W okresie objetym kontrola, tj. od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 8 maja 2019 r. funkcje
Dyrektora Domu petnita Pani Elzbieta Makowska odpowiedzialna za realizacje zadan
w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje si¢
ocen¢ pozytywnag z nieprawidtowoscia, ktoérej przyczyng jest nieprzestrzeganie przepisow.
Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Stwierdzona nieprawidtowosé
wplynela na obnizenie standardéw opieki i wychowania jakie powinna wypetnia¢ placowka
opiekuficzo - wychowawcza. Postgpowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie
udostepnionej dokumentacji merytorycznej realizowanych zadaf, oéwiadozeﬁ ztozonych przez

Dyrektora Placowki Panig Elzbiete Makowska, akt osobowych w zakresie dokumentacji
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potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe, wizji lokalnej placowki opiekunczo - wychowawczej
- oraz obserwacji i rozméw z wychowankami. Kontrola zostata odnotowana w Ksiazce kontroli
pod nr 27. Tlekro¢ w niniejszym wystapieniu pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu™ nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 grudnia 2011 1.
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Dom Czworka przy ul. Asnyka 13B w Watbrzychu jest placowka opiekunczo -
wychowawczg lgczaca zadania placdwki- typu socjalizacyjnego oraz interwencyjnego
zapewniajagcg micjsca dla 14 wychowankéw i dziatajaca na podstawie decyzji Wojewody
Dolno$laskiego Nr ZP-7S.9423.4.2016.MO z dnia 1 wrzesnia 2016 roku, zmieniong decyzja
Wojewody Dolnoslaskiego Nr ZP—KNPS.9423.2.17'.2017.‘GZ z dnia 8 maja 2017 roku.

Na dzieni kontroli zgodnie z ewidencjg w Placdéwce zapisanych byto 14 wychowankow.
Jednoczesnie ustalono, ze 10 z 14 wychowankéw przebywajacych w Domu nie ukonczylo
10 roku zycia. Dyrektor ztozyt w tej kwestii wyjasnienia, z ktorych wynika, ze 2 dzieci ponizej
wskazanego wieku, bedacych jednoczesnie rodzenistwem, zostala umieszczona ze starszym
bratem, ktéry ukonczyt 10 rok zycia, natomiast 1 dziecko (10-miesigczne) przebywa razem
z matkg, umieszczong w Placéwce przed ciazg. Pozostatych 7 podopiecznych zostato przyjetych
w trybie interwencyjnym. Wobec powyzszego pobyt dzieci byl zgodny z art. 95 ust. 2 ustawy.
Ponadto z udostepnionej dokumentacji wynika, ze Dyrektor Domu systematycznie kieruje pisma
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzychu, odpowiedzialnego za kierowanie
dzieci do pieczy zastepczej na terenic miasta, z prosba o podjecie dziatan w celu przeniesienia
dzieci ponizej 10 roku Zycié z placéwek opiekunczo — wychowawczych wchodzacych w sklad
Centrum Obstugi Placéwek Opiekuticzo — Wychowawczych w Watbrzychu do pieczy rodzinnej.
Kwestia powyzsza bedzie przedmiotem odrgbnego postepowania wyjasniajgcego.

(dowdd: akta kontroli str. 18-23, 30-45)

Analiza grafikéw pracy wychowawcOéw za miesigce: pazdziernik 2018 r. oraz luty
i kwiecien 2019 r., jak réwniez ,Raportdéw dobowych” za okres objety kontrola wykazata,
ze dyzur w ciggu dnia i nocy pelnita zawsze przynajmniej 1 osoba pracujaca z dzieckiem
(wychowawca, opiekun dziecigcy albo pedagog). Ponadto ustalono, ze zdarzaly sie sytuacje,
gdzie w ewidencji wykazywano 15-17 podopiecznych, natomiast ich liczﬁa nie pﬁekraczala
14 dzieci pozostajacych pod opiekg jednego wychowawcy. W tej kwestii Dyrektor ziozyt
wyjasnienia, cyt.: ,, Oswiadczam, ze w placéwce opiekuriczo — wychowawczej Dom Czworka
sierpniu 20]8 r. zostata przekroczona dopuszczalna liczba dzieci umieszczonych w placéwce.
Jednak nigdy nie zostala przekroczona dopuszczalna liczba 14 dzieci pozostajgcych pod

bezposrednig opiekq wychowawcy w czasie zajeé opiekuriczych i wychowawczych. Oswiadczam,

2




e  sytuacja taka miala miejsce w krdtkim okresie czasu w sytuacji interwencyjnego
zabezpieczania dzieci”.
Wobec powyzszego wymog § 10 ust. 2 § 11 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia byl realizowany.
, (dowdd: akta kontroli str.46-52)
W trakcie prowadzanych przez specjalistéw zaje¢ pod ich opicka nie przebywato wigcej
niz 6 dzieci jednoczesnie, co bylo zgodne z § 10 ust. 3 rozporzadzenia.
(dowdd: akta kontroli str. 53-54)
Analiza przedstawionej podczas kontroli dokumentacji potwierdzita, ze w Placéwce
przestrzegana byta norma § 16 rozporzadzenia, poniewaz kazdy z zatrudnionych wychowawcow

kierowat procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.
(dowdd: akta kontroli str. 55)

Z tredci § 15 ust. 1 rozporzadzenia wynika, ze po sporzadzeniu diagnozy wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka we wspdtpracy z asystentem rodziny prowadzacym
prace z rodzing dziecka opracowuje plan pomocy. W Placéwce wszystkie plany pomocy dziecku
zostaly opracowane przez wychowawcéw oraz asystenta rodziny. Plany pomocy zawieraly cele
i dzialania krétko oraz dtugoterminowe, okreslaty cel pracy z dzieckiem w zaleznosci od jego

'sytuacji, tj.: powr6t do rodziny, umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej lub zastgpczej albo
przygotowanie do usamodzielnienia. Kontroli poddano 8 planéw pomocy dziecku, z ktérych
3 byly w trakcie sporzadzania (rodzenstwo przyjete do Domu w dniu 19 kwietnia 2019 r.).
Dokumenty byty opracowane na okres 3 lub 12 miesigcy. Po tym czasie powstawaly nowe plany
uwzgledniajgce zmieniajaca si¢ Sytuach dziecka. Wszystkie plany zostaty opracowane w okresie
od lutego do kwietnia 2019 r. i nie wystgpita konieczno$¢ ich modyfikacji, o ktérej stanowi
§ 15 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia. Jednoczesnie w przypadku dzieci, ktore posiadaty wezesniejsze

plany ww. modyfikacja byta realizowana we wiasciwym czasie.
(dowdd: akta kontroli str. 56)

W Placéwee zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 lit. a) — i) rozporzadzenia dla kazdego dziecka
prowadzono karte pobytu zawierajacg opis wskazanych w ww. przepisie obszardw.

(dowéd: akta kontroli str. 57-58)

Zgonie z zapisem § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, niezwlocznie po przyjeciu dziecka do

placéwki opiekuniczo — wychowawczej psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze

psychofizyczng. Podczas kontroli stwierdzono, ze zatrudniony w Placéwee pedagog

opracowywal ten dokument zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W trzech przypadkach

diagnoza byta w trakcie tworzenia (rodzenstwo przyjete do Placowki w dn. 19 kwietnia 2019 1.).




Przedstawione dokumenty zawieraly wszystkie obszary wskazane w § 14 ust. 3 i ust. 4

rozporzadzenia.
(dowdd: akta kontroli str.59-60)

Pedagog i psycholog prowadzili takze dla kazdego wychowanka arkusze badan
i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych. Natomiast dla dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia specjali§ci organizowali gléwnie zajecia indywidualne, ktére nastgpnie
odnotowywali w kartach, wskazanych w § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. Psycholog
w prowadzonych przez niego kartach najczesciej dokonywat wpiséw dotyczacych tematu zajeé
lub rodzaju dziatan podjetych wobec dziecka, sporadycznie w rubryce ,,uwagi” sporzadzal opis
przebiegu spotkania. Wskazane jest, aby kazdorazowo po przeprowadzonych zajeciach

umieszcza¢ w kartach opis ich przebiegu.
(dowdd: akta kontroli str. 61)

Zgodne z § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia, placowka powinna zapewni¢ wychowankom
wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia. |

Zastepca Dyrektora ztozyt oswiadczenie, z ktérego wynika, iz w okresie objgtym kontrolg
wyzywienie dostosowane byto do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia wychowankéw. Podopieczni posiadali catodobowy dostep do produktow
zywnos$ciowych 1 napojow, co réwniez potwierdzili w toku rozméw z inspektorami.
Wychowankowie, ktérych wiek na to pozwalat, na co dzien wdrazani byli do samodzielnego
przygotowywania $niadan i kolacji. W Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych byly zatrudnione dwie kucharki, ktére zajmowaly si¢ codziennym
przygotowywaniem obiadow.

Wobec powyzszego nalezy uznad, ze Placowka zabezpieczata potrzeby zywieniowe na
odpowiednim poziomie.

(dowdd: akta kontroli str.24-29, 62-85)

Dyrektor jednostki o§wiadczyt, ze wychowankom Domu zapewniono dostgp do opieki
zdrowotnej. Raz w tygodniu w Placéwce odbywaly si¢ wizyty pediatry zatrudnionego w NZOZ
Przychodnia Srédmieécie - Biaty Kamief przy ul. Wysockiego 24 w Watbrzychu, ktéry badat
wszystkie dzieci. W razie wystgpienia naglej choroby wychowankowie byli konsultowani
w przychodni, do ktérej nalezeli. Podopieczni otrzymywali leki przepisane przez lekarza oraz
preparaty odzywcze, witaminy, probiotyki, co zostalo potwierdzone fakturami
z zakupéw powyzszych produktéw. Jedna z wychowanek korzysta z wyrobéw medycznych

w postaci okularéw korekcyjnych.




Ponadto dzieci tego wymagajace mialy zapewniony dostep do $rodkow spozywcezych
specjalnego przeznaczenia Zywieniowego.

W okresie objetym kontrolg dzieci korzystaly z leczenia specjalistycznego w:

— poradni ortopedycznej — 1 osoba;

— poradni alergologicznej — 1 osoba;

— zakresie rehabilitacji — 3 osoby;

— poradni neonatologicznej — 1 osoba;

— poradni ginekologicznej — 2 osoby;

— poradni chirurgicznej — 2 osoby;

— poradni okulistycznej — 3 osoby;

— 'poradni psychiatrycznej — 1 osoba;

— poradni logopedycznej — 1 osoba;

— poradni ortodontycznej — 1 osoba.

W toku rozméw podopieczni potwierdzili fakt zapewniania im opieki zdrowotnej

i otrzymywania lekow.

Wobec powyzszego kontrolowana jednostka zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 2 - 4 rozporzadzenia,
zapewniata dzieciom dostep do opieki zdrowotnej oraz zaopatrywata w produkty lecznicze
i $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia.

(dowdd: akta kontroli str. 85)

Dyrektor Placowki ztozyt oswiadczenie, iz zapewniano wychowankom dostep do zajeé
wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych.
W kontrolowanej jednostce, jak juz wczesniej wspomniano, zatrudnieni pedagog i psycholog
zabezpieczali potrzeby dzieci w tym zakresie. W ramach zaje¢ wyrédwnawczych z ww.
specjalistamii nadrabiaty braki edukacyjne wynikajace z zaniedban $rodowiskowych -
doskonality technike czytania, umicjetnosci pisania, zasady ortograficzne i gramatyczne,
usprawniéﬂy percepcje stuchowa, wzrokowa, poprawialy umiejetnosci grafomotoryczne oraz
rozwijaly matg motoryke. Ponadto wychowankowie, ktérzy mieli trudnodcei edukacyjne
zglaszani byli na badania do poradni psychologiczno - pedagogiczne;. ‘
W ramach realizacji projektu ,Dzieci na start” podopicczni uczestniczyli w zajgciach
Biofeedback, ktorych celem bylo zwickszenie mozliwosci intelektualnych, poprawa
koncentracji, wyciszenie, usprawnianie proceséw poznawczych.

Wobec powyzszego zapisy § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia byty realizowane.
(dowdéd: akta kontroli str. 89-91)




Na podstawie okazanych faktur stwierdzono, ze zgodnie z § 18 ust. .1 pkt 6 lit. a) i lit. c)
rozporzadzenia, dzieci byly wyposazone w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku oraz $rodki higieny osobistej, stosownie do wicku i ich indywidualnych potrzeb. Mtodsi
podopieczni wraz z wychowawcami uczestniczyli w zakupach odziezy. Powyzsze zostalo

potwierdzone w czasie przeprowadzanych rozmow z dzieémi.
(dowdd: akta kontroli str. 92)

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. b) rozporzadzenia, placéwka opiekunczo — wychowawcza
powinna zapewnié dzieciom zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego. Wizja lokalna
jednostki potwierdzita, ze w pokojach podopiecznych znajdowaly si¢ zabawki dostosowane do
ich wieku oraz zainteresowan, np.: gry planszowe, ksigzki, lalki, pluszaki, samochody, zabawki
rozwijajgce motoryke.

(dowéd: akta kontroli str. 92, 24-29)

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia, placowka ma réwniez obowigzek
zapewni¢ wychowankom zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne. Ustalono,
ze w Placowce dziééiom podreczniki zapewniata szkota. Przybory szkolne wychowankowie
otrzymywali z poczatkiem roku szkolnegb, pbzniej uzupeiniano je na biezgco w miare potrzeb
dzieci.

(dowéd: akta kontroli str. 22-23, 103) .

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia placowka powinna zapewni¢ dzieciom
powyzej 5 roku zycia kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania. Jej wysoko$¢ nie powinna
by¢ nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktorej stanowi art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy. Dokonﬁjqc analizy przedstawionej podczas kontroli dokumentacji tj. list
wyptat ustalono, ze kwoty wyplacane wychowankom ksztaltowaty si¢ miedzy 10 zt a 80 zl.
Kieszonkowe ponizej minimalnej wysokosci zostaly wyplacone 3 razy 1 wynikaty, zgodnie
z wyjasnieniem Dyrektora, z niestosowania si¢ podopiecznych do regulaminu Domu.
W zwigzku z tym, ze sytuacja pojawita si¢ tylko w trzech przypadkach, a w dniu kontroli
wskazane dzieci nie byly juz wychowankami Domu Czwoérka, stad traktuje si¢ to jako

uchybienie. Otrzymanie pieni¢dzy wychowankowie potwierdzali podpisem.
(dowdd: akta kontroli str. 104-118)

Wychowankowie zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 10 lit. a) rozporzadzenia, realizujg obowigzek
szkolny i w zaleznosei od wicku uczeszczajg do nastepujacych jednostek oswiatowych:
e przedszkole (2 wychowankéw),
e szkola podstawowa (2 wychowankdéw),

e szkota $rednia (2 wychowankow).




Najmlodsze dzieci, ktére nie podlegaty obowigzkowi szkolnemu mialty zapewniong opicke ze
strony wychowawcow.
W okresie objetym kontrola zaden z wychowankéw nie korzystal z indywidualnego

nauczania.
(dowdéd: akta kontroli str.22-23, 119)

Wychowankowie mieli zapewniong pomoc w odrabianiu lekcji, ze strony kadry
pedagogicznej zatrudnionej w Placowce. Nauka wilasna odbywala si¢ codziennie. Wowczas
wychowawcy aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu dzieci do zajgé szkolnych w dniu
nastepnym.

Zatem nalezy uznaé, ze wymog § 18 ust: 1 pkt 11 rozporzadzenia zostat spehn'oriy.
' (dowdd: akta kontroli str.103)

W ramach realizacji § 18 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia, dzieciom organizowano zaj¢cia
pozalekcyjne i rekreacyjno — sportowe na terenie Domu jak 1 poza nim.

Z informacji przekazanych przez Zastepce Dyrektora wynika, ze od stycznia 2018 r. do
31.12.2019 r. Centrum Obstugi Placéwek Opickunczo Wychowawczych realizuje projekt
,»Dzieci na START!”. Gléwnym celem projektu jest objecie kompleksowym wsparciem 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach rozwoju ushig spotecznych, opiekunczych,
pieczy zastepczej i doprowadzenie do ograniczenia wystapienia zagrozenia wykluczenia
spolecznego wsréd 36 wychowankéw z 6 walbrzyskich Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych zarzgdzanych przez Centrum Obstugi  Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych oraz 20 cztonkéw ich rodzin

Zatem grupa docelowa projektu to: wychowankowie ww. placowek opiekunczo —
wychowawczych, ich rodzice lub prawni opieckunowie oraz kadra Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu.

Dziatania nakierowane na Uczestnikow projektu w ramach form wsparcia to:

1.Trening kompetencji i umigjetnosei spotecznych dla wychowankow,

2.Doradztwo zawodowe — badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw projektu,

3.Doradztwo zawodowe — probki pracy, realizowane u pracodawcy,

4. Terapia drama,

5.Dzialania psychologiczno — terapeutyczne dla wychowankéw,

6.Wsp‘élpraca z rodzinami naturalnymi poprzez inicjowanie i wspieranie form pracy

z biologiczng rodzina,

7. Superwizja kadry systemu pieczy zastepcze;j.




Ponadto Dyrektor ztozyt o$wiadczenie, z ktorego wynika, ze miodsi wychowankowie Domu —
(2 dzieci) uczeszezajacy do Niepublicznego Przedszkola przy ul. Krélewieckiej w ramach
swojego pobytu korzystali z zaj¢¢ muzycznych i zaje¢ z logopeda. |
Natomiast ci starsi (2 dzieci) brali udziat w ww. projekcie, w ramach ktorego uczestniczyli:

e w zajeciach stacjonarnych: trening umiejetnosei spotecznych, zajgcia z dramy, zajecia
relaksacyjne. Najstarsza pelnoletnia wychowanka uczestniczyta w zajeciach z doradztwa
zawodowego.

e w zajeciach wyjazdowych; wycieczki integrujgce 1 poprawiajace relacje z rodzicami
w Jedlinie Zdroj, gdzie organizowano warsztaty plastyczne z okazji Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocy.

Dzieci w ramach czasu wolnego korzystaty z wycieczek do kina, do Kinder planety, na basen,
zwiedzaty blizsza i dalszg okolice. Uczestniczyly w wycieczkach do Szczawna Zdroju - zabawy
na placach zabaw oraz w wycieczkach do Papugarni.

Dodatkowo w ramach realizacji zaje¢ rekreacyjno - sportowych mozna zaliczy¢ aktywne
spedzanie czasu wolnego na terenie placu zabaw i ogrodu przy Placéwce, wyposazonego
w przyrzady sportowe. Ponadto do dyspozycji dzieci byty: rowery, hulajnogi, wrotki, tyzworolki.
Wychowankowie Domu mieli mozliwos$é rowniez korzystania z boiska przy okolicznej szkole.
Podopieczni wraz z psychologiem na terenie zielonym Placowki zatozyli ogrodek, w ktérym
sadzili i siali rosliny.

Wychowawcy wraz z dzieémi kultywowali tradycje domowe — powitanie wiosny, urodziny
mieszkancoOw, Pierwsze Komunie, $wigta, uroczyste zakonczenie roku szkolnego —
podsumowanie osiggnie¢ szkolnych i wreczenie dyploméw, Dzien Dziecka, Mikotajki
organizowane przez grupe zaprzyjaznionych motocyklistow oraz kibicoéw Gérnika Watbrzych,
bale karnawatowe, uroczyste wigilie organizowane dla wychowankéw wszystkich doméw

obstugiwanych przez COPOW z osobami zaprzyjaznionymi i sponsorami.
(dowdd: akta kontroli str.90-91)

Dokonujgc analizy przedstawionej podczas kontroli dokumentacji stwierdzono,
ze zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 rozporzadzenia, zaden z wychowankéw Placéwki nie
przebywa w bursie ani internacie, w zwigzku z tym nie sg ponoszone w tym zakresie koszty
pobytu. Natomiast Placéwka organizowata podopiecznym dowdz do i z miejsca uzasadnionego
pobytu poza placéwkg (szkota, szpital, wizyta lekarska) whasnym transportem. Wszystkim
wychowankom realizujgcym obowigzek szkolny na terenie miasta zapewniano bilety okresowe

lub jednorazowe.
(dowdd: akta kontroli str. 120-122)
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Placowka mieéci sie w centrum miasta przy ulicy Asnyka 13B w wolnostojagcym
budynku, na parterze. Znajdywata si¢ w niej w pelni wyposazona kuchnia z miejscem do
przygotowywania positkow oraz miejscem do ich spozywania, dwie tazienki wraz
z toaletami (osobna dla dziéwczqt i osobna dla chlopcéw), ktére umozliwiaty korzystanie
z nich w sposob zapewniajgcy intymnos¢ i zgodno$é z zasadami higieny. Zapewniono réwniez
pomieszczenie do prania i suszenia rzeczy. Miejsce spotkan stanowita tzw. ,,bawialnia”
wyposazona w kanape, sprzet audiowizualny, zabawki, regat z grami i ksigzkami. W pokojach
nie wigkszych niz piecioosobowych urzadzonych estetycznie i funkcjonalnie, zamieszkiwato
14 wychowankéw. W kazdym z nich byly 16zka, szafy do przechowywania rzeczy osobistych
i odziezy, biurka, krzesta oraz zabawki dla. dzieci. Dzieci mogty odrabia¢ lekcje w swoich

| pokojach lub w kuchni w wydzielonej czgsci jadalne;.

Ponadto Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny we Wroctawiu
w protokole Nr 4/PZ/18 z dnia 16 stycznia 2018 r., po przeprowadzonej kontroli w zakresie
biezace] oceny stanu sanitarno - higienicznego placowki nie stwierdzit nieprawidtowosci.

Majgc na uwadze powyzsze stwierdza si¢, ze Dom spelnia standardy okreslone

w § 18 ust. 3 pkt 1 - 5 rozporzadzenia.
(dowéd: akta kontroli str. 24-29, 62-70)

Przedmiotem kontroli byta takze ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.
Dokonujgc analizy akt osobowych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce zatrudnionych byto
siedmiu wychowawcéw, w tym jeden przebywal na urlopie macierzyiskim, a kolejny na
diugotrwatym zwolnieniu lekarskim.. Wszyscy posiadali dyplomy ukonczenia studiéw
wyzszych, o ktérych stanowi art. 98 ust. 1 pkt 1 usfawy oraz osoby te ztozyly stosowne
o$wiadczenia wynikajace z art. 98 ust. 3 pkt 1 - 4 ustawy.

Wymogi kwalifikacyjne spetili takze: opiekunowie dzieciecy, pedagog i psycholog.
Ponadto w Placéwce zatrudnione byty pielegniarki. Wszyscy wychowawcy zatrudnieni w Domu
Czworka systematycznie biorg udziat w superwizji (zrealizowanych 20 spotkan, planowanych
kolejnych 20 spotkati) oraz podnoszenia kwalifikacje na szkoleniach zamknietych: m.in.:
Komunikacja bez przemocy.

Dyrektor Placéwki Pani Elzbieta Makowska zatrudniona w pelnym wymiarze czasu

pracy posiadata kwalifikacje zawodowe zgodne z art. 97 ust. 3 ustawy.
(dowdd: akta kontroli str. 123-127)

Zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy dyrektor placéwki opiekunczo — wychowawczej

w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej winien zlozy¢ do




wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzgdu postgpowania o wydanie
zarzagdzen wobec dziecka, celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrdt
do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej. W trakcie czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze w stosunku do Zadnego 2z przebywajacych w czasie kontroli

w Placowce wychowankdw nie zaistnial ten wymog.
(dowdéd: akta kontroli str. 22-23)

W trakcie kontroli ocenie poddano  réwniez stan przestrzegania Praw Dziecka
w Domu Czwérka w Walbrzychu. Oceny w tym zakresie dokonano na podstawie rozméw
z 3 wychowankami w wieku 11-19 lat, obserwacji ich zachowan. W trakcie rozmow podopieczni
Placéwki zachowywali sie spokojnie, byli otwarci, komunikatywni i chetnie udzielali
odpowiedzi na zadawane pytania. Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze dzieci znaly
powdd umieszezenia w pieczy zastgpczej. Posiadaly rowniez czas wolny, z ktdrego mogly
swobodnie korzystaé¢, np.: bawigc sie, grajac w pitke. Najczesciej czas do whasnej dyspozycji
przystugiwal im po odrobieniu lekcji lub wykonaniu wieczornego dyzuru. Dyzury byly
wskazywane jako gtéwne obowigzki, jakie podopieczni posiadali w Placéwce. Nikt z kim
przeprowadzono rozmowe nie doznal ani nie byl $wiadkiem, aby osoby doroste stosowaty
przemoc lub niewtasciwie zachowywaly sie w stosunku do dzieci. Wszyscy podopieczni Domu
mieli ulubionego wychowawce, ktoremu ufali i w trudnych sytuacjach mogli mu si¢ zwierzy¢.
Dzieci, ktore utrzymywaly kontakt ze swoimi rodzinami oznajmily, ze pracownicy
kontrolowanej jednostki nigdy nie utrudniali, czy uniemozliwiali im kontaktu z osobami
bliskimi. Na pytanie ,,jak si¢ czujesz w Placdwcee”, najczesciej odpowiadano: ,,jest fajnie”.

W trakcie rozmowy indywidualnej jedna z podopiecznych poinformowata inspektorow,
ze wszelkg potrzebng odziez, obuwie, kosmetyki i optaty za sprzet potrzebny do szkoty
zawodowej oplaca jej matka, a z ramienia Placéwki wyplacane sg jej tylko kieszonkowe. W tej
sprawie w dniu 14 maja 2019 r. Dyrektor ztozyt pisemne wyjasnienia, w ktorych okazat faktury
za odziez, leki, okulary, transport, sprzgt do szkoty zawodoWej (fryzjerski), wpisowe 1 karnet za
klub sportowy, zwiekszenie kieszonkowego na wyjazd/wycieczke oraz kupno rzeczy osobistych.
Ponadto dziewczynka dostaje dodatkowe $rodki finansowe od matki mieszkajgcej za granics.
Wobec czego uwaza si¢, ze Placowka w pelni ponosi koszty zwigzane z utrzymaniem
petnoletniej wychowanki. .

Troje wychowankéw (3-5 lat) przebywajacych w trakcie kontroli w Placéwce poddano
obserwacji w grupie réwiesniczej oraz w obecno$ci wychowawcy. W obydwu przypadkach

u podopiecznych nie byto widocznych znamion Igku, chetnie wyciggali raezki i ,,zaczepiali” do
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kontaktu zaréwno wychowawce, jak i stojgcego obok inspektora. Po obserwacji wnioskowaé
mozna, ze wychowankowie rozwijali si¢ w sposdb prawidlowy.
Wobec powyzszego mozna uznaé, ze Prawa Dziecka byly przestrzegane.
(dowdd: akta kontroli str. 128, 130-193)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Domu Czwdrka
w  Walbrzychu nie stwierdzono wystgpowania uchybien ani nieprawidtowosci,

w zwigzku 7z tym nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.

Pouczenie:
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada si¢ na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.: Dz. U. z 2018 1., poz. 998 ze zm.).
Prosz¢ w terminie do dnia 15 lipca 2019 roku o powiadomienie Wojewody Dolnoslgskiego

0 ‘sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w powyzszym wystagpieniu

pokontrolnym.
Z up. WOJEWORY DOLNOSLASKIEGD
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