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Dyrektor

Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Watbrzychu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 18-19 Ilutego 2019 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawa”, zesp6t inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w skiadzie: Dorota Kaminska - przewodniczaca
kontroli oraz Anna tata - kontroler, przeprowadzili kontrole kompleksowa Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Watbrzychu. Kontrole przeprowadzono zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2018 r. przez Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli
na | potrocze 2019 r. Kontrola obejmowata ocene realizacji standardu ustug, okre$lonego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, p0oz.1586 ze zm.), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem”, jak roéwniez kwalifikacji pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 18 lutego 2019 r. W okresie
objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje kontrolowanych zagadnieri byta Pani
Marta Wozniak, Dyrektor Jednostki.

Dziatalno$¢ Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Waltbrzychu,
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watbrzychu (zwany dalej ,,Jednostka”
lub ,Domem”) dziata w oparciu o Statut wprowadzony Uchwatg Rady Powiatu
Watbrzyskiego z dnia 3 czerwca 2011 r. oraz - uzgodniony z Wojewodg Dolno$lagskim -
Regulamin Organizacyjny. Dyrektor Domu informowata ,,Po stworzeniu regulaminu Domu

ti. gdy Dom dziatat w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime w Walbrzychu



regulamin zostat zatwierdzony przez Dyrektora PCPR. Ten sam regulamin funkcjonuje od
czasu kiedy Dom dzialajako samodzielnajednostka i ten nie zostatponownie zatwierdzony.
Realizacja zadan Jednostki odbywa sie zgodnie z uzgodnionymi z Wojewodg Dolnoslaskim:
programem dziatalnosci i planem pracy na rok 2018 oraz 2019. Dokumenty nie zostaty
zatwierdzone przez organ prowadzacy, co uchybiato zapisowi 8§ 4 ust. 2 rozporzadzenia.
W mys$l wyzej przywotanego zaréwno regulamin organizacyjny jak i program dziatalnosci
oraz plan pracy powinny zosta¢ zatwierdzone przez jednostke prowadzacag.

Uczestnicy postepowania wspierajaco - aktywizujgcego byli skierowani w drodze decyzji
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu, zgodnie z 8§ 7 ust. 6 - 8
rozporzadzenia. W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu,
pierwszg decyzje wydawano na okres 3 miesiecy, konieczny do dokonania przez zespét
wspierajgco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego. Dla uczestnikéw kontynuujacych pobyt
w Jednostce decyzje wydawano na okres niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego. Przedtozona w czasie kontroli dokumentacja
losowo wybranej préby uczestnikow potwierdzata zasadno$¢ ich skierowania do Jednostki.

Dyrektor Jednostki spetnia wymogi art. 122 ustawy dotyczace stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak réwniez § 9
rozporzadzenia, tj. wyksztatcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Informuje, o braku uwag do kwalifikacji
pracownikow zespotu wspierajgco - aktywizujacego. Jednakze w mys$l rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018 r., zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2018 r. poz. 2411)
Jednostka nie zapewnia okre$lonego wskaznika zatrudnienia pracownikéw ww. zespotu,
ktéry obecnie powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikbw w domu typu B, ale
w przypadku uczestnikow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu - nie
mniej niz 1 etat na 3 uczestnikdéw. Z uwagi na fakt, ze na dzien kontroli w sktad ww. zespotu
wchodzito 7 pracownikéw zatrudnionych na tgcznie 6,5 etatu, a wsrdd skierowanych 29 oséb
niepetnosprawnych intelektualnie 12 wuczestnikbw to osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, nalezy zapewni¢ wskaznik zatrudnienia na poziomie okreSlonym w ww.
przepisie.

W toku kontroli ustalono, ze organizacja pracy Jednostki odpowiadata wymogom
8 6 ust. 1 rozporzadzenia tj. dziatata przez 5 dni w tygodniu przez co najmniej 8 godzin
dziennie, w tym przez 6 - prowadzone byty zajecia z uczestnikami. W zakresie usytuowania,

metrazu, braku barier architektonicznych i udogodnien dla os6b niepetnosprawnych, obiekt
2



w ktérym usytuowana jest Placéwka spetnia warunki, o ktéorych mowa w § 18 ww.
rozporzadzenia. Jednostka dysponuje wymaganymi przepisami pomieszczeniami oraz
sprzetem niezbednym do realizacji zadahn wspierajgco - aktywizujacych. Jednostka
wspoétpracuje na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw z rodzinami oraz podmiotami,
0 ktérych mowa w 8 21 rozporzadzenia. Placéwka Swiadczyta ustugi okre$lone przepisami
w formie treningdw i zaje¢ indywidualnych, z wyjatkiem poradnictwa psychologicznego.
W nagtych sytuacjach korzystano z ustug psychologa z jednej z miejscowych Poradni.
Niemniej zgodnie z § 14 pkt 4 rozporzadzenia ustugi $wiadczone w Srodowiskowym domu
samopomocy powinny obejmowac réwniez poradnictwo psychologiczne.

Jednostka prowadzita dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika. Zespot
wspierajgco - aktywizujacy opracowat dla wszystkich uczestnikéw indywidualne plany
postepowania wspierajgco - aktywizujgcego, ustalajgc w mys$l § 2 pkt 1 rozporzadzenia
odpowiedni do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika rodzaj i zakres ustug
$wiadczonych w Jednostce. Dokumenty byly sporzadzone w porozumieniu z uczestnikiem.
Efekty dziatan wspieraj gco-aktywizujgcych byty dokumentowane, a ww. zespot zbierat sie co
6 miesiecy w celu ich oceny i opracowania na tej podstawie indywidualnych planow
postepowania.

Jednostka prowadzita wymagang dokumentacje zbiorcza, o ktérej mowa w § 24 ust. 3
rozporzadzenia. W dziennikach dokumentujacych prace pracownikéw zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego nalezy odnotowywac¢ oprocz sposobu realizacji zaje¢ rowniez ich tematyke,
a przeprowadzenie zaje¢ wspieraj gco-aktywizujgcych osoba prowadzaca powinna potwierdzi¢
podpisem.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym
zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki.

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Regulamin organizacyjny, program dziatalnosci i plany pracy nie zostaty zatwierdzone
przez organ prowadzacy.

2. Jednostka nie zapewnia okre$lonego wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajgco - aktywizujgcego.

3. W ramach ustug nie $wiadczono poradnictwa psychologicznego.



Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne
wynikajace ze stwierdzonych nieprawidtowosci:

Ad. 1 Przedtozy¢ do zatwierdzenia jednostce prowadzacej uzgodnione z Wojewoda
Dolnos$lgskim: regulamin organizacyjny, program dziatalnosci i plan pracy Jednostki na rok
2019.

Podstawa prawna: 8§ 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: Niezwtocznie

Ad. 2 Zapewni¢ wymagany wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco -
aktywizujgcego.

Podstawa prawna: § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586
ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: 31 sierpnia 2019 r.

Ad. 3 Zapewnié¢ uczestnikom w ramach $wiadczonych ustug poradnictwo psychologiczne.
Podstawa prawna: 8 14 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: 31 sierpnia 2019 r.

POUCZENIE:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z2018 r., poz. 1508 ze zm.), jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziahi Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia
ich doreczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowanajednostka obowigzanajest w terminie 30 dni do powiadomienia
Wojewody Dolnoslaskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w wystgpieniu.
W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezer jednostka organizacyjna pomocy spolecznej
albo kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody
Dolnoslaskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskdéw przedstawionych w wystgpieniu, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez Wojewode Dolnoslaskiego zastrzezen.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

Zdrowia i Polityki Spotecznej



