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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 6 -7 1 10 grudnia 2012 r. na podstawie art. 22 pkt 8, art.126 i art.127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2013 r., Poz. 182, ze zm.) oraz
§ 5 Rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 1. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
( Dz. U. z20051. Nr 61, poz.543 ze zm.), Zespdt kontrolny w skiadzie:

- Helena Slawska — starszy inspektor wojewddzki — przewodniczacy zespotu,

- Katarzyna Deren — starszy inspektor wojewddzki - kontroler

z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnodlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroclawiu
przeprowadzil kontrolg kompleksowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zérawinie,
z Zakresu zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawa
o pomocy spoleczngj, realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, realizacji
zadan wilasnych gminy, realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz
realizacji wybranych zadan z art. 110 ust.]1 ustawy o pomocy spotecznej, obejmujaca okres od
1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o Plan kontroli na Il potrocze 2012 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolnoélaskiego dnia 26.06.2012 1.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
pelnita Pani Dorota Rokicka zatrudniona na stanowisku od 01.08.1990 1., ktdra jest osoba
odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Podpisany protokét w dniu 22.01.2013 r. z przedmiotowej kontroli zawieral ustalenia
dokonane w oparciu o udostepniona w toku kontroli dokumentacje oraz udzielone wyjasnicnia,
do ktérego nie wniesiono zastrzezen.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z wyjatkiem jednej
nieprawidlowosci za powstanie, ktdrej odpowiedzialny jest Kierownik jednostki kontrolowanej
poprzez niezastosowanie obowigzujacych przepisow prawa.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze GOPS w Zorawinie nie spetnia wspélezynnika
zatrudnienia pracownikow socjalnych w stosunku do liczby mieszkancow gminy okreslonego
wart. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, poniewaz na 9 109 mieszkancoéw (stan na dzien
na dzien 30.09.2012 r.) zatrudnionych bylo 3 pracownikéw socjalnych. Majac na uwadze
powyzsze oraz wiclorakos¢ zadan, jakie realizuje Osrodek Pomocy Spolecznej,
awszczegolnosci majac na wzgledzie, jako$§¢ $wiadezonej pracy socjalnej na rzecz oséb
korzystajacych z pomocy Osrodka koniecznym jest dostosowanie poziomu zatrudnienia do
wskaznika okre$lonego w ustawie o pomocy spotecznej.



Oprécz  ustalen pozytywnych, kontrola wykazala nastgpujaca nieprawidtowosé.
W zwiazku z powyzszym, Wydzial Polityki Spolecznej tut. Urzedu przedklada niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Z ustalen dokonanych podczas kontroli wynika, ze Gmina Zérawina realizuje nastgpujace
zadania wiasne o charakterze obowiazkowym wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spofecznej z art. 17 ust.1 pkt 1, 2, 4, 5, 6, 10,11, 14, 16, 16a, 17, 18, 19, 20.

Zadania wymienione w cyt. powyzej ustawie z art. 17 ust, 1 pkt 7, 8, 9, 12, 15 nie byly
realizowane, gdyz w okresie objetym kontrola nie zglaszano potrzeb w tym zakresie.
W przypadku zadania z art.17 ust.l pkt.7 Kierownik Osrodka w ramach posiadanego
upowaznmienia wydawat decyzje w zakresie potwierdzania prawa do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych.

W zakresie zadaf wlasnych Gmina Zdrawina wykonuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4, 5
w/w ustawy. Zadanic w sprawie przyznawania i wyplacania pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie nie bylo realizowane z uwagi na brak zgloszen. W zakresie prowadzenia
i zapewnienia miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia gmina nie prowadzi
ww. instytucji. W przypadku zlozenia wniosku przez osobg o umieszezenie w DPS, Kierownik
zapewnil, ze osoba bedzie kierowana do DPS znajdujacego si¢ najbliZzej miejsca zamieszkania
strony. Organ kontrolny ustalil réwniez, ze Gmina Zorawina realizuje zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej okreslone w art. 18 ust. | pkt 6 zgodnie z ustawa z dnia 29 grudnia
2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.U.
Nr 267, poz. 2259 ze zm.). Pozostate zadania wynikajace z punktow 3, 4, 5, 7, 8 1 9 nie byly
wykonywane, bowiem nie ubiegano si¢ o pomoc w tym zakresie.

Realizowane sg rowniez zadania wskazane w art. 110 ust. 4, 5, 6 1 9 ustawy o pomocy
spotecznej. Kierownik Osrodka nie wytaczal powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkancéw Gminy. Osobom zglaszajacym si¢ do Oérodka udzielane byly informacije
omozliwosci i sposobie wytaczania powoddztwa o roszczenia alimentacyjne (art. 110
ust. 5 ustawy).

W toku kontroli sprawdzono, pod wzglegdem merytorycznym, akta osob otrzymujacych
$wiadczenia w formie zasitkow okresowych, statych, zasitkow celowych oraz specjalnych
celowych, w tym akta os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego. Dokonano kontroli akt oséb otrzymujacych pomoc na podstawie ustawy
z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”. Skontrolowano takze dokumentacj¢ osoéb otrzymujacych pomoc w formie ustug
opiekuniczych i ponoszacych odplatno$é za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej oraz oséb
z ktérymi zawarto kontrakty socjalne i przyznano pomoc w zakresie schronienia, zapewnienia
positku i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym 1 spraw dotyczacych sprawienia
pogrzebu. Dokonano ponadto analizy dokumentacji akt oséb, ktérym w ramach decyzji-
potwierdzono prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych.
Na podstawie prowadzonych postepowan decyzje administracyjne przyznajace pomoc finansowg
wydawane sa w oparciu o art. 104, 108 i 130 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
Przyznawanie w/w $wiadezent skontrolowanych w trakcie czynnosei kontrolnych przebiegato
prawidlowo. W {rakcie prowadzonych postepowan dokumentacja stanowiaca podstawg do
wydania decyzji administracyjnych byta kompletna.

W zwiazku z przeprowadzong Kontrola oraz stwierdzong nieprawidlowoScia Wydzial
Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroclawiu, przesyla do
realizacji nastgpujace zalecenie:

1. Majac na uwadze liczb¢ mieszkancow oraz ilo$¢ pracownikéw socjalnych, doprowadzi¢ do
zatrudnienia pracownikéw socjalnych do poziomu okreslonego art. 110 ust. 11 ustawy
0 pomocy spolecznej.
Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 2 2009 1. Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.).




Termin wykonania: niezwtocznie

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
z2009r., Dz. U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziahu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu.

W przypadku nie wniesienia zastrzeze do sformulowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie
proszg o poinformowanie tut. Wydzialu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecefi lub przyczynach braku ich
realizacji.
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