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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 8 -9 lipca 2019 r., na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. 2019 r. poz.
1111 z p6zn. zm.) dalej zwanej ,,ustawg”, kontrolerzy Piotr Szafarowicz —gtéwny specjalista
oraz Edyta Kaminska - inspektor wojewddzki z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, przeprowadzili  kontrole
kompleksowg w trybie zwyklym w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
we Wleniu, zwanym w dalszej czesci niniejszego wystagpienia ,,Osrodkiem” lub ,,MGOPS”.

Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz
zgodnosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracownikéw Osrodka realizujacych
zadania wynikajace z ustawy w okresie od 1 lipca 2018 r. do dnia 8 lipca 2019 r. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego Planem kontroli na Il pétrocze 2019 r.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownika Os$rodka petnity Panie Krystyna
Karbowiak (od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 31 stycznia 2019 r.) oraz Anna Goiyczka (od dnia
1 lutego 2019 r. do dnia kontroli) - odpowiedzialne za realizacje zadan w ocenianych
obszarach. W wyniku przeprowadzonej w O$rodku kontroli wydaje sie ocene pozytywng
z nieprawidtowosciami, ktérej przyczyng byto nieprzestrzeganie lub bledna interpretacja

przepisOw ustawy. Uzasadnieniem oceny jest ustalony ponizej stan faktyczny i prawny.



Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 33. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zadan
z zakresu organizacji systemu pracy z rodzing, aktow prawa miejscowego, aktow
wewnatrzzaktadowych, dokumentacji z akt osobowych potwierdzajagcej kwalifikacje
zawodowe i zatrudnienie pracownikOéw oraz oswiadczeh ztozonych przez kierownika,
asystenta rodziny i gtdwnego ksiegowego Osrodka.

Zgodnie z art. 7 ustawy, inspektorzy przeprowadzajacy czynnos$ci kontrolne otrzymali
od kierownika Os$rodka - administratora danych osobowych - pisemne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych w zakresie objetym kontrolg oraz zostali zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy.

Miejsko - Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej we Wileniu jest jednostka
organizacyjng i budzetowg Gminy Wlen. Biezgcg dziatalno$¢ Osrodka reguluje zarzadzenie
nr 3/2018 z dnia 18 czerwca 2018 r. kierownika MGOPS w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu organizacyjnego. W § 3 wyzej wymienionego dokumentu wskazano, ze Osrodek
realizuje zadania tylko z zakresu pomocy spotecznej, co niezgodne jest z uchwalg
nr267/XL1/18 z dnia 22 lutego 2018 r. Rady Miasta i Gminy Wlen w sprawie przyjecia
statutu MGOPS we Wileniu. W § 3 zalgcznika do powyzszej uchwaty zapisano, ze Os$rodek
realizuje liczne zadania m.in. z zakresu wspierania rodziny. Niezwtocznie nalezy poprawic
zapis 8 3 Regulaminu organizacyjnego i wskaza¢ wszystkie zakresy realizowanych zadan.
W strukturze organizacyjnej Osrodka zostato utworzone samodzielne stanowisko ,,asystenta
rodziny”, natomiast 8 9 Regulaminu wymienia wszystkie zadania nalezgce do jego
kompetencji, zgodnie z ustawa.

Burmistrz Miasta i Gminy WIlenn upowaznit kierownika Os$rodka - Panig Anne
Goryczka - do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji w sprawach z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (upowaznienie nr 34/2019) (dowod: akta
kontroli str. 15-17).

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadah wiasnych gminy nalezy opracowanie
lrealizacja 3 - letnich gminnych programdw wspierania rodziny. Majac na uwadze powyzsze,
Rada Miasta i Gminy Wlen podjeta uchwate nr 209/XXXI1/17 z dnia 1 czerwca 2017 .
w sprawie przyjecia Miejsko - Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Miasta i Gminy
Wilen na lata 2017 - 2019. Program sktada sie z oSmiu czesci: Wprowadzenie, Realizatorzy
programu, Diagnoza Srodowiska i programu, Cele, Instytucje wspoOtpracujace przy realizacji
programu, Realizacja programu, Zrédta finansowania i Monitoring. Z diagnozy wynika,

ze w roku 2016 na terenie Miasta i Gminy Wlen objeto pracg asystenta rodziny 21 Srodowisk



ze wzgledu na wystepujace problemy opiekuriczo - wychowawcze. Na dzieA 31 grudnia
2016 r. w réznych formach pieczy zastepczej umieszczonych byto 9 dzieci z Gminy Wien.
Diagnoza wskazuje réwniez, ze do najczestszych powoddéw przyznawania rodzinom w gminie
Swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej byly: ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, alkoholizm oraz bezradno$é w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego. Jako gtéwny cel Programu uznano koniecznos$¢
przezwyciezania trudnej sytuacji rodziny i zapewniania dzieciom prawidtowego $rodowiska
wychowawczego oraz wspieranie rodziny w wypetnianiu obowigzkéw opiekunczo -
wychowawczych. Ws$rdd celow szczegétowych wskazano m.in. na potrzeby: budowania
bezpieczenstwa socjalnego rodziny, prowadzenia wszechstronnej pracy socjalnej z rodzing
oraz podejmowania dziatan w celu pozostawienia dzieci w rodzinie lub przywracania dzieci
z pieczy zastepczej. Dziatania okre$lone w Programie majg na celu indywidualng wspotprace
z rodzing, sg koordynowane i organizowane przez Os$rodek w zakresie: diagnozy problemow
rodziny, opracowania i realizacji planu pracy z rodzing, monitorowania rodzin objetych asystg
oraz podejmowania dziatan w $rodowisku i inicjowania interwencji w uzasadnionych
przypadkach. Charakter zaplanowanych dziatan nie wymaga szczeg6towego harmonogramu
ich realizacji. Program realizowany jest na terenie Miasta i Gminy Wlen w okresie od 2017
do 2019 roku przez pracownikow socjalnych i asystenta rodziny MGOPS we wspotpracy
z placowkami o$wiatowymi, sagdami, policjg i strazg miejska, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie powiatu lwdweckiego.
Realizacja zadan okreslonych w Programie finansowana jest ze $rodkéw wiasnych gminy,
dotacji z budzetu panstwa oraz innych $rodkéw pozabudzetowych. W zakresie
sprawozdawczos$ci kierownik Osrodka co pét roku przedktada do Dolnoslagskiego Urzedu
Wojewodzkiego sprawozdanie rzeczowo —finansowe, a takze na biezaco nadzoruje prace
asystenta rodziny (dowdd: akta kontroli str. 16, 24 - 25).

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy, za organizacje i prowadzenie pracy z rodzing
odpowiedzialna jest gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania.
Gmina Wlen zapewniata, za posrednictwem Os$rodka, rézne formy pracy z rodzing, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3 ustawy. W ramach konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, rodziny
przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych mogty
korzystaé ze wsparcia i pomocy pracownikéw socjalnych Osrodka oraz psychologa
zatrudnionego przez Miejsko - Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
Specjalista, w kazdy poniedziatlek w godzinach od 13:30 do 16:30, udzielat konsultacji

psychologicznych i terapeutycznych w siedzibie Osrodka. Z pomocy psychologa korzystali



najczesciej klienci pomocy spotecznej, w tym rodziny objete wsparciem asystenta rodziny.
Psycholog, w roku 2018, udzielit pomocy 28 osobom w postaci 122 porad specjalistycznych.
Zardwno pracownicy socjalni, jak i asystent rodziny, na biezgco wspoétpracujg z pedagogiem
szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lwéwku Slaskim.

W okresie objetym kontrolg nie zglaszano potrzeby korzystania z terapii lub mediacji.
Kierownik Osrodka o$wiadczyt, ze w sytuacji zaistnienia koniecznosci uruchomienia takiej
pomocy, Gmina moze korzystaé z pomocy specjalistow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Sadu Rejonowego w Lwowku Slaskim. Réwniez, w tym samym okresie, O$rodek
nie odnotowat zadnych wnioskéw o udzielenie ustug opiekunczych lub specjalistycznych.
Pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego i cywilnego, udzielat raz
w tygodniu (czwartki) radca prawny zatrudniony w Urzedzie Miasta i Gminy. Z prawnikiem
mozna byto umowic sie rdwniez za poSrednictwem OSrodka.

We Wleniu przy ul. Dworcowej funkcjonuje Klub Abstynenta ,Lenno”. W ramach klubu
dziata punkt konsultacyjny czynny w poniedziatki od 16:00 do 16:30 oraz Grupa AA
»Wdziecznos¢”. Mityngi dla oséb z problemem alkoholowym odbywajg sie tam raz
w tygodniu w godzinach od 16:30 do 18:00. W kazdy ostatni poniedziatek miesigca mityngi
maja charakter otwarty i moga w nich uczestniczy¢ wszystkie osoby zainteresowane
problematyka uzaleznienia od alkoholu. W siedzibie MGOPS nie byly prowadzone zadne
grupy wsparcia ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony rodzin z problemami
opiekunczo - wychowawczymi (dowdd: akta kontroli str. 22 - 23).

W okresie objetym kontrolg w OS$rodku zatrudniony byt, na petnym etacie, jeden
asystent rodziny, ktory realizowat swoje obowiagzki stuzbowe w systemie zadaniowego czasu
pracy. Praca asystenta nie byla tgczona z obowigzkami pracownika socjalnego na terenie
gminy, jak réwniez asystent nie prowadzit postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych
przez gmine, co zgodne jest z art. 17 ust. 2 -4 ustawy.

Na przestrzeni ostatniego roku asystent prowadzit prace z 12 rodzinami przezywajacymi
trudnosSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. W dwo6ch przypadkach
asysta zostata zakonczona ze wzgledu na umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej.

Na podstawie losowo wybranych pieciu akt zawierajagcych dokumentacje pracy asystenta
zrodzing, dokonano oceny prawidtowosci i zgodno$ci prowadzonych zadan z wymogami
okreslonymi w ustawie i stwierdzono:

a) zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, pracownik socjalny przeprowadzat wywiad Srodowiskowy
w przypadku gdy OS$rodek podjat informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych;



b) zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, pracownik socjalny po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny wystepowat do kierownika Osrodka z wnioskiem o przydzielenie jej asystenta;

c) zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy, kierownik Osrodka wyrazat zgode na przydzielenie rodzinie
asystenta. W dwoch przypadkach przydzielenie asystenta nastgpito odpowiednio po uptywie
14 i 62 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika socjalnego, co nalezy
uzna¢ za uchybienie zasadzie niezwtocznos$ci. Zgoda wyrazona byta pisemnie w stosownej
czesci wywiadu S$rodowiskowego, oraz w jednym przypadku, na druku wewnetrznym
pn. ,,Decyzja Kierownika MGOPS we Wleniu”;

d) majac na uwadze art. 8 ust. 3 ustawy, kazda z rodzin podpisywata zgode na podjecie
wspotpracy z asystentem na druku wywiadu S$rodowiskowego lub druku wewnetrznym
przygotowanym przez O$rodek;

e) z chwilg podjecia pracy z rodzing asystent zbierat dane i informacje w celu przygotowania
tzw. oceny sytuacji rodziny. Dokument zawierat m.in. ocene aktualnej sytuacji z perspektywy
cztonkéw rodziny, jej oczekiwania i potrzeby oraz informacje o rodzinie zebrane
od pracownikdw innych stuzb i instytucji;

f) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent dla kazdej rodziny opracowywat i realizowat
»Plan pracy z rodzing” - wykorzystujagc druk wewnetrzy Osrodka. Plany obejmowaty zakres
realizowanych dziatan (tutaj nazwanych ,,celami”) oraz przewidywane efekty. W czterech
planach pracy z rodzing (na pie¢ ocenianych) nie zostaly okreSlone terminy realizacji,
co stanowi nieprawidtowos¢. W trzech przypadkach plany pracy z rodzing byty niedatowane,
a wiec nie byto mozliwosci ustalenia w jakim czasie, od dnia sporzadzenia ,,oceny sytuacji
rodziny”, zostaty opracowane. Wszystkie dokumenty skladajgce sie na akta sprawy nalezy
datowac¢. Plany pracy z rodzing byly podpisywane przez asystenta, cztonkéw rodziny
i pracownika socjalnego;

g) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny na druku wewnetrznym
pn. ,,Sprawozdanie ze wspotpracy z (...) za okres (...)”, dokonywat okresowej oceny sytuacji
rodziny, nie rzadziej niz co 6 miesiecy, i przekazywal dokument do akceptacji kierownika
Osrodka;

h) w aktach jednej zakoriczonej sprawy, z pieciu badanych, nie stwierdzono dokumentéw
potwierdzajgcych monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu asysty, co nalezy
uznaé za nieprawidtowos$¢ w rozumieniu art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy;

i) badane akta rodzin objetych pomocg i wsparciem asystenta zawieraty rowniez dokument

0 nazwie ,Karta Rodziny” gromadzacy dane osobowe i adresowe kazdego z cztonkow



rodziny, notatki z wizyt w $rodowisku ($rednio od 3 do 5 w miesigcu), oraz opcjonalnie
,Harmonogram dziatan na rzecz rodziny” (dowod: akta kontroli str. 18, 26-31).

Na podstawie art. 29 i art. 31 ustawy, rodzina przezywajgca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych moze byé objeta pomoca rodziny wspierajacej, ktora
przy wspoOtpracy asystenta rodziny, pomaga w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego i ksztattowaniu podstawowych rél spotecznych. Z rodzing
wspierajgcg woOjt zawiera umowe okreSlajgcg zasady zwrotu kosztow zwigzanych
z udzielaniem pomocy. Kierownik OS$rodka o$wiadczyt, ze w okresie objetym kontrolg,
nie udato sie pozyskaé zadnych kandydatéw na rodziny wspierajace. Stosowne ogtoszenie
o naborze zostalo zamieszczone na tablicy ogtoszen MGOPS we Wleniu (dowdd: akta
kontroli str. 18).

W zwigzku z art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy kierownik O$rodka poinformowat,
ze na terenie Miasta i Gminy Wlen nie jest prowadzona zadna placéwka wsparcia dziennego.
O braku realizacji przez gmine zadania wiasnego w zakresie prowadzenia placéwek wsparcia
dziennego oraz zapewnienia w nich miejsc dla dzieci, organ kontroli powiadomi Burmistrza
Miasta i Gminy Wilen odrebnym pismem (dowod: akta kontroli str. 18).

Zgodnie z art. 176 pkt 5 i art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, gmina witasciwa ze wzgledu

na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci 10 %, 30 % lub 50% wydatkow
na opieke i wychowanie w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka lub 10 %, 30 % lub 50% $rednich miesiecznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej.
Gtowny ksiegowy Osrodka przedtozyt do wgladu dokumenty potwierdzajgce fakt
comiesiecznego ponoszenia przez Miasto i Gminge Wlen, za posrednictwem MGOPS,
wydatkéw na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej. Na dzien kontroli 14 dzieci z terenu
gminy przebywa w réznych formach pieczy zastepczej, w tym: 1 dziecko w placowce
opiekuriczo - wychowawczej, 2 dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej, 1 dziecko
w rodzinie zastepczej zawodowej oraz 10 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych
(dowdd: akta kontroli str. 18 - 19, 35 - 40).

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 179 ust. 1 ustawy, wdéjt winien w terminie
do dnia 31 marca kazdego roku ztozy¢ radzie gminy sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz potrzeb zwigzanych z ich realizacjag. Na poczet
powyzszego, Kierownik OS$rodka przedtozyt do wgladu informacje o przebiegu wykonania

budzetu za rok 2018. Dokument zawierat tylko dane o wydatkach gminy w poszczegdlnych



rozdziatach, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, i dotyczgcych m.in.
dziatalno$ci placéwek opiekuriczo - wychowawczych, wspierania rodziny, zasitkéw
okresowych, celowych, statych, ustug opiekunczych, dozywiania, Karty Duzej Rodziny, itp.
Powyzszy dokument nie moze by¢ uznany za sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny, réwniez ze wzgledu na fakt nieztozenia go w terminie do 31 marca 2019
roku Radzie Miasta i Gminy Wlenh (dowdd: akta kontroli str. 17).

W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu wspierania rodziny realizowato
w Osrodku trzech pracownikéw, w tym dwoch pracownikéw socjalnych i jeden asystent
rodziny. Na podstawie potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii dyplomow
i Swiadectw ztozonych w aktach osobowych wyzej wymienionych o0s6b stwierdzono,
ze wszyscy spetniajg wymogi kwalifikacyjne okre$lone odpowiednio w ustawie o pomocy
spotecznej oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dodatkowo, osoba
zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny, ztozyta oswiadczenie o braku ingerencji sadu
w wykonywanie wiadzy rodzicielskiej, o braku obowigzku alimentacyjnego wynikajgcego
z tytutu egzekucyjnego oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe {dowdd: akta kontroli str. 34).

Biorgc pod uwage obowigzek gminy wynikajgcy z art. 176 pkt. 2 i pkt 4 lit. b ustawy
0 koniecznosci tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
stwierdzono w aktach osobowych asystenta rodziny zaswiadczenie potwierdzajace jego udziat
w szkoleniu w zakresie wspierania i pracy z rodzing organizowanym przez Dolno$lgski
Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu, oraz dwa zaswiadczenia o udziale w szkoleniach
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Udziat w szkoleniach sfinansowano
byt ze Srodkéw budzetowych Osrodka {dowdd: akta kontroli str. 20).

Majgc na wzgledzie art. 177 ustawy, Osrodek w okresie objetym kontrolg realizowat
rzgdowy program z zakresu wspierania rodziny pn. ,,Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej”. W ramach Programu sfinansowano zatrudnienie asystenta
rodziny na podstawie umowy nr 78/AS/2018 z Wojewodg Dolnoslaskim w sprawie udzielenia
dotacji celowej z budzetu panstwa i przekazania srodk6éw w ramach realizacji zadan {dowdd:
akta kontroli str. 19).

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktlym w Miejsko -
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej we Wleniu stwierdzono dwie nieprawidtowosci,
ktérych przyczyng byto nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisbw prawa w zakresie

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz jedno uchybienie:



1) Plany pracy z rodzing nie zawieraty termindw realizacji dziatan;
2) Brak monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu asysty;
3) Przyznawanie rodzinie, na wniosek pracownika socjalnego, asystenta rodziny obarczone
byto zbedng zwitoka.

Majgc na uwadze powyzsze, kierownik jednostki podlegajacej kontroli otrzymuje
zalecenia pokontrolne:
1) Okreslaé terminy realizacji dziatan w planach pracy z rodzina.
Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezaco.
2) Monitorowaé funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu asysty.
Podstawa prawna: art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r,, poz. 1111 z p6zn. zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz.U. z 2019, poz. 1111
z p6zn. zm.). W terminie do dnia 31 sierpnia 2019 r. kierownik jednostki podlegajacej
kontroli winien powiadomi¢ Wojewode Dolnoslagskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag
i wnioskOw przedstawionych w niniejszym wystapieniu.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

«-Zdrowia i Polityki Spotecznej..
(kierownik komérki do spraw kontroli)

pracownik na zwolnieniu lekarskim

(cztonek zespotu inspektorow)

Do wiadomosci:
1) Krystyna Karbowiak, 59-610 Wlen, ul. Dworcowa 3/3;
2) ala



