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Pani

Katarzyna Borowiec
Kierownik

Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Walimiu

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 15-17 kwietnia 2019 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.
1508 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz 8§ 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)
zespot kontroleréw: Urszula Szczeblowska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy
zespotu, Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki, kontroler, Agnieszka Kukuryka -
Szymus$ - inspektor wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Walimiu, ul. Dtuga 8, 58-320 Walim z zakresu realizacji zadan gminy
wynikajagcych z ustawy, w szczeg6lnoSci zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostki
z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez zapisow art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1
i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujacg okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia
15 kwietnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 13 grudnia 2018 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na | p6trocze 2019 r.

W okresie objetym kontrolg jednostkg kierowata Pani Katarzyna Borowiec
zatrudniona na stanowisku Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Walimiu z dniem

9 pazdziernika 2017 r., ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w tym okresie.

Podpisany w dniu 6 czerwca 2019 r. protokét kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.



Wojewoda Dolno$laski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania O$rodka
Pomocy Spotecznej w Walimiu w zakresie zgodnos$ci zatrudnienia pracownikéw jednostki
z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o0 pomocy spotecznej oraz realizacji zadan

wynikajgcych z ustawy.

Z ustalen wynika, ze Gmina Walim realizuje zadania wiasne o charakterze
obowigzkowym wynikajgce z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 16, 16a, 17, 18, 19i 20
ustawy, ktore dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),

- sporzagdzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnos$ci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- udzielania pomocy osobom majagcym trudnosSci w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 17),

- utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Ustalono, ze Kierownik Os$rodka posiada upowaznienie do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie potwierdzania prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie art. 54 ust. 11 ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 ze zm.).



Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 3, 7, 8 9 i 15 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Kierownik Osrodka w okresie objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdw na S$wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosScig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9),

- sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

Gmina Walim nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych.
Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone sg mozliwosci udzielania pomocy
zapewniajgcej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie

lub/i mogacej zastapi¢ pobyt w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke.

Ustalono, ze Gmina Walim realizuje zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1,

3a, 4 i 5 ustawy, ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych specjalnych (pkt 1),

- opracowywania i realizacji projektdw socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych (pkt 4),

- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym

mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pkt 5).

Nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 dotyczgcego przyznawania
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pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkobw, pozyczek oraz pomocy
w naturze z uwagi, na brak wnioskéw o udzielenie pomocy w tej formie, co wynika

ze ztozonych wyjasnien przez Kierownika Osrodka.

Gmina na swoim terenie nie prowadzi domoéw pomocy spotecznej i osrodkdw
wsparcia o zasiegu gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Osoby wymagajgce umieszczenia
w domu pomocy spotecznej kierowano do placowek odpowiedniego typu potozonych jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby. Aktualnie z terenu Gminy Walim w domach pomocy
spotecznej na terenie innych gmin przebywa 9 oséb. Ponadto Kierownik Os$rodka wyjasnit,
ze nie byto os6b wnioskujacych o skierowanie do o$rodka wsparcia, w razie potrzeby osoby
wymagajace pomocy w tym zakresie majag mozliwo$¢ skorzystania z Osrodka Wsparcia

w Watbrzychu.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina Walim realizuje zadanie wynikajgce z art. 18
ust. 1 pkt 6 ustawy, ktére dotyczy realizacji zadan wynikajgcych z rzadowych programow
pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych

oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 4, 7, 8 i 9 dotyczace:

- organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wypftacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgleddow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

nie byty realizowane, bowiem jak wyjasnit Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg

nie wystgpity potrzeby w tym zakresie.

Gmina Walim nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 5. Jak wynika z wyjasnien

4



Kierownika Oérodka, na terenie powiatu funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz
Warsztat Terapii Zajeciowej w Watbrzychu, z ktorego jezeli zaistnieje taka potrzeba moga

korzystaé mieszkancy Gminy.

W Gminie Walim realizowane bylo zadanie wskazane w art. 110 ust. 4 ustawy
dotyczace koordynacji realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej nie wytaczat powoOdztwa o roszczenia
alimentacyjne na rzecz mieszkancoOw Gminy (art. 110 ust. 5) zapewnit jednak, ze osobom
zgtaszajgcym sie pracownicy socjalni udzielali informacji w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg Kierownik Os$rodka nie kierowat wnioskéw o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow
okreSlonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy), jednakze pracownicy socjalni
OPS w Walimiu udostepniali niezbedne druki i udzielali wszelkich informacji.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Walimiu skiadatl Radzie Gminy coroczne
sprawozdania z dziatalnoSci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy

spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik OPS w Walimiu speinia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku spetniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 250 zt wynikajacy z art. 121
ust.3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni, zatrudnieni
w OPS, ktérzy Swiadczyli prace socjalng. W aktach osobowych pracownikéw socjalnych
terenowych znajdujg sie stosowne pisma o przyznaniu powyzszego dodatku oraz przyjete
i podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Walim zamieszkatg przez
5489 mieszkancow, w tym 96 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng (stan na dzier 31.12.2018 r.) i 5 483 mieszkancow, wtym 65 rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzier 31.03.2019 r.).

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Walimiu na dzien kontroli zatrudnionych byto
3 pracownikow socjalnych (3 etaty) Swiadczgcych prace socjalng w Srodowisku.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
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w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0séb samotnie gospodarujgcych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze ,,O$rodek pomocy spotecznej
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych”.

W przypadku OPS w Walimiu powyzszy wskaznik jest spetniony w stosunku do liczby
ludno$ci gminy oraz do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych objetych praca

socjalna.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznawania zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego stwierdzono nastepujgca
nieprawidtowos¢:

1. W sprawie nr 1 M.Z. (decyzja 000116/03/18 z dnia 5.03.2018 r.) dochéd rodziny ustalono
w oparciu 0 o$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia netto, nie zawierajgce informacji
0 wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe (w czeSci finansowanej przez
ubezpieczonego) i chorobowe. Tres¢ oswiadczen nie spetniata, zatem art. 107 ust. 5b, pkt 7
ustawy. Przywotany przepis prawa stanowi, Ze sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
1majatkowg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo o$wiadczenia
o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia (...), zawierajgcego informacje

0 wysokosci (...) sktadnikow, o ktérych wyzej mowa.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych organizowania i S$wiadczenia ustug
opiekuniczych stwierdzono nastepujacg nieprawidtowos¢:

1. We wszystkich sprawdzonych sprawach w rozstrzygnieciu wydanych decyzji
administracyjnych przyznajacych pomoc w formie ustug opiekunczych nie wskazywano
miejsca Swiadczenia ustug.

Zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej os$rodek pomocy spotecznej,

przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych kierowania do domu pomocy spotecznej
i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:



1. W aktach sprawy nr 3 (Z.D.) brakowato pokwitowania odbioru decyzji Nr dec PS.
4021.1/18 z dnia 12.02.2018 r. Nie wiadomo, zatem, w jaki sposob zostata doreczona
Stronie powyzsza decyzja.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ $cistego
okre$lenia faktéw powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujgce kwestie doreczen w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, s to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajgcym odbior aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. Decyzje
administracyjne nalezy doreczaé za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikéw nalezy dopilnowaé, aby odbierajacy potwierdzit

doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

2. W sprawie: nr 2 (D.J.) w decyzji Nr PS. 4021-2/1/18 z dnia 22.10.2018 r. dotyczacej
ustalenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej nie wskazano wysokosci
dochodu Strony, od ktérego naliczona zostata odptatnosé w wysokosci 70%.

Powyzsze jest niezgodne z zapisem art. 107 § 1 i 3 k.p.a. Przedmiotowy zapis
wskazuje, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja. W$rdd wymienionych elementow
znajduje sie rozstrzygniecie i uzasadnienie faktyczne decyzji, ktére w sprawach pomocy
spotecznej winno by¢ sformutowane ze szczegdlng dbatoscig o jasno$¢ i precyzje
wypowiedzi, bowiem decyzja kierowana jest do os6b, ktére mogg mie¢ problemy
z prawidtowym zrozumieniem jej treSci. Zatem w decyzji ustalajgcej odptatnos$¢ strony
umieszczonej w domu pomocy spotecznej nalezato wskaza¢ roéwniez doch6d Strony,

od ktérego naliczana jest odptatno$é za pobyt w placowce w wysokosci 70%.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych zasitkow statych, stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowosc:

1 W sprawie: nr 3 (J.W.) w rozstrzygnieciu decyzji Nr 000211/06/18 z dnia 18.06.2018 r.

wskazano ,,Przyzna¢ Panu zasitek staty od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 31 maja 2020 r.

w kwocie 521,98 zt miesiecznie (...) w miesigcu czerwcu 2018 r. w kwocie 260,99 z).

Z powyzszego zapisu wynika, ze zasitek staty za czerwiec 2018 r. zostat przyznany dwa
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razy w kwocie 521,98 zt i w wysokosci 260,99 zt. Z przedtozonych w trakcie kontroli
list wyptat wynika, ze powyzsze Swiadczenie zostato Stronie wyptacone za miesiac
czerwiec 2018 r. raz w kwocie wiasciwej tj. w wysokosci 260,99 zt. Wyptata zasitku
statego zrealizowana zostata wraz z wyréwnaniem $wiadczenia za miesigc maj 2018 r.
tj. w tacznej kwocie 782,97 zi.

Powyzsze jest niezgodne z zapisem art. 107 § 1 k.p.a. Przedmiotowy zapis wskazuje,
jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja. Jednym z nich jest rozstrzygniecie, ktére
w sprawach pomocy spotecznej winno byé sformutowane ze szczeg6lng dbatoscig
ojasno$¢ i precyzje wypowiedzi, bowiem kierowane jest do osob, ktére moga miec
problemy z prawidtowym zrozumieniem jego tresci. W rozstrzygnieciu decyzji ustalajacej
wysokos¢ przyznanej pomocy nalezato jednoznacznie wskazaé faktyczng kwote

przyznanego zasitku statego w miesigcu czerwcu 2018 r.

W sprawach dotyczacych specjalnych zasitkow celowych, stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. W sprawie ni- 1 (I.F.), nr 2 (K.T.) oraz nr 3 (J.K) ustalono dochodd rodziny w oparciu
o niekompletng dokumentacje, niezgodng z art. 107 ust. 5b pkt 4 ustawy. Przywotany
przepis prawa stanowi, ze sytuacje osobista, rodzinna, dochodowg i majgtkowg osoby lub
rodziny ustala sie na podstawie (...) decyzji wiasciwego organu w sprawie renty,
emerytury (...). W aktach kontrolowanych spraw znajdowaty sie odcinki wyptaty

Swiadczen, nie byto w nich stosownych decyzji organu.

2. W sprawie nr 1 I.F. (decyzja 000456/10/18 z dnia 19.10.2018 roku) w podstawie prawnej
przywotano niemajgcy zastosowania w sprawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy. Przywotany
przepis prawa wskazuje na wysoko$¢ kryterium dochodowego dla osoby samotnie
gospodarujacej.

W kontrolowanej sprawie rodzing tworzyty dwie osoby, zatem wiasciwe im kryterium
dochodowe przywotuje art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy. Powyzsze jest niezgodne z art. 107 § 1
k.p.a., ktéry stanowi, ze podstawa prawna decyzji powinna zawiera¢ powotanie wszystkich
faktycznych przepiséw, ktore legty u podstaw jej wydania, czyli przepisow prawa
materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Musi by¢ powotana doktadnie,
tj. ze wskazaniem majacych zastosowanie w sprawie przepisow okreslonego aktu

prawnego wraz z powotaniem jego Zrodta publikacji.



W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

a) nieprawidtowe zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia w aktach osoby,
ktérej zostat przyznany zasitek celowy w zwigzku ze zdarzeniem losowym oraz biedne
udokumentowanie dochodu rodzin w sprawach dotyczgcych specjalnych zasitkéw
celowych,

b) brak wskazania miejsca $wiadczenia ustug w decyzjach administracyjnych przyznajacych
ustugi opiekuncze,

c) brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

d) brak potwierdzenia odbioru decyzji przez osobe przebywajgcg w domu pomocy
spotecznej,

e) w decyzji ustalajgcej odptatno$¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej brak wskazania
wysokosci dochodu Strony, od ktérego naliczona zostata odptatnosc,

f) nieprawidtowe wskazanie okresu przyznania zasitku statego,

g) przywotanie w podstawie prawnej decyzji dotyczacej specjalnego zasitku celowego

niewtasciwych przepis6w ustawy o pomocy spotecznej.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenia

pokontrolne:

. Sytuacje osobista, rodzinng dochodowg i majatkowa osObubiegajacych sie o pomoc
ustala¢ na podstawie dokumentéw wskazanych w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy
spotecznej.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r., p0z.1508 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

. W decyzjach administracyjnych przyznajgcych pomoc w formie ustug opiekuhczych
oprdcz okresu i zakresu przyznanych ustug wskazywaé rowniez miejsce ich Swiadczenia.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 5 ustawy z dnial2 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.



3. Podjag¢ dziatania zmierzajgce do realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze
obowigzkowym dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.).

Termin wykonania: 31 grudnia 2019 r.

4. Decyzje administracyjne dorecza¢ stronom za pokwitowaniem przez operatora
pocztowego, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy.
W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej, dopilnowac¢, aby
odbierajgcy pismo potwierdzatl doreczenie mu pism swym podpisem ze wskazaniem daty
doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39, art. 42 § 2, art. 46 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

5. Decyzje administracyjne sporzadza¢ w sposdb rzetelny, w podstawie prawnej
przywotywacé dokiadnie wszystkie przepisy prawa, ktore legly u podstawy jej wydania,
a rozstrzygniecie decyzji sformutowac jasno i jednoznacznie. W decyzjach wskazywac
aktualne i majgce zastosowanie publikatory aktéw prawnych z podaniem Zrodia jego
publikacji oraz konkretnego artykutu, paragrafu czy punktu, natomiast w uzasadnieniu
faktycznym i prawnym decyzji podawaé fakty, ktére organ uznat za udowodnione,
dowody, na ktoérych sie opart, przyczyny, z powodu, ktérych innym dowodom odmoéwit
wiarygodnosci i mocy dowodowej.

W decyzjach ustalajagcych odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w domu pomocy
spotecznej wskazywa¢ kwote miesiecznej odptatnosci Strony jak réwniez wysoko$é
dochodu Strony, 6d ktérego naliczona zostata odptatnosc.

Podstawa prawna: art. 107 8 1i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

Termin realizacji: na biezaco.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
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od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikdéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizaciji.

Otrzymuja:

1. Pan Adam Hausman
Wjt Gminy Walim

2. ala

KIEROWNIK ODDZIAL*.

Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spoteczne;






