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Siostra

Katarzyna Nowicka

Dyrektor Ogniska Wychowawczego
dla Dziewczat w Lubaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 3 -5 lipca 2019 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 lit. b ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2019 r., poz. 1111 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy Honorata Borowiec - starszy
inspektor wojewddzki i Piotr Szafarowicz - gtéwny specjalista
z Woydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu przeprowadzili kontrole problemowg w trybie zwyktym w Ognisku
Wychowawczym dla Dziewczagt w Lubaniu przy ul. Wroctawskiej 17, zwane] w dalszej
czesci niniejszego wystapienia ,,Placowka”.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na Il p6trocze 2019 roku.

Przedmiotem kontroli byto dokonywanie oceny zasadnos$ci pobytu dziecka
w placowce opiekunczo - wychowawczej, przestrzeganie praw dziecka oraz zgodno$¢
zatrudniania pracownikéw jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 3 lipca 2019 r. funkcje
Dyrektora Placéwki petnita Siostra Katarzyna Nowicka odpowiedzialna za realizacje zadan
w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnosci Placéwki podlegajacej kontroli wydaje sie
ocene pozytywna, ajej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, oswiadczen i wyjasnien sktadanych przez Dyrektora

Placéwki, akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe



pracownikow merytorycznych oraz indywidualnych rozméw z wychowankami. Kontrola
zostata odnotowana w Ksigzce kontroli jednostki pod numerem 1/19.

llekro¢ w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu” nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Ognisko Wychowawcze dla Dziewczat w Lubaniu jest niepubliczng placowka
opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego prowadzonag przez Zgromadzenie Siéstr
Sw. Marii Magdaleny od Pokuty na zlecenie Powiatu Lubafskiego na podstawie decyzji
nr PS-1A 9013/8/08 z dnia 7 lutego 2008 r. wydanej przez Wojewode DolnoSlaskiego.
Regulaminowa liczba miejsc w Placowce wynosi 14.

Biezacg dziatalnos¢ Placoéwki okre$la Regulamin organizacyjny nadany przez
Przetozong Generalng Zgromadzenia Siostr Sw. Marii Magdaleny od Pokuty w Lubaniu.
Regulamin okre$lat typ placowki i jego zapisy zgodne byly z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

(dowod: akta kontroli str. 25-40)

W dniu kontroli w ewidencji Placowki wpisanych byto dwanascie dziewczat
w wieku od 13 do 17 lat oraz jedna, ktéra osiggneta petnoletno$é w biezagcym roku, bedac
wychowanka Placowki.

Wszystkie wychowanki zostaty skierowane do Ogniska Wychowawczego dla Dziewczat
w Lubaniu zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia, do skierowan zatgczona byta dokumentacja,
0 ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1- 5 rozporzadzenia tj. odpisy aktow urodzenia, orzeczenia
sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce, dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, dokumenty
szkolne i informacje o prowadzonej pracy z rodzina.

(dowdd: akta kontroli str. 41-42)

Zgodnie z art. 135, 137 i 138 ustawy zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
w okresie objetym kontrolg dwukrotnie tj. 24 stycznia i 11 czerwca 2019 r., dokonat oceny
sytuacji umieszczonych w Placowce wychowanek. Ocenie poddano dokumentacje
pierwszych siedmiu osob ze sporzadzonego wykazu wychowanek. Ustalono, iz w skiadzie
zespotu byli: dyrektor Placowki, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca
kierujagcy procesem wychowawczym dziecka, zaproszeni do udziatu w posiedzeniach byli
rodzice dzieci (z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich), asystenci rodzin
prowadzacy prace z rodzing lub przedstawiciele jednostki prowadzacej prace z rodzing (nie
we wszystkich przypadkach), przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Analiza przedtozonej dokumentacji potwierdzita, iz sytuacja zadnej z wychowanek, ktérych
akta podlegaty kontroli, nie wskazywata na konieczno$¢ zaproszenia na posiedzenie zespotu

przedstawiciela osrodka adopcyjnego.



Zgodnie z art. 136 ustawy ocena zespotu w odniesieniu do kazdego dziecka zawierata:
ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analize stosowanych metod pracy z dzieckiem
i rodzing, modyfikacje planu pomocy dziecku, informacje dotyczgca monitorowania procedur
adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawng umozliwiajgcg przysposobienie, ocene
stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, ocene mozliwosci powrotu dziecka
do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét
formutowat na piSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce
i przesytat do wiasciwego sadu. Whnioski zostaty sporzadzone zbiorczo i nie zawieraty
uzasadnien. Wskazuje sie aby wnioski dla kazdego dziecka sporzadza¢ indywidualnie
i zamieszcza¢ w nich informacje dlaczego dane dziecko winno (badZz nie) pozostac
w Placowece.

(idowdd: akta kontroli str. 43-48)

W okresie objetym kontrolg do bezposredniej pracy z dzie¢mi zatrudnionych byto pieciu
wychowawcow, ich praca byta wspomagana przez pedagoga, psychologa oraz pracownika
socjalnego. W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji z akt osobowych stwierdzono,
iz dyrektor Placowki oraz wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi posiadaty wymagane
kwalifikacje zawodowe okre$lone w art. 97 ust. 3 oraz w art. 98 ust. 1i ust. 3 ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 49-54)
Celem oceny przestrzegania praw dziecka, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
przeprowadzono indywidualne rozmowy z wychowankami obecnymi w dniu kontroli
w Placéwce. Ze wzgledu na okres wakacyjny wiekszo$¢ wychowanek pozostawata poza
Placéwka u rodzin zaprzyjaznionych pod opiekg wychowawcy lub w domach rodzinnych,
dwie obecne w Placowce wychowanki wyrazity zgode na spotkanie z inspektorami do spraw
kontroli. Dziewczeta otwarcie i swobodnie méwity o swoim pobycie w Placowce i swoich
opiekunach. Twierdzity, ze znajg swojg sytuacje rodzinng i majag mozliwos$¢ utrzymywania
kontaktéw z osobami bliskimi. W Placéwce czuty sie bezpiecznie, mogty liczy¢ na pomoc
i wsparcie ze strony dorostych, a w rozmowach z opiekunami wyraza¢ swoje opinie.
W sytuacjach koniecznych miaty réwniez zapewniong pomoc w nauce. W Placéwce
obowigzywaty zasady dotyczace bezpieczenstwa, realizacji obowigzkéw zwigzanych
z utrzymaniem czystos$ci i porzadku, zachowania oraz spedzania czasu wolnego. Podopieczne
Placowki nie wnosity zadnych uwag i zastrzezen dotyczacych wyzywienia, zaopatrzenia
w odziez i $rodki higieny osobistej oraz kieszonkowe.

(dowdd: akta kontroli str. 55-58)



W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie zwyktym w Ognisku

Wychowawczym dla Dziewczat w Lubaniu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, skfada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. 2019, poz. 1111 ze
zm.).
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