WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia ) 7/O%/243-

PS-P.862/) 2012 Pan
Grzegorz Grzegorzewicz
Burmistrz Jaworzyny Slaskiej

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 11 do 15 marca 2013r. na podstawie art. 10 ust.l w zwigzku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.08.69.415 z p6zn.zm.) kontrolerzy:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewodzki

Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista
z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu
przeprowadzili ~ kontrol¢ problemowa w  Urzedzie Miasta Jaworzyna Slaska
w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikow.
Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan kontroli zewngtrznych realizowanych przez
Wydziaty Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego w I potroczu 2013 roku, zatwierdzony w
dniu 28 grudnia 2012r. przez Wojewodg¢ Dolnoslaskiego.
W okresie objetym kontrola funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej pelnit:

Pan Grzegorz Grzegorzewicz - Burmistrz Jaworzyny Slaskiej

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Jaworzynie Slaskiej .
zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 03/KU/2011 Burmistrza Jaworzyny Slaskiej z dnia 29
marca 201 1r. zadania z zakresu prowadzenia spraw zwiazanych z ksztalceniem miodocianych
przypisane sg dla stanowiska ds. oswiaty i zdrowia.

W okresie objetym kontrolg nastgpujace osoby byly odpowiedzialne za wykonywanie zadan
w zakresie kontrolowanego zagadnienia:
Do 31/12/2010r. Pani Roksana Sisko - Podinspektor ds. Promocji Kultury
i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
Od 1/01/2011r. do momentu rozpoczecia przedmiotowej kontroli Pani Barbara Baranska-
Pietrzyk — inspektor ds. o$wiaty i zdrowia w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Spolecznych. Posiada aktualny zakres czynnosci obejmujacy m.in. wspolpracg z
pracodawcami i prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia
mlodocianych.



Ogoélna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna. Nie stwierdzono wystgpowania
nieprawidlowosci, ani uchybieh. Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej
czgsci niniejszego wystapienia.

W kontrolowanym okresie tj. 2010-2012r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie

pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow przekazywane byly przez
Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu kazdorazowo na podstawie odrebnych wnioskow
Burmistrza Miasta i Gminy w Jaworzynie Slaskiej, po uprzednim zawarciu umowy ,,w
sprawie trybu przekazywania srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw oraz ich
rozliczenia”. Umowy zawierane byly pomigedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym
przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, a Burmistrzem Gminy Jaworzyna Slaska. Urzad
zobowiazany byl do dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu Pracy w
terminie 10 dni po uplywie miesiaca, w ktorym przekazano srodki na realizacj¢ zadania.
Ponadto do zwrotu Srodkow niewykorzystanych w danym roku , do dnia 10 stycznia
nastepnego roku na rachunek bankowy Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.
Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow gromadzone byty na rachunku wydzielonym zgodnie z zapisami art. 70b ust. 10
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz zawartych umoéw o numerach nizej
wymienionych, z ktérego to nastgpnie dokonywano przelewow na konta pracodawcow.

Kontrolg objg¢to lata 2010, 2011 i 2012, na podstawie wszystkich spraw z kazdego
kolejnego roku, na ktore sktadaly si¢ wnioski pracodawcéw wraz z zalacznikami, decyzje
administracyjne oraz dokumentacja finansowa realizujaca orzeczenia decyzji.

W 2010 r. Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow kwotg 50 045,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 32 324,00 zt a na przyuczenie do zawodu 9 640,00 zi.
Lacznie wydatkowano kwote 41 964,00 zl. Pozostala sum¢ 8 081,00 zt przekazano na
rachunek Wojewody Dolnoslaskiego dnia 10.02.2011 r. Dofinansowanie otrzymalo 7
pracodawcow, z czego 4 na nauke¢ zawodu, a 3 na przyuczenie zawodu.

U wskazanych pracodawcéw nauke zawodu ukonczylo 4 miodocianych pracownikow,
a 3 zostalo przyuczonych do zawodu.

W 2011 r. Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw kwote 58 925,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 45 733,00 zt a na przyuczenie do zawodu 13 192,00 zi.
Lacznie wydatkowano kwote 58 925,00 zt. Sume odsetek bankowych 19,75 zt przekazano na
rachunek Wojewody Dolnoslaskiego dnia 10.01.2012 Dofinansowanie otrzymato 9
pracodawcow, z czego 6 na nauk¢ zawodu, a 3 na przyuczenie zawodu.
U wskazanych pracodawcow nauke zawodu ukonczylo 6 mlodocianych pracownikow,
a 3 zostalo przyuczonych do zawodu.

W 2012 r. Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow kwotg 94 308,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 90 822,80 zt a na przyuczenie do zawodu 0,00 zl.



Lacznie wydatkowano kwotg 90 972,80 zi. Pozostalg sume 3 335,20 zt przekazano na
rachunek Wojewody Dolnoslaskiego dnia 10.01.2013 r. Dofinansowanie otrzymalo 11
pracodawcow, z czego 17 miodocianych pracownikow ukonczylo nauke zawodu, w tym 4
miodocianych zawieralo umowy z dwoma pracodawcami. Zaden z milodocianych nie
przyuczal si¢ do zawodu.

Na  stronie  internetowej  urzgdu  (BIP)  znajduje  si¢  informacja
dotyczaca dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenie miodocianych pracownikow
oraz zalaczniki do pobrania tj. instrukcja, wniosek o dofinansowanie, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mini mis, zawiadomienie o zawarciu z
mlodocianym umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw skladane

byly w sekretariacie, za potwierdzeniem, a nastgpnie wprowadzane byly w system
elektronicznego obiegu dokumentéw( Prosod), gdzie nadawany byt numer sprawy.
Whniosek, po procedurze rejestracji, przekazywany byt w formie papierowej do pracownika
merytorycznego. W przypadku brakéw formalnych we wniosku pracodawcy wzywani byli do jego
uzupelnienia ewentualnego wystgpowania do wnioskodawey na podstawie art. 64 kpa, o uzupetienie
dokumentacji pisemnie. Zdarzaly si¢ przypadku wyzwan telefonicznie.

Wszyscy pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie speniali  warunki okreslone
w art.70b ust.] ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U z 2004r., Nr 256

poz.2572, ze zmianami). Burmistrz w sposob prawidlowy rozpatrywal wnioski pracodawcéw o
dofinansowanie kosztow szkolenia mlodocianych pracownikéw. Srodki Funduszu Pracy
przyznawane byty tylko pracodawcom, ktorzy spelnili wszystkie niezbedne wymogi.
Pracodawcy skladali wnioski w przewidzianym przez prawo 3 miesiecznym terminie,
dofaczali do nich potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, dokumenty potwierdzajace
posiadane  kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego milodocianych
pracownikow, umowy o pracg¢ z mlodocianymi oraz dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu i zdanie stosownego
egzaminu. Nie wydawano decyzji odmawiajacej dofinansowania. Nie wszystkie przedkladane
dokumenty potwierdzone byly za zgodno$¢ z oryginalem. Po$wiadczenie zameldowania
miodocianego wpisany przez wnioskodawce we wniosku pracownik merytoryczny badat
poprzez telefoniczne ustalenia w urzgdzie o potwierdzeniu miejsca zameldowania. Wnioski o
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika rozpatrywane byly w terminie
okreslonym w art. 35 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Skontrolowane decyzje zawieraly wszystkie skladniki wymienione w art. 107 kodeksu
postgpowania administracyjnego, zawieraly prawidlowe powotanie podstawy prawne;j,
oznaczenie organu i stron, pouczenie o mozliwosci odwolania, prawidlowa sentencje oraz
odpowiednie uzasadnienie. Wydawane byly uprawnionym osobom, w terminie
przewidzianym przez Kpa, podpisane byly przez osoby upowaznione tj. Burmistrza
Jaworzyny Slaskiej. Doreczane byly wnioskodawcom pocztg za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw ustalano w
wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust.2-4 ww. ustawy, w kwocie odpowiadajacej
liczbie miesigcy odbytej u wnioskodawcy nauki zawodu. W wypadku odbywania przez



mlodocianego nauki zawodu u wigcej niz jednego pracodawcy kwote dofinansowania
przyznawano zgodnie z art. 70b ust. 5 ww. ustawy - dzielac pomigdzy pracodawcow
proporcjonalnie do liczby miesigey prowadzonej przez nich nauki zawodu. Przelewu srodkow
dokonywano na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycja zawartg w
poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji. Dokumenty zrodlowe stanowiace
podstawe dokonania operacji finansowych zostaly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym, oznaczone numerem ksiggowym i zatwierdzone
przez kierownika jednostki. Niewykorzystane srodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztow przygotowania zawodowego i ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow
za dany rok przekazywano w 2012, 2010 w terminie do 10 stycznia nastgpnego roku.
Natomiast niewykorzystang kwot¢ 8081 zt w roku 2010 przekazano z miesigcznym
opoznieniem w 2011r.- zalgcznik nr 1 Wyjasnienie Sekretarza Gminy Tomasza
Strzatkowskiego.

Pracodawcom, ktérym przyznawano dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika wydawano zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wraz z
przeliczeniem udzielonej kwoty w zilotdwkach na réwnowarto$¢ w euro zgodnie z
rozporzadzeniem komisji Europejskiej (WE) nr1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art.87 1 88 Traktatu do pomocy de mini mis (DZ.Urz.UE L 379 z 28.12.2006,
str.5).

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow w przyznanych kwotach
w/w zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. Tryb wydatkowania srodkow Funduszu
Pracy przez Urzad Miasta i Gminy w Jaworzynie Slaskiej byl zgodny z przepisami i
wynikajacymi z zawartych umow.

W zwigzku z tym, iz w kontrolowanej jednostce nie stwierdzono nieprawidlowosci ani
uchybien odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, Zze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zglosi¢ do
nich zastrzezenia.




WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia

PS-P.862. .2012 Pan
Grzegorz Grzegorzewicz
Burmistrz Jaworzyny Slaskiej

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 11 do 15 marca 2012r. na podstawie art. 10 wust.l w zwigzku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U.08.69.415 z pdézn.zm.) kontrolerzy:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewddzki

Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista
z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu
przeprowadzili  kontrole  problemowa w  Urzedzie Miasta Jaworzyna Slaska
w zakresie wykorzystania $srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikow.
Kontrolg¢ przeprowadzono w oparciu o plan kontroli zewngtrznych realizowanych przez
Wydziaty Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego w I potroczu 2013 roku, zatwierdzony w
dniu 28 grudnia 2012r. przez Wojewode Dolnoslaskiego.
W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnit:

Pan Grzegorz Grzegorzewicz - Burmistrz Jaworzyny Slaskiej

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Jaworzynie Slaskiej ,
zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 03/KU/2011 Burmistrza Jaworzyny Slaskiej z dnia 29
marca 2011r. zadania z zakresu prowadzenia spraw zwigzanych z ksztalceniem miodocianych
przypisane sg dla stanowiska ds. o$wiaty 1 zdrowia.

W okresie obj¢tym kontrolg nastepujace osoby byly odpowiedzialne za wykonywanie zadan
w zakresie kontrolowanego zagadnienia:
Do 31/12/2010r. Pani Roksana Sisko - Podinspektor ds. Promocji Kultury
1 Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
Od 1/01/2011r. do momentu rozpocze¢cia przedmiotowej kontroli Pani Barbara Baranska-
Pietrzyk — inspektor ds. oswiaty i zdrowia w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Spolecznych. Posiada aktualny zakres czynnosci obejmujacy m.in. wspolprace z
pracodawcami i prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mlodocianych.



Ogoélna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna. Nie stwierdzono wystgpowania
nieprawidlowosci, ani uchybien. Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej
czgscel niniejszego wystapienia.

W kontrolowanym okresie tj. 2010-2012r. s$rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie

pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow przekazywane byly przez
Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu kazdorazowo na podstawie odrgbnych wnioskow
Burmistrza Miasta i Gminy w Jaworzynie Slaskiej, po uprzednim zawarciu umowy ,,w
sprawie trybu przekazywania srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow oraz ich
rozliczenia”. Umowy zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, a Burmistrzem Gminy Jaworzyna Slaska. Urzad
zobowiazany byl do dokonywania rozliczen otrzymanych s$rodkéw Funduszu Pracy w
terminie 10 dni po uplywie miesigca, w ktorym przekazano $rodki na realizacj¢ zadania.
Ponadto do zwrotu $rodkéw niewykorzystanych w danym roku , do dnia 10 stycznia
nastgpnego roku na rachunek bankowy Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu.
Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mlodocianych
pracownikéw gromadzone byty na rachunku wydzielonym zgodnie z zapisami art. 70b ust. 10
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz zawartych umow o numerach nizej
wymienionych, z ktdrego to nastgpnie dokonywano przelewow na konta pracodawcow.

Kontrola objeto lata 2010, 2011 i 2012, na podstawie wszystkich spraw z kazdego
kolejnego roku, na ktére sktadaly sie wnioski pracodawcéw wraz z zatacznikami, decyzje
administracyjne oraz dokumentacja finansowa realizujaca orzeczenia decyzji.

W 2010 r. Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw kwotg 50 045,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 32 324,00 zl a na przyuczenie do zawodu 9 640,00 zl.
Lacznie wydatkowano kwote 41 964,00 zl. Pozostala sumeg 8 081,00 zl przekazano na
rachunek Wojewody Dolno$laskiego dnia 10.02.2011 r. Dofinansowanie otrzymato 7
pracodawcow, z czego 4 na nauke zawodu, a 3 na przyuczenie zawodu.
U wskazanych pracodawcow nauke¢ zawodu ukonczylo 4 milodocianych pracownikow,
a 3 zostalo przyuczonych do zawodu.

W 2011 r. Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw kwote 58 925,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 45 733,00 zl a na przyuczenie do zawodu 13 192,00 zi.
Lacznie wydatkowano kwotg 58 925,00 zt. Sume odsetek bankowych 19,75 zt przekazano na
rachunek Wojewody Dolno$laskiego dnia 10.01.2012 Dofinansowanie otrzymalo 9
pracodawcow, z czego 6 na nauke zawodu, a 3 na przyuczenie zawodu.
U wskazanych pracodawcow naukg zawodu ukonczylo 6 milodocianych pracownikow,
a 3 zostalo przyuczonych do zawodu.

W 2012 r. Urzad Miejski w Jaworzynie Slaskiej otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw kwote 94 308,00 zt z czego na refundacije
kosztéw nauki zawodu przeznaczono 90 822,80 z! a na przyuczenie do zawodu 0,00 zi



Lacznie wydatkowano kwote 90 972,80 zh. Pozostala sume 333520 zi przekazano na
rachunek Wojewody Dolnoslaskiego dnia 10.01.2013 r. Dofinansowanie otrzymalo 11
pracodawcow, z czego 17 miodocianych pracownikow ukonczylo nauk¢ zawodu, w tym 4
miodocianych zawieralo umowy z dwoma pracodawcami. Zaden z milodocianych nie
przyuczal si¢ do zawodu.

Na  stronie  internetowej urzedu  (BIP)  znajduje  si¢  informacja
dotyczaca dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenie miodocianych pracownikow
oraz zalaczniki do pobrania tj. instrukcja, wniosek o dofinansowanie, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mini mis, zawiadomienie o zawarciu z
mlodocianym umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw skiadane
byly w sekretariacie, za potwierdzeniem, a nastgpnie wprowadzane byly w system
elektronicznego obiegu dokumentow( Prosod), gdzie nadawany byt numer sprawy.

Whiosek, po procedurze rejestracji, przekazywany byl w formie papierowej do pracownika
merytorycznego. W przypadku brakow formalnych we wniosku pracodawey wzywani byli do jego
uzupehnienia ewentualnego wystepowania do wnioskodawey na podstawie art. 64 kpa, o uzupetnienie
dokumentacji pisemnie. Zdarzaly si¢ przypadku wyzwan telefonicznie.

Wszyscy pracodawcy, ktorym  przyznano dofinansowanie spelniali  warunki  okreslone
w art.70b ust.] ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U z 2004r., Nr 256
poz.2572, ze zmianami). Burmistrz w spos6éb prawidtowy rozpatrywal wnioski pracodawcow o
dofinansowanie kosztow szkolenia mlodocianych pracownikow. Srodki Funduszu Pracy
przyznawane byly tylko pracodawcom, ktorzy spetnili wszystkie niezbgdne wymogi.
Pracodawcy skiadali wnioski w przewidzianym przez prawo 3 miesigcznym terminie,
dolaczali do nich potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego milodocianych
pracownikéw, umowy o pracg z miodocianymi oraz dyplom, swiadectwo lub zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu i zdanie stosownego
egzaminu. Nie wydawano decyzji odmawiajacej dofinansowania. Nie wszystkie przedkladane
dokumenty potwierdzone byly za zgodno$¢ z oryginalem. Poswiadczenie zameldowania
mlodocianego wpisany przez wnioskodawce we wniosku pracownik merytoryczny badal
poprzez telefoniczne ustalenia w urzedzie o potwierdzeniu miejsca zameldowania. Wnioski o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika rozpatrywane byly w terminie
okreslonym w art. 35 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Skontrolowane decyzje zawieraly wszystkie sktadniki wymienione w art. 107 kodeksu
postepowania administracyjnego, zawieraly prawidlowe powolanie podstawy prawnej,
oznaczenie organu i stron, pouczenie o mozliwosci odwotania, prawidlowa sentencj¢ oraz
odpowiednie uzasadnienie. Wydawane byly uprawnionym osobom, w terminie
przewidzianym przez Kpa, podpisane byly przez osoby upowaznione tj. Burmistrza
Jaworzyny Slaskiej. Doreczane byly wnioskodawcom poczta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw ustalano w
wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust.2-4 ww. ustawy, w kwocie odpowiadajacej
liczbie miesiecy odbytej u wnioskodawcy nauki zawodu. W wypadku odbywania przez



mlodocianego nauki zawodu u wigcej niz jednego pracodawcy kwote dofinansowania
przyznawano zgodnie z art. 70b ust. 5 ww. ustawy - dzielgc pomigdzy pracodawcow
proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Przelewu $rodkéw
dokonywano na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycja zawarta w
poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji. Dokumenty Zrodlowe stanowigce
podstawe dokonania operacji finansowych zostaly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym, oznaczone numerem ksiggowym 1 zatwierdzone
przez kierownika jednostki. Niewykorzystane Srodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztow przygotowania zawodowego i ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow
za dany rok przekazywano w 2012, 2010 w terminie do 10 stycznia nastgpnego roku.
Natomiast niewykorzystang kwot¢ 8081 zt w roku 2010 przekazano z miesigcznym
opéznieniem w 2011r.- zalqcznik nr 1 Wyjasnienie Sekretarza Gminy Tomasza
Strzatkowskiego.

Pracodawcom, ktorym przyznawano dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika wydawano zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wraz z
przeliczeniem udzielonej kwoty w zlotdwkach na réwnowarto$¢ w euro zgodnie z
rozporzadzeniem komisji Europejskiej (WE) nr1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de mini mis (DZ.Urz.UE L 379 z 28.12.2006,
str.5).

Z ustalen kontroli wynika, Ze srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw przygotowania zawodowego milodocianych pracownikéw w przyznanych kwotach
w/w zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. Tryb wydatkowania srodkow Funduszu
Pracy przez Urzad Miasta i Gminy w Jaworzynie Slaskiej byl zgodny z przepisami i
wynikajacymi z zawartych umow.

W zwiazku z tym, iz w kontrolowanej jednostce nie stwierdzono nieprawidtowosci ani
uchybien odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informujg, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zglosi¢ do
nich zastrzezenia.
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Jaworzyna Slaska, dnia 14 marca 2013 r.

Wyjasnienia dla Zespotu kontrolujacego Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewoddzkiego we Wroclawiu z zakresu realizacji obowigzku dofinansowania
kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw w Gminie J aworzyna Slqska

W zwiazku z przejeciem obowiazkéw stuzbowych dotyczacych realizacji zadan
przypisanych do stanowiska ds. o$wiaty i zdrowia przez Pania Barbare Baranska — Pietrzyk z
dniem 1 stycznia 2011 r. koniecznym bylo wdrozenie sie w powierzone obowiazki i pilne
zrealizowanie spraw nie cierpigcych zwloki. Dlatego przekazanie niewykorzystanych
srodk6w finansowych pochodzacych z Funduszu Pracy za rok 2010 r. nastgpito 10 lutego
2011 r.

Wz Strzatkowski
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