ZARZADZENIE Nr
Wojewody Dolnos$lgskiego
z dnia /$ pazdziernika 2019 r.

w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawOd medyczny oraz pracownikow dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawod medyczny oraz zasad podwyzszania wynagrodzenia oséb zatrudnionych
w ramach stosunku pracy, niewykonujgcych zawodu medycznego w Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Gtogowie/ w Zgorzelcu/ w Legnicy/ w Trzebnicy

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy 0 sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. poz. 1565) w zwigzku z art. 3 ust. 1 pkt 4 i art. 5 ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1471, z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 59) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie sposéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Powiatowej
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Gtogowie oraz Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Zgorzelcu, Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Legnicy, Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Trzebnicy, wykonujgcych
zawdd medyczny oraz pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawod medyczny oraz zasady podwyzszania wynagrodzenia osob zatrudnionych
w ramach stosunku pracy, niewykonujacych zawodu medycznego.

82. 1 Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawod medyczny oraz
pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny,
podwyzsza sie co najmniej o 20% kwoty stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

2. Srodki na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1 przekazane
zostang z czesci 85/02 - wojewddztwo dolnoslgskie, po otrzymaniu zwiekszenia z rezerwy
celowej budzetu panstwa.

8 3. Decyzje o podwyzszeniu wynagrodzenia zasadniczego osoby zatrudnionej w ramach
stosunku pracy, niewykonujacej zawodu medycznego podejmuje dyrektor danej stacji
sanitarno - epidemiologicznej, okreslajagc wysokosci procentowego wzrostu wynagrodzenia,
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze z uwzglednieniem iloSci i jakoSci Swiadczonej pracy.



§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 204 Wojewody Dolno$lgskiego z dnia 13 czerwca 2019 r.
w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych
zawdd medyczny oraz pracownikéw dziatalnoSci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawod medyczny oraz zasad podwyzszania wynagrodzenia osob zatrudnionych
w ramach stosunku pracy, niewykonujgcych zawodu medycznego w Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Glogowie oraz Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Zgorzelcu oraz Zarzadzenie Nr 205 Wojewody DolnoS$laskiego z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikoéw wykonujgcych zawod medyczny oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej,
innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz zasad podwyzszania wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, niewykonujgcych zawodu medycznego
w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Legnicy oraz Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Trzebnicy.

§ 5. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.

Pawet Hrtniak



