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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 26 - 27 wrze$nia 2019 r., na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a i b ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.) dalej zwanej ,ustawg”, kontrolerzy Piotr Szafarowicz -
gtowny specjalista i Edyta Kaminska - inspektor wojewo6dzki z Wydziatu Zdrowia i PolityKi
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzili kontrole
kompleksowg w trybie zwyklym w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swierzawie, zwanym dalej ,,O8rodkiem” lub ,,MGOPS”.

Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji systemu pracy z rodzing w gminie oraz
zgodnosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracownikéw Osrodka realizujacych
zadania wynikajace z ustawy w okresie od 1 wrze$nia 2018 r. do 26 wrze$nia 2019 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na Il pétrocze 2019 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje Dyrektora Osrodka petnita pani Alicja Pawlus -
odpowiedzialna za realizacje zadan w ocenianych obszarach. W wyniku przeprowadzonej
w Os$rodku kontroli wydaje sie ocene pozytywng z nieprawidtowos$ciami, a jej uzasadnieniem
jest ustalony stan faktyczny i prawny. Mozliwg przyczyna zaistniatych nieprawidtowosci byto
nieprzestrzeganie lub btedna interpretacja przepiséw ustawy.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Os$rodka pod numerem 1

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej



realizacje zadan z zakresu organizacji systemu pracy z rodzing, aktéw prawa miejscowego,
dokumentacji z akt osobowych potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie
pracownikow oraz o$wiadczen ztozonych przez Dyrektora O$rodka i asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 7 ustawy, inspektorzy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne otrzymali
od Dyrektora Os$rodka - administratora danych osobowych - pisemne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych w zakresie objetym kontrolg oraz zostali zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy {dowdd: akta kontroli str. 14 - 17).

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Swierzawie jest jednostka
organizacyjng i budzetowa Gminy Swierzawa. Biezaca dziatalno$¢ Osrodka, w okresie
objetym kontrolg, regulowaty dwie uchwaty w sprawie nadania statutu Miejsko - Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swierzawie podjete przez Rade Miasta i Gminy Swierzawa
(uchwata nr XXVI1/146/2017 z dnia 23 lutego 2017 r.) oraz Rade Miejska w Swierzawie
(uchwata nr XI1/75/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.). W obu aktach prawa miejscowego,
ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslagskiego wskazano,
ze przedmiotem dziatania MGOPS w Swierzawie sg m.in. zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej. W trakcie dziatah kontrolnych w jednostce przedtozono
Regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem nr 1/2019 Dyrektora Osrodka z dnia
24 stycznia 2019 r., ktéry z dniem 26 wrzesnia 2019 r. przestat obowigzywaé ze wzgledu
na utrate mocy uchwaty nr XXVI11/146/2017 z dnia 23 lutego 2017 r. Dyrektor MGOPS
w Swierzawie zobowiazat sie do niezwtocznego przygotowania i wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Os$rodka oraz przekazania jego kopii do wiadomosci organu kontroli
(dowdd: akta kontroli str. 20-27, 53).

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3 - letnich gminnych programdw wspierania rodziny. Majac na uwadze powyzsze,
Rada Miasta i Gminy Swierzawa podjeta uchwate nr XXXVI11/221/2018 z dnia 22 lutego
2018 r. w sprawie uchwalenia Programu Wspierania Rodziny dla Miasta i Gminy Swierzawa
na lata 2018 - 2020. Program sktada sie z dziewieciu czesci: wprowadzenie, zadania Gminy
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, diagnoza, gtowne
dziatania podejmowane na terenie miasta i gminy Swierzawa na rzecz poprawy
funkcjonowania rodzin z dzie¢mi w latach 2015 - 2017, cele programu, odbiorcy programu,
oczekiwania i rezultaty, Zzrodta finansowania oraz monitoring realizacji programu. W czesci
diagnostycznej dokumentu ustalono, ze niezaradno$é rodzin w opiece i wychowywaniu dzieci
tgczyta sie czesto z problemami uzaleznienia oraz przemocy domowej. Do najczesciej

wystepujgcych przyczyn ubiegania sie mieszkancéw gminy o pomoc w Os$rodku wskazano:



dtugotrwalg chorobe, bezrobocie, niepetnosprawnos$¢ oraz bezradno$é opiekunczo -
wychowawczg i w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Jako gtéwny cel programu
zatozono konieczno$¢ stworzenia odpowiednich warunkéw rodzinom do wychowywania
dzieci w Srodowisku domowym oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym
wypetnianiu obowigzkéw opiekuiczo - wychowawczych. Posréd celéw szczegbétowych
nalezy wyrézni¢ dziatania majace na celu zapewnienie rodzinom biologicznym
profesjonalnego wsparcia oraz ochrone dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca. Program
przewiduje réwniez realizacje licznych dziatan w zakresie m.in.: pracy socjalnej, powrotu
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do rodzin, specjalistycznego poradnictwa,
organizacji  warsztatbw podnoszacych kompetencje wychowawcze oraz dziatan
profilaktycznych sprzyjajacych wzmacnianiu rodziny. W programie nie okreslono jednak
harmonogramu realizacji tych dziatan, co nalezy uzna¢ za uchybienie. Wykonawcg programu
jest przede wszystkim Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Swierzawie,
odpowiedzialny réwniez za przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji i przekazywanie
ich Radzie Miejskiej w Swierzawie do dnia 31 marca kazdego roku. Udostepniona w trakcie
kontroli dokumentacja, w tym sprawozdanie z realizacji programu za okres od dnia 1 stycznia
2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., potwierdzita realizacje powyzszego obowigzku (dowdd:
akta kontroli str. 28 —44).

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy, za organizacje i prowadzenie pracy z rodzing
odpowiedzialna jest gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania. Majac
na uwadze powyzsze, Rada Miasta i Gminy Swierzawa podjeta uchwate nr XV1/78/2012
z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie wyznaczenia Miejsko - Gminnego OS$rodka Pomocy
Spotecznej w Swierzawie do realizacji zadan w zakresie organizacji pracy z rodzing, o ktorej
mowa w ustawie.

W ramach konsultacji i poradnictwa specjalistycznego mieszkancy gminy, w tym
rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuinczo - wychowawczych oraz
klienci tutejszego Osrodka, mogli korzysta¢ z pomocy psychologa, doradcy ds. oséb
niepetnosprawnych, doradcy zawodowego oraz specjalistdbw ds. interwencji Kryzysowej
i ekonomii spotecznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotoryi. WSsparcia
i pomocy pedagogicznej oraz logopedycznej udzielaty placowki oSwiatowe, natomiast
mozliwo$¢é skorzystania z bezptatnej pomocy terapeuty uzaleznien zapewniata Poradnia
Zdrowia Psychicznego w Ztotoryi i Jeleniej Goérze, a takze Punkt Konsultacyjny dziatajacy
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii.



Pomoc w zakresie terapii i mediacji $wiadczona byla w miare zgtaszanych potrzeb
w nastepujacych jednostkach: Poradni Odwykowej w Ztotoryi, Osrodku Terapii Uzaleznien
w Legnicy, Osrodku Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia ,,Radzimowice” w Szklarskiej
Porebie, Poradni Zdrowia Psychicznego w Jeleniej Gérze oraz Sadzie Rejonowym w Ztotoryi.

W okresie objetym kontrolg zadna rodzina z dzieémi nie skiladata wnioskow
0 udzielenie pomocy w postaci ustug opiekuriczych, natomiast dwoje dzieci objeto ustugami
specjalistycznymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w formie terapii pedagogicznej,
logopedycznej, taktylnej i arteterapii. Ustugi Swiadczone byly przez Centrum Edukaciji,
Diagnozy i Rozwoju w Jeleniej Gdrze na podstawie zawartych uméw. W obu przypadkach
wszczeto postepowania administracyjne, w wyniku ktérych wydano terminowo stosowne
decyzje.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 294) na terenie powiatu ztotoryjskiego dziataty dwa punkty, w ktorych udzielano
pomocy prawnej. Oba zlokalizowane sg w budynku Starostowa Powiatowego w Ziotoryi przy
ul. Kolejowej 4 i dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Pomocy prawnej
udzielano w dni powszednie w godzinach od 7:30 do 15:30, po wczes$niejszym telefonicznym
umoéwieniu wizyty.

W okresie objetym kontrolg, w kazdy poniedziatek, rodziny i osoby z problemem
uzaleznienia lub wspdétuzaleznienia mogty korzysta¢ z pomocy grupy wsparcia dziatajgcej
w Klubie Abstynenta ,,Odnowa” w Swierzawie. Dodatkowo, ze $rodkéw finansowych
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii zorganizowano w okresie wakacji kolonie dla dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym, a takze w ubiegtym roku szkolnym wyjazd na ,,Zielong Szkote”,
gdzie realizowano program profilaktyczny (dowdéd: akta kontroli str. 18, 45 - 49).

W okresie objetym kontrolg w O$rodku zatrudnionych byto dwdch asystentéw rodziny
w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Na dzien kontroli jedna
z 0s6b przebywata na diugotrwatym urlopie zwiazanym z macierzynstwem. Praca kazdego
z asystentow nie byta tgczona z obowiazkami pracownika socjalnego na terenie gminy,
jak rowniez asystenci nie prowadzili postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine, co zgodne jest z art. 17 ust. 2 -4 ustawy. W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
kontroli wsparciem i pomocg asystenta objetych byto tgcznie 16 rodzin, w tym dwie
asystentury zostaly juz zakonhczone. Na dzieA kontroli asystenta miato 14 rodzin, wsrdd

ktérych dominujagcym problemem byta niewydolno$¢ wychowawcza, zaniedbania opiekuriczo



- wychowawcze, uzaleznienia oraz brak umiejetnoSci prowadzenia samodzielnego
gospodarstwa domowego. Informacje o koniecznosci objecia rodziny pomoca asystenta
trafiaty do Os$rodka najczesciej z placowek oswiatowych oraz od pracownikéw socjalnych
przeprowadzajgcych wywiady Srodowiskowe. Wobec jednej z rodzin sad wydat orzeczenie
0 zobowigzaniu do podjecia wspOtpracy z asystentem. Dwie rodziny objete asysta maja dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej, w przypadku jednej z nich istnieje szansa na powrdét dzieci
do domu rodzinnego. W ramach petnionych obowigzkéw stuzbowych asystent wspétpracuje
z placéwka opiekunczo - wychowawczg, uczestniczy w posiedzeniach zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, a takze jest w staltym kontakcie telefonicznym
z wychowawcami.

Na podstawie losowo wybranych pieciu akt zawierajgcych dokumentacje pracy
asystenta z rodzing, dokonano oceny prawidtowosci i zgodno$ci prowadzonych zadan
z wymogami okre$lonymi w ustawie i stwierdzono nastepujace:

a) zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, pracownik socjalny przeprowadzat wywiad $rodowiskowy
w przypadku gdy Osrodek podjat informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo —wychowawczych;

b) zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, pracownik socjalny po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny wystepowat do Dyrektora OS$rodka z wnioskiem o przydzielenie jej asystenta.
W aktach czterech spraw stwierdzono istotne rozbieznosci dotyczace daty wnioskowania
do Dyrektora MGOPS o przydzielenie rodzinie asystenta (data w cze$ci V wywiadu
Srodowiskowego nie pokrywata sie z datg na druku pn. ,,Wniosek o ustanowienie asystenta
rodziny”);

c) zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy, Dyrektor OSrodka wyrazat zgode na przydzielenie rodzinie
asystenta. Zgode wyrazano pisemnie w stosownej cze$ci wywiadu $rodowiskowego oraz
na druku wewnetrznym OS$rodka. W aktach czterech spraw stwierdzono istotne rozbieznosci
dotyczace daty przydzielenia rodzinie asystenta w obu w/w dokumentach;

d) zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, kazda z rodzin podpisywata zgode na podjecie wspotpracy
z asystentem. W aktach trzech spraw stwierdzono, ze daty wyrazenia zgody na wspOtprace
z asystentem byly wczesniejsze niz daty przeprowadzenia wywiadu S$rodowiskowego
w rodzinie;

e) z chwilg podjecia pracy z kazda z rodzin asystent zbierat dane i informacje celem
sporzadzenia tzw. diagnozy rodziny. Dokument zawierat m.in. dane osobowe cztonkow
rodziny, kluczowe problemy ustalone w rodzinie, cel wspétpracy oraz cele szczegdétowe

lefekty. Diagnozy rodzin nie byty datowane;



f) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent winien dla kazdej rodziny opracowac
i realizowac ,,Plan pracy z rodzing”. Stosowane plany stwierdzono w aktach czterech z pieciu
badanych spraw; trzy plany zawieraty cele gtéwne i szczegotowe, ktére mozna uznac
za planowane dziatania z rodzing, w czterech planach nie zostaty okre$lone terminy realizacji
dziatan, natomiast przewidywane efekty opisane byty dopiero w kolejnych planach pracy
z rodzinami;

g) zgodnie z art. 15 ust. 1pkt 15 ustawy, asystent winien dokonywaé okresowg ocene sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co 6 miesiecy i przekazywa¢ dokument do akceptacji Dyrektora
Osrodka. Przedtozone do kontroli okresowe oceny zawieraty m.in. dane dotyczace aktualnej
sytuacji rodziny, jej oczekiwania i potrzeby, ocene realizacji zaplanowanych dziatan oraz
wnioski i uwagi asystenta. W jednej z badanych spraw okresowg ocene sytuacji rodziny
dokonano po uptywie 6 miesiecy, takze w jednej sprawie okresowg ocene sytuacji rodziny
nie przekazano do Dyrektora Osrodka;

h) zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing
monitorowat i dokumentowat jej funkcjonowanie (dotyczy dwdéch badanych spraw).

W zwiazku z pracg prowadzong z rodzinami asystent sporzadzat i gromadzit w aktach
takze inng dokumentacje m.in.: notatki urzedowe, opinie instytucji zewnetrznych, kopie
dokumentow szkolnych dzieci, kopie umow o prace, itp. Asystent w celu ewidencjonowania
swojego czasu pracy prowadzit dokument pn. ,,Dziennik wizyt w $rodowisku” (dowod: akta
kontroli str. 51, 54 - 58).

Organ kontroli wskazuje, aby przy sporzadzaniu wszelkiej dokumentacji
potwierdzajacej prace asystenta z rodzinami zachowywac nalezytg staranno$¢ i sumiennos$é,
zwitaszcza w zakresie datowania dokumentow.

Na podstawie art. 29 i art. 31 ustawy, rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych moze by¢ roéwniez objeta pomocag rodziny
wspierajacej, ktéra przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga w opiece i wychowaniu dzieci
lub prowadzeniu gospodarstwa domowego. Dyrektor OS$rodka oswiadczyt, ze w okresie
objetym kontrolg, nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce, nie bylo réwniez potrzeby
ich powotywania. Z tego powodu nie prowadzono rekrutacji 0oséb zainteresowanych tg formg
pomagania i nie rozpowszechniano informacji na ten temat (dowdd: akta kontroli str. 52).

W zwiazku z art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy, Dyrektor Osrodka oswiadczyt, ze na terenie
gminy Swierzawa nie funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Gmina nie zlecata rowniez tego zadania

w trybie art. 190 ustawy. O braku realizacji przez Gmine Swierzawa zadania wiasnego



w zakresie prowadzenia placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci, organ kontroli powiadomi Burmistrza Miasta i Gminy odrebnym pismem (dowdd:
akta kontroli str. 52).

Zgodnie z art. 176 pkt 5 i art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, gmina wasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem Qo po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkéw
na opieke i wychowanie w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka tub 10%, 30% Ilub 50% S$rednich miesiecznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej. Na dzien
kontroli 35 dzieci pochodzacych z Gminy Swierzawa bylo umieszczonych w pieczy
zastepczej, w tym 8 dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej i 27 dzieci
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. Na podstawie losowo wybranych not
ksiegowych (nr 264/2018, nr 54/2019, nr 60/2019, nr 96/2019, nr 102/2019 i nr 159/2019)
wystawionych przez Powiat Ziotoryjski i obcigzajacych Gmine Swierzawa odptatnoscia
za opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinnych i instytucjonalnych formach
pieczy zastepczej, potwierdzono realizacje obowigzku wynikajgcego z w/w przepiséw ustawy
(dowdd: akta kontroli str. 59 - 70).

Na posiedzeniu sesji Rady Miejskiej w Swierzawie w dniu 21 lutego 2019 r. zostato
przekazane jej Przewodniczacemu i wigczone do porzadku obrad sprawozdanie z dziatalnosci
Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Swierzawie za rok 2018. W czesci 2.5
sprawozdania przedstawiono realizacje przez Os$rodek zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, natomiast w czesci 5.0 potrzeby w tym zakresie na rok nastepny,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem koniecznoSci pozyskania $rodkow  finansowych
na zwiekszenie liczby asystentdbw rodziny oraz na realizacje specjalistycznych ustug
opiekuriczych. Tym samym, spetniony zostat obowigzek wynikajacy z art. 179 ust. 1 ustawy
(dowod: akta kontroli str. 72 - 102).

W okresie objetym kontrolg, zadania z zakresu wspierania rodziny realizowato
w Osrodku trzech pracownikéw, w tym dwdch pracownikéw socjalnych i jeden asystent
rodziny zatrudniony na czas zastepstwa asystenta przebywajgcego na urlopie zwigzanym
z macierzynstwem. Na podstawie potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii dyplomoéw
i Swiadectw ztozonych w aktach osobowych wyzej wymienionych o0s6b stwierdzono,
ze wszyscy spetniali wymogi kwalifikacyjne okresSlone odpowiednio w ustawie o pomocy
spotecznej oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dodatkowo, osoby

zatrudnione na stanowisku asystenta rodziny, ztozyly oSwiadczenia o braku ingerencji sadu



w wykonywanie wiadzy rodzicielskiej, o braku obowigzku alimentacyjnego wynikajacego
z tytutu egzekucyjnego oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Zgodnie z art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b
ustawy asystenci rodzin podnosili swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe poprzez
uczestnictwo w szkoleniach dotyczgcych wspierania i pracy z rodzing, finansowanych
z budzetu Os$rodka {dowdd: akta kontroli str. 104).

W okresie objetym kontrolg O$rodek, w ramach zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej, realizowat nastepujgce programy rzadowe: ,Asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”, ,,Rodzina 500 plus”, ,,Dobry start”, ,Positek
w szkole i w domu” oraz ,,Karta Duzej Rodziny” {dowdd: akta kontroli str. 52, 103).

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym w Miejsko -
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w  Swierzawie stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1) W jednym z badanych przypadkéw nie opracowano planu pracy z rodzing;

2) Nie wszystkie plany pracy z rodzing zawieraty okre$lone terminy realizacji dziatah oraz
przewidywane efekty;

3) W jednym z badanych przypadkéw okresowa ocene sytuacji rodziny dokonano po uptywie
6 miesiecy, jak rowniez nie przekazano jej Dyrektorowi Osrodka.

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci w dziatalnosci Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierzawie, wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1) Opracowywac¢ plany pracy dla kazdej rodziny, ktdérej przydzielono asystenta.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z pézn. zm.).
Termin realizacji: na biezgco.

2) OkreSla¢ terminy realizacji dziatann i przewidywane efekty w kazdym planie pracy
Z rodzing.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z pdzn. zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

3) Dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywac
ja Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swierzawie.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z pézn. zm.).

Termin realizacji: na biezaco.



Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, skiada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2019,
poz. 1111 z p6zn. zm.).

W terminie do dnia 30 listopada 2019 r. kierownik jednostki podlegajgcej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zaleceh, uwag iwnioskow

przedstawionych w niniejszym wystgpieniu.

Z up. WOJEWODY BOLNOSLASKIEGO

(kierowrjikikomoérkitdo spraw kontroli)

(przewodniczacy zespotu inspektoréw)

pracownik na zwolnieniu lekarskim

(cztonek zespotu inspektoréw)






