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w Jaworze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 1- 3 pazdziernika 2019 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 lit. b ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2019 r, poz. 1111 z po6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, kontrolerzy Piotr
Szafarowicz - gtowny specjalista i Edyta Kubicka - starszy inspektor wojewo6dzki
z Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placéwce Opiekuniczo - Wychowawczej ,,Jaworowy
Start” przy ul. Piastowskiej 12/1 w Jaworze, zwanym w dalszej czeSci niniejszego
wystapienia ,,Placowka”.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca 2019 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego Planem Kontroli na Il p6trocze 2019 roku.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przez Placéwke standardow opieki
i wychowania, praw dziecka oraz zgodno$¢ zatrudniania pracownikow jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 1 pazdziernika
2019 r. funkcje Dyrektora Placowki petnita pani Izabela Aniotek odpowiedzialna za realizacje

zadan w ocenianych obszarach. Na czas prowadzonych czynnosci kontrolnych Dyrektor



Placowki upowaznit panig Matgorzate Litwinskg - Kierownika Placowki - do udzielania
wszelkich informacji i wyjasnien w zakresie objetym przedmiotem kontroli. Upowaznienie
nr 3/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. zostato wigczone do akt kontroli.

W wyniku przeprowadzonej w Placéwce kontroli wydaje sie ocene pozytywng
z nieprawidtowosciami, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Mozliwg
przyczyng zaistniatych nieprawidtowos$ci byto nieprzestrzeganie lub biedna interpretacja
przepisOw ustawy.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, oswiadczen i wyjasnien skltadanych przez Dyrektora
i Kierownika Placowki, akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje
zawodowe pracownikéw merytorycznych, wizji lokalnej Placéwki oraz indywidualnych
rozmoéw z dzie¢mi. Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod numerem 41.

ilekro¢ w niniejszym wystapieniu pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu” nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011
roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placowka Opiekunczo -
Wychowawcza ,Jaworowy Start” w Jaworze przy ul. Piastowskiej 12/1 jest publiczng
placowka opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego z limitem 14 miejsc od dnia
1stycznia 2017 r. Placowka prowadzona jest przez Powiat Jaworski na podstawie decyzji
Wojewody Dolnoslagskiego nr PS.1A9013/23/08 z dnia 18 lutego 2008 r. zmienionej decyzjg
nr PS-1S.9423.46.2011 z dnia 14 grudnia 2011 r., decyzjg nr PS-1S.9423.10.2016.MO z dnia
21 lipca 2016 r. oraz decyzjg nr ZP-Z2S.9423.22.2016.TB z dnia 16 grudnia 2016 r. (dowod:
akta kontroli str. 18-19).

W okresie objetym kontrolg dziatalno$¢ Placowki okre$lat Regulamin organizacyjny
nadany uchwatg nr 306/2018 Zarzadu Powiatu w Jaworze z dnia 3 pazdziernika 2018 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze, zwanego dalej ,,centrum pomocy” lub ,,PCPR”. Zgodnie z art. 93 ust. 3a ustawy
Placowka funkcjonuje w strukturze powiatowej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.
W przedtozonym dokumencie, w czesci dotyczacej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
»Jaworowy Start”, stwierdzono nastepujace zapisy niezgodne z ustawa:

1) w rozdziale VII, § 1 ust. 1 zapisano, ze Placoéwka kieruje kierownik, ktdry jest
odpowiedzialny za jej organizacje i prawidtowe funkcjonowanie. Jest to niezgodne z art. 97
ust. 1i la ustawy, w ktérym wskazano, ze placowka opiekuniczo - wychowawczg kieruje
dyrektor, a w przypadku zapewnienia jej wspolnej obstugi na podstawie przepiséw

0 samorzadzie powiatowym, placowka moze kierowac dyrektor przy pomocy wyznaczonego



wychowawcy, petnigcego zarébwno obowigzki administracyjne, jak i opiekunczo -
wychowawcze. Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika moze tylko wykonywaé
obowiazki z zakresu administrowania placéwka, co nalezy uregulowac;

2) w rozdziale VII, § 1 ust. 3 zapisano, ze do Placowki moze byé przyjete w wyjatkowych
przypadkach dziecko ponizej 10 roku zycia, szczeg6lne gdy przemawia za tym jego stan
zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa. Zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy w Placowce moze byé
rébwniez umieszczone dziecko ponizej 10 roku zycia, ktérego matka lub ojciec jest juz
umieszczona w Placéwce;

3) w rozdziale VII, 8 3 ust. 7 pkt 1 okre$lono katalog pracownikéw merytorycznych, a wiec
0s0b ktdre w rozumieniu art. 98 ust. 1 ustawy sg osobami pracujgcymi z dzieémi w placéwece
opiekunczo - wychowawczej. Nieprawidtowo przyjeto, ze osobg pracujaca z dzieckiem moze
by¢ kierownik i opiekun. Osoba zatrudniona w Placéwce na stanowisku kierownika nie ma
umocowania prawnego w ustawie do ,,pracy z dzieckiem”, natomiast stanowisko ,,opiekuna”
winno brzmie¢ ,,opiekun dzieciecy”;

4) w rozdziale VII, § 4 ust. 1 pkt 4 wskazano, ze do obowigzkow kierownika placowki nalezy
m.in. zgtaszanie do o$rodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacjg prawna
umozliwiajagca przysposobienie. Zgodnie z art. 100 ust. 4 ustawy zgtaszanie informacji
0 przebywajacych w placéwce dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng do os$rodkow
adopcyjnych nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora placowki (dowod: akta kontroli
str. 21 - 41).

W okresie objetym kontrolg Placowka zapewniata opieke i wychowanie dla facznie
14 wychowankéw, natomiast na dzien rozpoczecia kontroli, w ewidencji Placowki byto
13 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Sposrod dwojki dzieci w wieku ponizej 10 lat, jedno zostato
umieszczone w Placowce wspdlnie ze starszym rodzenstwem, natomiast drugie dziecko
w wieku 8 lat (K.G.) zostato umieszczone w Placéwce niezgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy,
co stanowi nieprawidtowo$¢ (dowdd: akta kontroli str. 48 - 49).

Na podstawie losowo wybranych grafikw pracy za miesigce pazdziernik 2018 r. oraz
styczen, kwiecien i lipiec 2019 r. stwierdzono, ze catodobowg opieke i wychowanie
w Placowce przez siedem dni w tygodniu zapewnialy osoby zatrudnione przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na stanowiskach: wychowawcy, pedagoga, psychologa
1kierownika oraz koordynatora zatrudnionego w centrum pomocy z czasowym powierzeniem
obowigzkow opiekunczo - wychowawczych na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy. Dyzury
wychowawcze odbywaty sie w godzinach od 7:00 do 19:00 oraz od 19:00 do 7:00 dnia
nastepnego i byty realizowane przede wszystkim przez wychowawcéw. Jednakze w licznych

przypadkach usprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy oraz w zwigzku z duzg fluktuacjg



kadry, opieke i wychowanie zapewnili réwniez pedagog, psycholog, kierownik oraz
koordynatorzy z centrum pomocy. Pod opieka jednej osoby pracujacej z dzie¢mi w Placéwce
nigdy nie byto wiecej niz 14 wychowankéw, co zgodne jest z § 10 ust. 1i 2 rozporzadzenia.
W przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Placéwki nalezy uregulowad
kwestie petnienia przez nig dyzuréw opiekunczo - wychowawczych, do ktérych z mocy
ustawy nie jest upowazniona (dowdd: akta kontroli str. 47, 50 - 53, 66).

Realizujagc wymog 8§ 16 ust. 1 rozporzgdzenia, kazdy z wychowawcoéw Placowki
kierowat procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci. Z kolei, pod opieka pedagoga
i psychologa w czasie zaje¢ przez nich prowadzonych przebywato nie wigcej niz 6 dzieci
(dowod: akta kontroli str. 42, 48 - 49).

Wypetniajgc obowigzek wskazany w 8 14 rozporzadzenia, kazde dziecko umieszczone
w Placéwce miato sporzadzong przez pedagoga i psychologa diagnoze psychofizyczng.
Pierwsza diagnoza sporzadzana byta w okresie ok. 1 miesigca od dnia umieszczenia dziecka
w Placéwece i aktualizowana co p6t roku. Poddane ocenie diagnozy dzieci z grupy kontrolnej
zawieraty dane i informacje dotyczace ich mocnych stron, przyczyn kryzysu w rodzinie,
relacji dziecka z otoczeniem, jego rozwoju, a takze wskazania do dalszej pracy pedagogicznej
z dzieckiem.

Majac na uwadze wiek, poziom rozwoju oraz indywidualne do$wiadczenia
wychowanka nalezy w diagnozie réwniez odnies¢ sie do kwestii pracy z jego rodzing,
ewentualnego  przygotowania do umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
lub w rodzinnym domu dziecka, a takze przygotowania do usamodzielnienia. W diagnozie
lub jej aktualizacji nalezy rowniez odnotowac udziat dziecka w programach terapeutycznych,
zwtaszcza gdy korzysta z pomocy specjalistéw np. logopedy czy psychologa. Powyzsze
obszary w badanych dokumentach nie zostaty opisane, co stanowi nieprawidtowos¢ (dowdd:
akta kontroli str. 54 -57).

Dla dzieci umieszczonych w Placéwce, wychowawcy Kierujacy procesem
wychowawczym przygotowywali raz na 6 miesiecy plany pomocy. We wszystkich planach
dzieci z grupy kontrolnej okreslono cel pracy z dzieckiem oraz dziatania dtugo
i krotkoterminowe w obszarach: sytuacja prawna i rodzinna dziecka, kontakty z rodzing
i Srodowiskiem, potrzeby emocjonalne i rozwojowe, edukacja oraz wplyw sytuacji
kryzysowej na rozwoj i funkcjonowanie dziecka w Placéwce. Plany pomocy modyfikowano
podczas posiedzen zespotdéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Pomimo obowigzku
wynikajgcego z art. 100 ust. 1 ustawy, plany pomocy nie byly sporzgdzane i realizowane
we wspOtpracy z asystentem rodziny lub przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego

za prace z rodzing w gminie pochodzenia dziecka (dowod: akta kontroli str. 46, 58).



Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 i ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia w Placéwce dla kazdego
dziecka winna by¢ sporzadzana karta pobytu. Oceny prawidtowosci prowadzenia tego
dokumentu dokonano w oparciu o karty za pazdziernik 2018 r. oraz styczen, kwiecien i lipiec
2019 r. Stwierdzono, ze karty pobytu dzieci z grupy kontrolnej nie zawieraty wszystkich
wymaganych opiséw i informacji wskazanych w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia. Dodatkowo
w kartach pobytu zastosowano skale punktowag od O do 5, jednakze bez szczegdétowego
opisania co oznacza kazdy z punktéw (dowdd: akta kontroli str. 47, 59 - 63).

W okresie objetym kontrolg, pedagog zatrudniony w wymiarze peinego etatu oraz
psycholog w wymiarze \z etatu, realizowali zajecia dla wychowankéw Placéwki oraz
obejmowali ich oddziatywaniami terapeutycznymi. Dla kazdego wychowanka prowadzili
rowniez arkusz badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych, zawierajacy
adnotacje o dacie, przebiegu badania lub obserwacji oraz uwagi i podpis prowadzacego.
Pedagog i psycholog odnotowywali uczestnictwo wychowankéw tego wymagajacych
w kartach udziatu w zajeciach, o ktdrych mowa w § 17 ust. 3 rozporzadzenia (dowod: akta
kontroli str. 47, 64, 68 - 69).

Zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy dyrektor placowki opiekuriczo - wychowawczej
w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej (poczawszy
od dnia 19 wrze$nia 2014 roku) winien zlozy¢ do wiasciwego sadu wniosek wraz
z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka
celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajagcych jego powrdt do rodziny, albo
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej. Do wskazanego powyzej wniosku dotgcza
sie opinie gminy pochodzenia dziecka lub podmiotu prowadzacego prace z jego rodzing.
W wyniku analizy dokumentacji pobytow wychowankéw Placéwki w pieczy zastepczej
stwierdzono, ze na dzien kontroli, powyzszy obowigzek nie dotyczyt zadnego z nich {dowdd:
akta kontroli str. 48 - 49).

Na podstawie oS$wiadczenia Kierownika Placowki oraz indywidualnych rozmow
z wychowankami stwierdzono, ze Placowka zapewniata catodzienne wyzywienie
dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia dzieci
zgodnie z 8§ 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. W Placéwce zatrudnione byty dwie osoby
(kucharka i pomoc kuchenna) odpowiedzialne za przygotowywanie i wydawanie wszystkich
positkébw w dni powszednie oraz wstepne przygotowywanie positkdw na soboty i niedziele.
Za zakupy i organizacje dostaw produktow spozywczych odpowiedzialny byt magazynier.
Wychowankowie jedli positki w jadalni, mieli rowniez swobodny, lecz kontrolowany dostep
do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow przez catg dobe. We wrze$niu

2019 r. Dolnoslgski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny przeprowadzit w Placéwce



kontrole kompleksowa bloku zywieniowego i nie stwierdzit nieprawidtowosci w tym
zakresie. Protokot kontroli z dnia 4 wrzesnia 2019 r. wigczono do akt kontroli {dowod: akta
kontroli str. 42 - 43, 80 - 84).

Kazdy wychowanek z chwilg przyjecia do Placowki zostaje zgtoszony i objety opieka
medyczng w Centrum Diagnostyczno - Terapeutycznym MEDICUS w Jaworze przy
ul. Szpitalnej 3a. Dodatkowo, raz w tygodniu, lekarz pediatra byt dostepny dla dzieci
w siedzibie Placéwki. W okresie objetym kontrolg wychowankowie korzystali réwniez
z pomocy lekarzy specjalistbw m.in.: stomatologa, chirurga, okulisty, gastrologa, ortopedy
i pulmonologa. Troje dzieci byto hospitalizowanych. Opieka lekarza psychiatry objetych bylo
4 wychowankéw, w tym 3 przyjmujacych wymagane leki. Za biezaca realizacje recept
i zalecen lekarskich odpowiedzialny byt Kierownik i wychowawcy {dowod: akta kontroli
str. 43).

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 i pkt 7 rozporzadzenia Placéwka zapewniata kazdemu
wychowankowi, wedtug indywidualnych potrzeb, odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny
osobistej oraz podreczniki i przybory szkolne. Wychowawca kierujagcy procesem
wychowawczym podopiecznego odpowiedzialny byt za jego doposazenie. Odziez, obuwie
i bielizna kupowane byty przez wychowawcow, czesto z udziatem dzieci. Zakupy odziezowe
byly ewidencjonowane i wpisywane do karty odziezowej. Magazynier Placowki
odpowiedzialny byt za biezace uzupetnianie $Srodkéw higieny osobistej i do utrzymania
czystosci. Kazde dziecko otrzymywato paste i szczotke do zebdw, mydto, szampon, papier
toaletowy, itp. Za zaopatrzenie wychowankéw w podreczniki odpowiedzialne byty szkoty,
natomiast przybory szkolne i ¢wiczenia kupowata Placowka {dowdd: akta kontroli str. 45).

Kierownik Placowki o$wiadczyt, ze w okresie ubiegtego, jak i obecnie trwajgcego
roku szkolnego, wychowawcy w dni powszednie koncentrujg sie na pomocy dzieciom
w pracach porzadkowych, pomocy w nauce oraz organizacji czasu wolnego (zajecia
kulinarne, socjoterapeutyczne, sportowe, muzyczne, plastyczne, itp.). Zajecia o charakterze
rekreacyjnym czy poznawczym organizowane byly i sg przede wszystkim w dni wolne
od nauki. W celu zwiekszenia mozliwos$ci organizacji wycieczek i wyjazdow dla dzieci
Placowka wspdtpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. W okresie
wakacji kazdy z wychowankdéw skorzystat z przynajmniej jednego wyjazdu nad morze
lub w gory. W roku szkolnym 2019/2020 wychowankowie beda mogli korzysta¢ z dodatku
w wysokosci $Swiadczenia wychowawczego (500 zt miesiecznie) przeznaczonego na opfate

za dodatkowe zajecia, rozwoj zainteresowan lub wyjazdy {dowdd: akta kontroli str. 45, 78 -



W okresie objetym kontrolg wszyscy wychowankowie realizowali obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki. Na dzieri kontroli stwierdzono, ze dziewiecioro wychowankéw
uczeszczato do szkdt podstawowych, troje do szkét ponadpodstawowych (jeden do liceum
ogOlnoksztatcacego, dwoje do zasadniczych szkdét zawodowych), a jeden wychowanek
byt przedszkolakiem. Dwoje wychowankéw uczyto sie poza Jaworem w Mtiodziezowym
Os$rodku Wychowawczym w Nysie i Babimoscie.
Codzienng pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych zapewniajg wychowawcy
w godzinach od 16 do 18. Placéwka we wspodtpracy z Fundacjg ,,Przyjaciotka” zapewnia
réwniez pomoc wolontariuszy, zwitaszcza z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i fizyki.
Dzieci uczeszczajagce do szkot podstawowych biorg udziat w zajeciach wyréwnawczych
z matematyki i jezyka polskiego. Zaréwno w roku szkolnym 2018/2019, jak i 2019/2020
zaden z wychowankow nie byt i nie jest objety nauczaniem indywidualnym {dowdd: akta
kontroli str. 45, 48 - 49, 67).

Placéwka, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13 i pkt 14 rozporzadzenia, ponosita oplaty
za wyzywienie  wychowankéw  przebywajgcych ~w  miodziezowych os$rodkach
wychowawczych oraz koszty przejazdéw dzieci w zwigzku z biezaca dziatalnoScig Placowki
- wyjazdy na konsultacje lekarskie, wycieczki, zakupy, itp. {dowod: akta kontroli str. 46, 66).

W okresie objetym kontrolg w Placdwce obowigzywat ,,Regulamin przyznawania
kwoty pienieznej do wiasnego dysponowania przez dziecko tzw. kieszonkowego”. Regulamin
stanowit zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 21/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. W tresci dokumentu stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1) punkt 4 okre$la maksymalng, miesieczng wysoko$¢ kieszonkowego na kwote 80 zi, co jest
niezgodne z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej i prowadzacemu rodzinny
dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej z dnia 23 marca 2018 r.
(Monitor Polski z 2018 r. poz. 326). Od dnia 1 czerwca 2018 r. minimalna kwota
kieszonkowego wynosi 10,52 zt, natomiast maksymalna 84,16 zi;

2) w punkcie 7 zapisano, ze wychowanek moze by¢ pozbawiony kieszonkowego, co jest
niezgodne z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia, w ktérym mowa o kwocie pienigeznej
do witasnego dysponowania przez dziecko;

3) w punkcie 10 zapisano, ze kwota kieszonkowego moze by¢ przekazana na wyréwnanie
szkdéd i ze decyduje o tym kierownik Placowki w porozumieniu z wychowawca, co jest
niezgodne z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia, w ktérym mowa o kwocie pienieznej

do wiasnego dysponowania przez dziecko;



4) w punkcie 8 i 14 wystepuje sprzeczno$¢ dotyczaca osoby (wychowawca / kierownik), ktora
pobiera pienigdze w celu dokonania wyptaty kieszonkowego dla dzieci;
5) punkt 9 i 15 reguluje te samg czynnos¢ wychowanka.

Na podstawie udostepnionych list wyptat kieszonkowego za miesigc pazdziernik
2018 r. oraz styczen, kwiecien i lipiec 2019 r. stwierdzono, ze kwoty wyptat byty zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa, a ich odbior potwierdzany byt przez wychowankéw
podpisem. Wyjatek stanowi lista kieszonkowego za kwiecieh 2019 r., gdzie wychowankowi
z pozycji 6. wyptacono kwote 10 zt, a nie 10,52 z}, co mozna uzna¢ za jednorazowe
uchybienie {dowdd: akta kontroli str. 70 - 77).

Celem oceny przestrzegania standardéw opiekunczych i bytowych przeprowadzono
w czasie kontroli wizje lokalng. Placowka prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg
w budynku przy ul. Piastowskiej 12/1 w Jaworze. Nieruchomo$¢ wraz z przylegtym
zagospodarowanym terenem zielonym stanowi wiasno$¢ Powiatu Jaworskiego. W Placéwece
do dyspozycji wychowankdw przeznaczono pie¢ sypialni, w tym dwie czteroosobowe oraz
trzy dwuosobowe. W kazdej sypialni byto t6zko lub tapczan, szafy, biurka, poiki, krzesta, itp.
Oswietlenie w pokojach zapewnialy przede wszystkim lampy sufitowe. Wychowankowie
korzystali z dwdch tazienek z prysznicem, umywalka i toaletag, osobno dla dziewczat
i chtopcow. Pralnia oraz suszarnia zlokalizowane byty w innym budynku na terenie posesji.
W Placéwce byta réwniez kompletnie wyposazona w sprzety gospodarstwa domowego
kuchnia oraz jadalnia z duzym stotem i krzestami. Na dolnej kondygnacji budynku miescito
sie zaplecze kuchenne i magazynowe. Do dyspozycji wychowankdéw przeznaczono réwniez
trzy pomieszczenia stuzace jako miejsca do wypoczynku, zabawy, spotkarn lub nauki,
wyposazone stosownie do potrzeb. W jednym z nich zorganizowano trzy stanowiska
komputerowe z dostepem do intemetu. Odziez wierzchnig i codzienne obuwie oraz
spakowane ubrania na dang pore roku wychowankowie przechowywali w szatni, gdzie kazdy
z nich miat swojg szafke z potkami {dowod: akta kontroli str. 65).

W okresie objetym kontrolg do bezpos$redniej pracy z dzie€mi zatrudnionych byto
siedmiu wychowawcéw, w tym dwoje na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, pedagog,
psycholog oraz opiekun dzieciecy. W sytuacjach wyjatkowych (urlopy, zwolnienia lekarskie,
okresy rekrutacji na wolne wakaty) Dyrektor Placowki, dziatajagc w trybie art. 42 § 4 Kodeksu
pracy, powierzat obowigzki wychowawcy osobom zatrudnionym w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze na stanowisku koordynatora lub psychologa. W podobnych
okoliczno$ciach réwniez Kierownik Placéwki sprawowat opieke nad wychowankami.
Powyzsza organizacja pracy wychowawczej nie gwarantowata dzieciom ciggtosci

i stabilnosci oddziatywan wychowawczych i relacji z opiekunami, nalezy wiec podjac



wszelkie dziatania majace na celu uregulowanie tej kwestii. Analiza dokumentacji z akt
osobowych wszystkich oséb pracujgcych w okresie objetym kontrolg z dzie¢mi w Placowce,
pozwolita na stwierdzenie, ze zar6wno osoby zatrudnione na stanowisku wychowawcy,
pedagoga, psychologa, opiekuna dzieciecego i kierownika oraz osoby zatrudnione
na stanowisku koordynatora i psychologa w PCPR w Jaworze miaty kwalifikacje zawodowe
uprawniajace do pracy z dzie¢mi na stanowisku wychowawcy oraz ztozyly wymagane
oSwiadczenia, o ktorych mowa w art. 98 ust. 3 ustawy {dowod: akta kontroli str. 85 - 92).

Majac na uwadze podmiotowos$¢ dziecka oraz wskazania wynikajgce z art. 4 ustawy,
w trakcie czynnosci kontrolnych przeprowadzono indywidualne rozmowy z szesciorgiem
wychowankéw w wieku od 8 do 15 lat celem oceny przestrzegania praw dziecka.
Wychowankowie wyrazili zgode na rozmowe z inspektorami do spraw kontroli i w miare
swobodnie odpowiadali na pytania dotyczace m.in. pobytu w Placowce oraz relacji
z opiekunami. Kazde z dzieci, z wyjatkiem jednego chiopca, powiedzialo ze zna swoja
sytuacje rodzinng i prawng oraz powody umieszczenia w pieczy zastepczej. Wszyscy
potwierdzili utrzymywanie statych kontaktéw z rodzing oraz pomoc Placowki w tym zakresie.
Dzieci miaty mozliwo$¢ spedzania dni wolnych od nauki z bliskimi za zgodg Dyrektora
Placowki i sadu. Kazdy z wychowankdéw powiedziat, ze chodzi do szkoty, ma wszystkie
podreczniki i przybory szkolne, pomoc wychowawcéw w nauce oraz mozliwos¢ zabawy,
rozwoju zainteresowah i wypoczynku. Nikt nie wnosit uwag dotyczacych jedzenia,
zaopatrzenia w odziez, obuwie oraz $rodki higieny osobistej. Kazdy otrzymuje co miesiac
kieszonkowe, lecz zdarzaty sie sytuacje, ze ze wzgledu na zie zachowanie, stosowanie
przemocy lub niechodzenie do szkoty, kieszonkowe nie bylo wyptacane. Wychowankowie
opowiadali o swoich codziennych obowigzkach (szkota, nauka, utrzymanie czystosci, itp.)
z akceptacjg i zrozumieniem, lecz bez entuzjazmu. Kazdy z nich wskazywat przynajmniej
jedng osobe sposrod dorostych w Placowece, ktdrg lubi ijej ufa. Wszystkim znany byt system
kar i nagrod stosowany w Placéwce {dowdd: akta kontroli str. 93 - 99).

W  wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placowce Opiekunczo -
Wychowawczej ,,Jaworowy Start” stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1) W Placéwce zostato umieszczone dziecko ponizej 10 roku zycia;
2) Osoba zatrudniona w Placéwce na stanowisku kierownika pracowata z dzie¢mi;
3) Diagnozy psychofizyczne dzieci nie zawieraty wskazan dotyczacych udziatu dziecka
w programie terapeutycznym, pracy z rodzing dziecka, pracy przygotowujgcej dziecko
do umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz przygotowania

do usamodzielnienia;



4) Plany pomocy dziecku nie byly sporzadzane i realizowane we wspOtpracy z asystentem
rodziny lub przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie
pochodzenia dziecka;
5) Karty pobytu dzieci nie zawieraty wszystkich wymaganych opiséw i informacji;
6) Niektore zapisy Regulaminu przyznawania kieszonkowego byly niezgodne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci w dziatalnosci jednostki, wydaje
sie zalecenia pokontrolne:
1) Uregulowaé pobyt w Placéwce wychowanka ponizej 10 roku zycia.
Podstawa prawna: art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z p6zn. zm.).
Termin realizacji: niezwitocznie.
2) Uregulowa¢ kwestie pracy z dzie¢mi osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika
Placowki.
Podstawa prawna: art. 97 ust. 1i la w zwigzku z art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz.
1111 z p6zn. zm.).
Termin realizacji: niezwitocznie.
3) Sporzadza¢ diagnozy psychofizyczne zawierajgce wszystkie wymagane analizy
i wskazania.
Podstawa prawna: § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).
Termin realizacji: na biezgco.
4) Sporzadzac i realizowa¢ plany pomocy dziecku we wspoétpracy z asystentem rodziny lub
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie pochodzenia
dziecka.
Podstawa prawna: art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z p6zn. zm.).
Termin realizacji: na biezgco.
5) Prowadzi¢ karty pobytu dzieci zawierajgce wszystkie wymagane opisy i informacje.
Podstawa prawna: 8 17 ust. 1pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).
Termin realizacji: na biezgco.
6) Doprowadzi¢ do zgodno$ci z przepisami prawa zapisy Regulaminu przyznawania kwot

pienieznych do witasnego dysponowania przez dzieci.
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Podstawa prawna: § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Termin realizacji: niezwtocznie.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1111 z pézn. zm.).
W terminie do dnia 15 stycznia 2020 r. kierownik jednostki podlegajgcej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode Dolno$lgskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag iwnioskow

przedstawionych w niniejszym wystgpieniu.

U

(kierownik komérki do spraw kontroli)

(cztonek zespotu inspektoréw)

KIEROW tK OODZIAtLU

Nadzoru ' Kontro! “terania Rodziny

w Wydziale §peleszng
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