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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 28 — 30 sierpnia 2019 r. na podstawie art. 122 i art. 186 pkt 3 lit. a) i lit. b) ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zwanej dalej
,ustawg” (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111, ze zm.) kontrolerzy z Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu: Tomasz Borecki
— inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu i Edyta Kaminska — inspektor wojewddzki,
przeprowadzili kontrole kompleksowa w trybie zwyklym w Zespole Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych typu socjalizacyjnego Placéwce Opiekunczo - Wychowawcze] Nr 2
»Szafirek” w Ktodzku przy ul. Wandy 6A, zwanej w dalszej czgséci niniejszego wystapienia
»Placéwka” lub ,,Szafirkiem”.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przez Placéwke standardéw opicki
i wychowania, przestrzegania Praw Dziecka oraz zgodno$¢ zatrudniania pracownikéw
jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej z wymaganymi
kwalifikacjami. Kontrol¢ przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 12 czerwca

2019 r. przez Wojewode Dolnoslgskiego Planem kontroli na II péirocze 2019 1.

W okresie objetym kontrols, tj. od dnia 1 sierpnia 2018 r. do dnia 28 sierpnia 2019 r. funkcje
Dyrektora Szafirka pelnita Siostra Gabriela Kata odpowiedzialna za realizacje zadan
w ocenianych obszarach. W zakresie dziatalnodci jednostki podlegajacej kontroli wydaje si¢
oceng pozytywng z nieprawidtowosciami, ktorej przyczyna jest nieprzestrzeganie przepisow.
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Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Stwierdzona nieprawidlowosé
wplynela na obnizenie standardow opieki i wychowania jakie powinna wypelniaé¢ placowka
opiekuficzo - wychowawcza. Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie
udostepnionej dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan, o§wiadczen zlozonych przez
Dyrektora Placowki, akt osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje
zawodowe, wizji lokalnej placowki opickunczo - wychowawcze] oraz obserwacji
wychowankéw. Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod nr 64. Ilekro¢
w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o ,rozporzadzeniu” nalezy przez to
rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Zespdt Placowek Opiekunczo - Wychowawcezych typu socjalizacyjnego Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 ,,Szafirek” w Klodzku przy ul. Wandy 6A jest placowka
opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego prowadzong na zlecenie Starosty
Klodzkiego. Jednostka dziala na podstawie decyzji nr PS-IS.9423.51.2013 Wojewody
Dolnoslgskiego z dnia 27 listopada 2013 roku. Placéwka zabezpiecza 14 miejsc dla dzieci
pozbawionych opieki rodzin witasnych. Na dzien kontroli zgodnie z ewidencja w Placowce
zapisanych bylo 14 wychowank6éw. Jednoczesnie ustalono, ze wszystkie dzieci przebywajace
w Szafirku nie ukonczyty 10. roku zycia. Dyrektor ztozyt w tej kwestii wyjasnienia, z ktérych
wynika, ze 13 dzieci ponizej wskazanego wieku, byto umieszczonych z rodzenstwem, ale tylko
troje z nich z takim, ktore ukonczyto 10 lat. Na uwadze nalezy mieé fakt, ze rodzenstwa te byly
rozdzielane miedzy sobg i umieszczane w réznych Placowkach wehodzacych w sktad Zespotu
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych, a w przypadku dwojki dzieci rodzenstwo zostalo
skierowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku do innych jednostek tego
typu na terenic Klodzka. Dyrektor Szafirka rozdzielenie rodzenstw w ramach Zespolu
Placowek Opickunczo — Wychowawczych argumentowat roznicg wieku oraz specyficznymi
potrzebami rozwojowymi lub zdrowotnymi. W $wietle art. 95 ust. 2 ustawy powyzsze stanowi
nieprawidtowos¢. Ponadto w 8 przypadkach wskazano réwniez na stan zdrowia, z czego tylko
trojka wychowankow posiadata orzeczenia o niepetnosprawnosci, kolejna 4 wymagata
rehabilitacji ruchowej, a pobyt jednego podopiecznego motywowano zaniedbaniem procesu
leczenia przez matke.

Z uwagi na fakt, ze za umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej odpowiada
PCPR w Klodzku, a nie Placéwka, w zwigzku z tym kwestia ta bedzie przedmiotem odrgbnego
postgpowania wyj ééniaj acego.

(dowdéd: akta kontroli str.22-23)
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Analiza grafikéw pracy wychowawcow za miesigce: listopad 2018 r. oraz luty
i czerwiec 2019 r., jak réwniez raportéw dziennych i nocnych za okres objety kontrolg
wykazata, ze dyzur w ciggu dnia i nocy‘ pehnila zawsze przynajmniej 1 osoba pracujgca
z dzieckiem (wychowawca, opickun dziecigcy, albo pedagog) wspomagana przez ,,pomoc
opiekunki” lub ,,pokojowa”. _
Wobec powyzszego wymog § 10 ust. 2 § 11 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia byt realizowany.
(dowdéd: akta kontroli str.19-20, 24-29)
W trakcie prowadzanych przez pe’dagoga zaje¢ pod jego opieka nie przebywalo wigcej niz
6 dzieci jednoczeénie, co byto zgodne z § 10 ust. 3 rozporzadzenia.
(dowdd: akta kontroli str. 69)
Analiza przedstawionej podczas kontroli dokumentacji potwierdzita, ze w Placoéwce
przestrzegana byla norma § 16 rozporzadzenia, poniewaz kazdy z zatrudnionych
wychowawcow kierowal procesem wychowawcezym nie wigeej niz 5 dzieci.
(dowdéd: akta kontroli str. 21)
Zgonie z zapisem § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, niezwlocznie po przyjeciu dziecka do
placéwki opiekunczo — wychowawcze] psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczna. Podczas kontroli stwierdzono, ze zatrudniony w Placéwce pedagog
opracowywat ten dokument zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W proces tworzenia
diagnozy zaangazowany byt réwniez pracownik socjalny oraz wspélpracujacy z Szafirkiem
psycholog. Przedstawione dokumenty zawieraty wszystkie obszary wskazane w § 14 ust. 3

1 ust. 4 rozporzgdzenia.
(dowdd: akta kontroli str.63-64)

Z treSci § 15 ust. 1 rozporzgdzenia wynika, ze po sporzadzeniu diagnozy wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka opracowuje plan pomocy. W Placéwce wszystkie plany
pomocy dziecku zostaly opracowane tylko przez wychowawcow, pomimo ze w 6 na 8
przeanalizowanych dokumentéw jako cel gtéwny wskazano powr6t do rodziny. Plany pomocy
zawieraty cele i dziatania krétko- oraz dlugoterminowe, okreslaty cel pracy z dzieckiem
w zaleznodci od jego sytuacji, tj.. powrdt do rodziny, umieszczenie w rodzinie
przysposabiajacej lub zastgpczej albo przygotowanie do usamodzielnienia. Dokument
opracowywano w nastepujacych obszarach: rozwoju umystowego, szczegdlnych potrzeb
dziecka, funkcjonowania spotecznego, zdrowia, samodzielno$ci 1 umiejetnosci

samoobstugowych, funkcjonowania emocjonalnego oraz rodziny. W przypadku wychowanka




A.B. w obszarze rozwoju limyslowego, wychowawca sporzadzajacy dokument wpisat ,,Nie
dotyczy”, zaréwno w odniesieniu do dziatan dtugo- jak i krétkoterminowych. Pominigcie tak
istotniej kwestii jak dbalo$é o rozwéj umystowy dziecka moze mieé negatywne konsekwencje
w przysztosci, dlatego zasadnym jest, aby kazdorazowo okre§la¢ dziatania dlugo-
i krotkoterminowe we wszystkich obszarach. Ponadto w planach w obszarze szczegdlnych
potrzeb dziecka wskazywano na zapewnienie odpowiedniej odziezy czy zakup zabawek.
Dziatania te wpisuja si¢ w realizacje standardow opiekunczo — wychowawczych jakie
Placéwka powinna spetia¢ wzgledem wychowanka. W rubryce ,,data” najczesciej widniaty
wpisy ,,wrzesien 2018 r.”, ,,grudzien 2018 r.”, ,,czerwiec 2019 r.” zatem mozna przyjaé, ze
dokonywano modyfikacji, o ktérej stanowi § 15 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia. Jednoczesnie
wskazane jest, aby kazdorazowo na planie pomocy dziecku okre$la¢ datg¢ sporzadzenia

dokumentu oraz wskazywa¢ okres jego obowiazywania.
(dowdd: akta kontroli str. 32-60)

W Placowce zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 lit. a) — i) rozporzadzenia dla kazdego dziecka
prowadzono karte pobytu zawierajacg opis wskazanych w ww. przepisie obszarow.
W przypadku wychowanka A.B. w miesigcu grudniu 2018 r. nie dokonano wpisu w obszarach
dotyczgcych relacji dziecka z rodzicami oraz wspétpracy Placowki ze srodowiskiem. Nalezy

rzetelnie uzupetniaé karty pobytu.
(dowdd.: akta kontroli str. 61-62)

Dyrektor Placdéwki ztozyl o$wiadczenie, iz zapewniano wychowankom dostep do zajeé
wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych.
W tym zakresie zajecia prowadzit m.in. pedagog, ktéry dla kazdego wychowanka uzupelniat
arkusz badan i obserwacji pedagogicznych. Natomiast dla dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia specjalista organizowal gléwnie zajecia indywidualne, ktére nastepnie odnotowywal
w kartach, wskazanych w § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. W ramach wspélpracy z Centrum
Neuropsychiatrii ,,Neuromed” dzieci objete byly rowniez wsparciem psychologa
(17 wychowankéw w okresie objgtym kontrolg), logopedy (12 wychowankéw) oraz
fizjoterapeuty.

Wobec powyzszego zapisy § 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 rozporzadzenia oraz § 18 ust. 1 pkt 5

rozporzadzenia byty realizowane.
(dowdd: akta kontroli str. 65-66, 68-69)

Z informacji pozyskanych od Dyrektora Placéwki wynika, iz w okresie objgtym kontrola
wyzywienie dostosowane byto do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia wychowankéw. Wychowankowie tego wymagajace mieli zapewniony dostep do




srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego. Jeden z podopiecznych
zgodnie z zaleceniem lekarza miat zapewniong dietg bezglutenows.

Podopieczni posiadali catodobowy dostep do produktéw zywnosciowych i napojow.
Za przygotowanie positkéw odpowiadat personel kuchenny.

Wobec powyzszego nalezy uzﬁaé, ze Szafirek zgodne z § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia,
zapewnial wychowankom wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwbjowych,

kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia.
(dowdéd: akta kontroli str.20, 69)

Dyrektor jednostki o§wiadczyt, ze dzieciom zapewniono dostgp do opieki zdrowotnej. Raz
w tygodniu w Placowce odbywaty sie wizyty pediatry zatrudnionego w Przychodni ,,Eskulap”
w Klodzku, ktory badal wszystkie dzieci. W razie wystgpienia nagtej choroby wychowankowie
byli konsultowani w przychodni zdrowotnej, do ktorej nalezeli.
W okresie objetym kontrolg dzieci korzystaty z leczenia specjalistycznego:

— neurolog — 21 wychowankow;

stomatolog — 3 wychowankdw;

— laryngolog — 7 wychowankow;

— ortopeda — 3 wychowankow;

— chirurg plastyczny — 1 wychowanek;

— endokrynolog — 3 wychowankow;

— okulista — 1 wychowanek;

— gastroenterolog — 2 wychowankéw;

— kardiolog — 4 wychowankéw;

- dermatoio g — 1 wychowanek.

W Szafirku jedno dziecko korzystalo z wyrobdéw medycznych w postaci okularow
korekcyjnych.

Wobec powyzszego kontrolowana jednostka zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 2 - 4 rozporzadzenia,
zapewniata podopiecznym dostep do opieki zdrowotnej oraz zaopatrywata w produkty

lecznicze i $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia.
(dowdd: akta kontroli str. 69-94)

W Szafirku zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a) i lit. ¢) rozporzadzenia, dzieci byty wyposazone
w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku oraz $rodki higieny osobiste;j,
stosownie do wieku i1 ich indywidualnych potrzeb. W czasie przeprowadzania ogl¢dzin
jednostki, kontrolujgcy inspektorzy stwierdzili, ze w lazienkach bf;dé}cych w dyspozycji
wychowankéw znajdowaly sie indywidualne zestawy przyboréw higienicznych. Natomiast




w szafkach dzieci znajdowata si¢ odziez dostosowana do pory roku. Ponadto w garderobie,

w kilku szafach przechowywano odziez na chtodniejsze dni: kurtki zimowe, bluzy, spodnie itp.
(dowdd: akta kontroli str. 19, 67-68, 95-98)

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. b) rozporzadzenia, placéwka opickuficzo — wychowawcza
powinna zapewnié¢ dzieciom zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego. Wizja lokalna
jednostki potwierdzita, ze w pokojach podopiecznych, $wietlicy oraz na podworku i tarasie
znajdowaty si¢ zabawki i sprzety dostosowane do ich wieku oraz zainteresowan, np.: gry
planszowe, ksigzki, lalki, pluszaki, samochody, zabawki rozwijajace motoryke, zabawkowe

kuchenki i warsztaty, rowerki, trampolina oraz w pelni wyposazony plac zabaw.
(dowéd: akta kontroli str.19, 99-106, 118-124)

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia placowka powinna zapewni¢ wszystkim
dzieciom kwote pieniezng do wlasnego dysponowania. Jej wysoko$¢ nie powinna by¢ nizsza
niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej stanowi art. 80 ust. 1 pkt 2
ustawy. Dokonujgc analizy przedstawionej podczas kontroli dokumentacji tj. list wyplat
Regulaminu przyznawania kieszonkowego w Placéwce Opiekuniczo — Wychowawczej Nr 2
Szafirek w Klodzku przy ul. Wandy 6 prowadzonej przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek
NMP NP ustalono, ze dzieciom ktére ukonczyly 5 lat przyznawano kwote 15 zt. Otrzymanie
pieniedzy wychowankowie potwierdzali podpisem.

W § 1 ww. Regulaminu stwierdzono bigd dotyczacy nazwy kontrolowanej jednostki,
cyt.: ,,Wychowankom w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1 ,,Sasanka” (...)".
Wskazane jest, aby nazwa placowki opiekunczo — wychowawczej byla zgodna z tg, ktdra
widnieje w decyzji nr PS-1S.9423.51.2013 Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 27 listopada

2013 roku.
(dowdéd: akta kontroli str. 107-111)

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 10 lit. a) rozporzadzenia, placéwka opickunczo — wychowawcza
powinna zapewni¢ dzieciom dostep do nauki w szkole. Ustalono, ze w Placowce tylko jeden
chtopiec ukonczyt klas¢ ,,0” przy przedszkolu i od wrzesnia rozpocznie nauke w szkole.
Dziecko posiadato wszystkie potrzebne przybory, co bylo zgodne z § 18 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia. Pozostatych 11 podopiecznych Szafirka uczeszczato do przedszkola.

W okresie objetym kontrolg zaden z wychowankéw nie korzystat z indywidualnego
nauczania oraz nie byto koniecznosci ponoszenia optat za bursg czy internat. Placowka ponosita
optaty za dow6z dzieci gléwnie do poradni specjalistycznych.

(dowdd: akta kontroli str.20-21, 67)




Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia, palcéwka opiekuriczo — wychowawcza powinna
zapewni¢ dzieciom pomoc w nauce oraz w odrabianiu zadan domowych. Jak juz wczesniej
wspomniano, z uwagi na wiek podopiecznych przebywajacych w Szafirku nie byto mozliwosci
realizacji ww. wymogu rozporzadzenia.

| (dowéd: akta kontroli str.21, 68)

W ramach realizacji § 18 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia, dzieciom organizowano zajecia
pozalekcyjne i rekreacyjno — sportowe na terenie Szafirka jak i poza nim.

Jeden wychowanek uczestniczyt w dodatkowych zajeciach rekreacyjno — sportowych — z pitki
noznej. Ponadto podopieczni korzystali z zajeé¢ rozwijajacych umiejetnosci matematyczne,
braly udziat m.in. w wyjsciach na basen, lodowisko, stadion, do stacji meteorologicznej.

Organizowano wycieczki do Barda, Polanicy Zdroju, Kudowy Zdroju oraz Szczytne;.
(dowdd: akta kontroli str.114-117)

Wychowankom zapewniono pokoje mieszkalne nie wigksze niz S5-osobowe, o powierzchni
zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia.
Mieszczaca sie na I pietrze budynku mieszkalnego Placowka, sktadata si¢ z trzech pokoi,
salonu, przedpokoju, aneksu kuchennego z jadalnig, garderoby oraz trzech tazienek. Pokoje
dzieci wyposazono w t6zka oraz szafy do przechowywania odziezy. Pomieszczenia byty
o$wietlone. Byly one zadbane i estetycznie urzgdzone. Wychowankowie korzystali z fazienek
i toalet w sposob zapewniajacy intymno$¢. Placowka zapewniata réwniez miejsce do prania
i suszenia rzeczy osobistych oraz miejsce do nauki. Positki przygotowywane byly w kuchni
gtéwnej i przekazywane do Szafirka. Zapewnione zostaly odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci. Placowka zapewniata wspdlng przestrzen mieszkalng
(salon) stanowigcg miejsce spotkan i wypoczynku. Podopieczni mogli réwniez korzystaé z sali
rekreacyjno - sportowej i sali do§wiadczania $wiata. Ponadto do dyspozycji dzieci pozostawaty
urzadzenia rekreacyjno - zabawowe znajdujace si¢ w ogrodzie przylegajacym do Placowki.

Wobec powyzszego Szafirek spetniat standardy okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia.
(dowéd: akta kontroli str. 118-124)

Oceng zgodnos$ci zatrudnienia pracownikéw Placowki z wymaganymi kwalifikacjami
dokonano na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych oraz pisemnych
o$wiadczen i zaéwiadczeﬁ, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1 - 4 ustawy. Osoby zatrudnione
na stanowiskach do pracy z dzieémi, tj.: wychowawcy, pedagog, opiekun dziecigcy, pracownik
socjalny miaty kwalifikacje zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1 - 6 ustawy. W przypadku jednego
wychowawcy stwierdzono brak powyzszych o§wiadczen, osoba ta nie pracuje w Szafirku od

31 pazdziernika 2018 r. Wskazane jest, aby kazdorazowo w momencie zatrudniania osoby,




ktora bedzie zajmowata stanowisko wymienione w katalogu oséb w art. 98 ust. 1 pkt 1 — 6
ustawy pobiera¢ dokumenty wskazane w art. 98 ust. 3 pkt 1 — 4 ustawy. Dyrektor posiadat
kwalifikacje zgodne z art. 97 ustawy. Stwierdzono réwniez, ze w Placéwce zatrudnione bytly
trzy osoby na stanowiskach ,,pomoc opiekunki” (z czego jedna z dniem 1 lipca 2019 r.
uzupetnita kwalifikacje i zostatata zatrudniona na stanowisku opiekunki dziecigcej) oraz jedna
na stanowisku ,pokojowej”. Z analizy zakresu czynno$ci i obowigzkéw ,,pokojowej” wynika,
ze osoba ta zajmuje sie utrzymaniem czystosci i porzadku w Placéwce, to w przypadku
»,pomocy opiekunki” stwierdzono, ze osoby te sprawowaly funkcje opiekunczo —
wychowawcze. W my$l art. 98 ustawy, osoba pracujaca z dzieémi winna posiadaé
wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o odpowiednim kierunku. Osoby zatrudnione jako ,,pomoc
opiekunki” petity dyzury dzienne wraz z wychowawcg badz z opiekunem dziecigeym. W tej
kwestii Dyrektor ztozyt wyjasnienia, cyt.: ,,W zwigzku z utrudnieniami na rynku pracy
zwigzanymi z zatrudnieniem wykwalifikowanej kadry pedagogicznej Zespoét Placowek
Opiekuniczo — Wychowawczych w Ktodzku zatrudnia osoby na stanowisku pomocy opiekunki,
ktore wspomagajg wychowawcow lub opiekunéw dziecigcych w ich pracy i dbaja
o bezpieczenstwo wychowankéw. Sa to pracownicy w trakcie pozyskiwania kwalifikacji

pedagogicznych. Pokojowa wykonuje obowigzki zwigzane z pracami porzadkowymi”.
(dowdd: akta kontroli str. 69, 125-128)

Zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy dyrektor placéwki opiekuficzo — wychowawczej
w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpezej winien ztozy¢ do
wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postepowania o wydanie
zarzgdzen wobec dziecka, celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajgcych jego powr6t
do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. W trakcie czynno$ci
kontrolnych stwierdzono, ze w stosunku do 5 wychowankoéw, ktoérzy podlegali ww. normie

prawnej Dyrektor Szafirka spetil ustawowy wymog.
(dowdéd: akta kontroli str. 21, 67, 129-135)

W trakcie kontroli ocenie poddano réwniez stan przestrzegania Praw Dziecka w Szafirku,
dokonano tego ze wzgledu na wiek dzieci, na podstawie obserwacji ich zachowania podczas
zabaw w Srodowisku rowiesniczym oraz w czasie kontaktu z osobami sprawujgcymi nad nimi
opieke. Wychowankowie byli otwarci, usmiechnieci i chetnie nawigzywali kontakt, zaré6wno
z inspektorami jak i personelem Placowki. Podczas pobytu na $wiezym powietrzu korzystaty
z dostepnego na placu zabaw sprzetu, zaczepiaty osoby doroste, nie wykazywaty oznak leku,

ani innych niepokojgcych zachowan. Dzieci byty zyczliwe wobec siebie oraz dorostych.




Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze Prawa Dziecka byty przestrzegane.
(dowdd: akta kontroli str. 136)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym w Zespole
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych typu socjalizacyjnego Placowce Opiekuniczo -
Wychowawczej Nr 2 ,,Szafirek” w Ktodzku stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Rozdzielanie rodzenstw i przenoszenie wychowankéw w ramach Zespotu Placowek

Opiekunczo — Wychowawczych w Klodzku (np. zwigzane z korzysciami wynikajgcymi

z organizacji pracy wychowawczej).

2. Plany pomocy dziecku byty opracowywane bez udziatu asystenta rodziny.
3. Opiek@ nad dzie¢mi sprawowaly trzy osoby zatrudnione na stanowiskach pomocy
opiekunki, nie posiadajace wymaganych kwalifikacji do pracy z dzieé¢mi, w tym jedna

ktéra uzupelnita je w dniu 1 lipca 2019 r.

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci wydaje si¢ zalecenia pokontrolne:

1. Nalezy tylko w wyjatkowych i uzasadnionych dobrem dziecka sytuacjach rozdziela¢
rodzenstwa (nie kierowal si¢ korzysciami wynikajacymi z organizacji pracy

wychowawczej).

Podstawa prawna: art. 4 pkt 4, pkt 7, art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2019 1., poz. 1111 ze zm.),
§ 13 ust. 1, ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 292).

Termin realizacji: na biezgco.

2. Plany pomocy dziecku opracowywaé we wspolpracy z asystentem rodziny lub innym
podmiotem odpowiedzialnym za prace z rodzing w gminie.
Podstawa prawna: § 15 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., poz. 292).
Termin realizacji: na biezaco.

3. Uregulowa¢ kwesti¢ zatrudnienia dwdch oséb na stanowiskach pomocy opiekunki, nie
posiadajacych wymaganych kwalifikacji do pracy z dzie¢mi.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Termin realizacji: niezwlocznie.




Pouczenie
Zgodnie z art. 197 d ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ze zm.), kontrolowana
jednostka, ktérej wydano zalecenia pokontrolne, moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
W terminie do 31 pazdziernika 2019 r. prosze powiadomié¢ Wojewode Dolnoslaskiego

o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw zawartych w niniejszym wystapieniu.
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